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Om NJFFs handlingsprogram 2010-2015

Handlingsprogrammet og andre plandokumenter i organisasjonen

Handlingsprogrammet vedtas av NJFFs landsmgte og er det viktigste plandokumentet i
organisasjonen. Det er styrende for all virksomhet i hele organisasjonen, bade for foreninger,
fylkeslag og NJFF sentralt. Handlingsprogrammet har et seksarig tidsperspektiv, men rulleres
pa alle landsmgter, det vil si hvert tredje ar.

Med utgangspunkt 1 handlingsprogrammet vedtar NJFFs representantskap (fylkeslederne og
forbundsstyret) det arlige arbeidsprogrammet. Dette er en konkretisering av
handlingsprogrammet og beskriver innsatsomradene for ett kalenderar. Ogsa
arbeidsprogrammet er et overordnet plandokument som gjelder for hele organisasjonen.

Ut fra det arlige arbeidsprogrammet skal hvert organisasjonsledd vedta sine detaljerte
virksomhetsplaner. Virksomhetsplanen for NJFF sentralt er et stort dokument som beskriver
omtrent alle de gjgremal sentralleddet skal gjennomfgre i et kalenderar, for eksempel
beskrives alle de viktigste mgter, kurs og seminarer som skal holdes, det lages en detaljert
utgivelsesplan for bladet Jakt & Fiske, oppgavene pa medlemsregisteret gjennom aret
beskrives i detalj, og sa videre. Hvert fylkeslag vedtar sin virksomhetsplan. Disse inneholder
for eksempel oversikt over de kurs og samlinger fylkeslagene skal holde for foreningene.
Foreningene beslutter sine arlige virksomhetsplaner.

En godt drevet organisasjon med klare malsettinger, har behov for a drive god planlegging av
virksomheten pa alle nivaer for a utnytte ressursene til medlemmenes beste. Det overordnete
malet er a gjgre en best mulig innsats for de norske jakt- og fiskeinteressene pa kort og lang
sikt.

Malsettinger for virksomheten

I folge Norges Jeger- og Fiskerforbunds vedtekter er formalet for organisasjonen a arbeide for
de norske jakt- og fiskeinteressene, slik at utgvelsen bidrar til god livskvalitet og helse 1
befolkningen. Dette forutsetter at naturen ivaretas for a sikre levedyktige og hgstingsverdige
bestander av vilt og fisk, og at allmennheten sikres gode jakt- og fiskemuligheter.
Hovedmalene er & vere en interesseorganisasjon for medlemmene, bidra til a sikre
barekraftig hgsting av vilt- og fiskeressursene, vere den viktigste kunnskapsformidleren om
jakt og fiske i samfunnet, drive god rekrutteringsvirksomhet og bidra til & sikre
naturgrunnlaget og samfunnets rammebetingelser for jakt og fiske gjennom faglig og politisk
virksombhet.

Handlingsprogrammet som vedtas av Landsmgtet, beskriver alle de vesentlige
innsatsomradene for organisasjonen noen ar framover. De tre hovedomradene er; selve jakta
og fisket, engasjement overfor samfunnet og drift av organisasjonen. Hele organisasjonen skal
arbeide aktivt for a na malsettingene. Handlingsprogrammets beskrivelser konkretiseres
gjennom de arlige arbeidsprogrammene.

Det gjeldende verdigrunnlaget for organisasjonen ble vedtatt pa landsmgtet i 2006. Dette
danner det verdimessige utgangspunktet for handlingsprogrammet. Verdigrunnlaget finner du
pa siste omslagsside i dette heftet.



Prioriterte innsatsomrader de naermeste arene

Handlingsprogrammet beskriver alle vesentlige virksomhetsomrader for organisasjonen. Det
vil kunne variere en del fra tid til tid hva som er de viktigste innsatsomradene.

I forhold til den virksomhet som organisasjonen har hatt de senere arene, er det spesielt tre
omrader som skal prioriteres og videreutvikles i arene framover; arbeidet for a ivareta jakt- og
fiskeinteressene overfor samfunnet, oppgradering av opple@ringsvirksomheten i
organisasjonen og viderefgring og videreutvikling av IKT-satsingen i organisasjonen gjennom
den etablerte nettportalen.

Skal vi kunne drive jakt og fiske ogsa i framtida slik at jegerne og fiskerne har glede og nytte
av disse aktivitetene, er det avgjgrende at vi har samfunnsmessige rammebetingelser som
tillater dette gode liv i naturen slik bade vi og den gvrige befolkningen gnsker. Derfor blir
organisasjonens gode samfunnsengasjement svert viktig.

Innenfor de rammebetingelser som til enhver tid finnes, bade de naturgitte og de
samfunnsmessige, skal jegerne og fiskerne drive sine hgstingsaktiviteter innen gode etiske
normer og med innsikt og ferdigheter som medfgrer god utgvelse pa alle mater. For a oppna
dette trengs det god opplaring. Ingen bgr vare bedre i stand til a kunne gi jegerne og fiskerne
denne oppleringen, enn NJFF-organisasjonen.

En demokratisk interesseorganisasjon som NJFF, er hele tiden avhengig av a utvikle og
modernisere seg for a drive godt og effektivt. Organisasjonens nettportal ma viderefgres og
ogsa videreutvikles i arene framover.

1. Samfunnsengasjementet

Gjennom lover og forskrifter setter myndighetene pa vegne av storsamfunnet regler og gvrige
rammebetingelser for jakt og fiske. Lov- og forskriftsreguleringen av jakt og fiske utgjgr de
aller viktigste rammebetingelser for var utgvelse.

Sett i forhold til de fleste sammenlignbare land, har vi i Norge en unik positiv situasjon for
jakt og fiske i befolkningen. Samfunnsundersgkelser viser at bade jakt og fiske star meget
sterkt 1 den norske befolkningen. Dette er en ngdvendighet for at vi skal kunne beholde gode
rammebetingelser for jakt og fiske ogsa i framtida.

Selv om situasjonen for jakt og fiske er god i dag, er det ingen tvil om at utfordringer kan
komme i arene framover. Bade internasjonalt og nasjonalt ser vi stadig klarere eksempler pa
virksomhet og beslutninger som er negative for vare interesser. Det blir vesentlig for jakt- og
fiskeinteressene at de positive holdningene i befolkningen bestar, slik at det ikke gror fram
negative strgmninger og slik at framtidas politikere og gvrige myndighetspersoner har et
positivt forhold til og syn pa vare aktiviteter.

For & trygge situasjonen og dermed grunnlaget for de gode rammebetingelsene, er det
vesentlig at hele organisasjonen er bevisst sitt engasjement overfor samfunnet og hele tiden
arbeider aktivt med informasjon og pavirkning. Dette arbeidet ma videreutvikles for & fa enda
mer slagkraft enn vi har i dag.



2. Oppleeringsvirksomheten

Det er tidligere besluttet & forbedre opplaringsvirksomheten i organisasjonen. Pa landsmgtet i
2006 ble det gjort vedtak som innebare at denne del av virksomheten skal vere et av de store
satsingsomradene i arene framover. Etter at en gjennomgang og vurderinger av
oppl@ringsvirksomheten i organisasjonen sluttfgres i 2009, kommer en periode hvor nye tiltak
skal gjennomfgres. Skal vi na de ambisigse mal som er satt for dette virksomhetsomradet, er
det viktig at alle nivaer i organisasjonen deltar aktivt i arene framover.

Lokalforeningene skal tilby interessante kurs og andre opplaringstilbud til bade medlemmene
og andre friluftslivsutgvere. Fylkeslagene og NJFF sentralt skal koordinere og legge til rette
for at foreningene skal bli gode arranggrer av opplaringstiltak. Ogsa fylkeslagenes og
sentralleddets egne oppleringstilbud skal gis et 1gft.

3. Nettportalen

For a modernisere og effektivisere informasjonen og kommunikasjonen bade internt i
organisasjonen og ogsa i forhold til samfunnet rundt oss, har NJFF utviklet og etablert sin
egen nettportal. Denne “gikk pa lufta” i desember 2006. Dette er det viktigste driftsmessige
“grepet” som er gjort internt i organisasjonen siden etableringen av dagens fylkessekretaer-
ordning pa slutten av 1990-tallet. Selvsagt er ikke en slik IKT-satsing noe mal i seg selv, men
et viktig virkemiddel for at organisasjonen over tid bedre skal na de mal en setter seg.

12009 ma det kunne konkluderes med at nettportalen er blitt en suksess. Likevel er det fortsatt
et stykke igjen til at alle ledd i organisasjonen benytter nettportalen som det gode
hjelpemiddelet den er ment som. Det finnes fortsatt mange foreninger og ogsa enkelte
fylkeslag som ikke benytter nettportalen aktivt i sin drift av organisasjonen. Det ma arbeides
for at alle organisasjonsledd raskest mulig tar nettportalen i bruk.

Nettportalen med sine muligheter benyttes bade internt til ulike driftsoppgaver og
informasjonsflyt i organisasjonen og som informasjonskanal overfor eksterne brukere. Det er
viktig for a kunne drive organisasjonen pa en best mulig mate i tida framover, at alle organisa-
sjonsledd bruker portalen til de oppgaver den er beregnet for. Det er ogsa viktig a videre-
utvikle portalen ut fra de innspill som kommer fra de som har erfaring i bruken av den.



NJFFs Handlingsprogram 2010 — 2015
Jakt og fiske

Malsettinger
NIJFFs skal arbeide for de norske jakt- og fiskeinteressene, slik at utgvelsen bidrar til god livskvalitet
og helse i befolkningen. Dette forutsetter at naturen ivaretas for & sikre levedyktige og hgstingsverdige
bestander av vilt og fisk. Allmennheten skal sikres gode jakt — og fiskemuligheter. Jakt og fiske skal
skje til glede og nytte for jegerne og fiskerne.

Jakt og fiske skal forega sikkert og uten ungdig lidelse for byttet. Hgstingen skal vare
kunnskapsbasert og berekraftig. Utgvelsen skal foretas av jegere og fiskere med stor innsikt i sine
aktiviteter og innenfor gode etiske normer. Jakt og fiske skal fortsatt vare en del av det enkle og
naturvennlige friluftslivet som ivaretar de norske tradisjonene og landets kulturarv.

Naturen skal sikres gjennom kunnskapsbasert og barekraftig forvaltning og bruk ogsa av samfunnet
for gvrig. Inngrep og virksomhet som er gdeleggende for naturen, skal unngas sa langt som mulig.

Organisasjonen skal arbeide for at alle som bor i Norge skal ha muligheter for a jakte og fiske dersom
de gnsker det.

NJFF skal totalt sett veere den ledende aktgren i landet i forhold til & ha virksomhet angaende jakt og
fiske.

Utgvelsen av jakt og fiske

e Arbeide overfor myndigheter for a oppna best mulige rammebetingelser for jakt og fiske.
Aller viktigst er det a pavirke i alle prosesser som bergrer viltloven og lakse- og
innlandsfiskeloven, og forskriftsarbeider med hjemmel i disse lovene.

e Benytte resultatene fra de gjennomfgrte bedre jakt—prosjektene aktivt for a forebygge
skadeskyting.

® Arbeide for et lovmessig skille mellom jakt og ettersgk og for at kunstig lys skal bli tillatt
under ettersgk av skadet vilt. Benytte dette som utgangspunkt for a gjgre ngdvendige
avklaringer angaende reglene for jakt i skumring og om natten for & bedre jegernes
rettssikkerhet.

e Arbeide for at motorbat skal bli tillatt ved ettersgk av skadet fugl ved jakt pa sjgen.

¢ Bidra til oppdatering og formidling av kunnskapen om ulike ammunisjonstypers egnethet til
jakt i relasjon til human jaktutgvelse, samt deres miljgpavirkning. Pa bakgrunn av utviklingen
i kunnskapsgrunnlaget skal NJFF vurdere behovet for eventuelle endringer i regelverket for
ammunisjonsbruk.

¢ Be myndighetene sammenstille all tilgjengelig nasjonal og internasjonal kunnskap om ulike
typer ammunisjon, herunder blyammunisjon, med hensyn til egnethet, miljgpavirkning og i
forhold til human jaktutgvelse. Medvirke til at valg av ammunisjonstyper skal bygge pa et
saklig faktagrunnlag og at det ikke brukes ammunisjonstyper som virker negativt pa miljg og
helse, eller som vanskeliggjgr human jakt.

e Bidra til god ivaretakelse og behandling av viltet og fisken etter fangst.

e Viderefgre arbeidet med spgrsmalene rundt fang og slipp gjennom

o asikre at hensynet til fiskebestandene gar foran hensynet til kommersielle interesser

o asikre et variert tilbud til ulike grupper fiskere i vassdrag der fang og slipp benyttes

o lgpende oppfglging og utvikling av kunnskapsgrunnlaget

o autvikle gode rammer for bruk av fang og slipp som virkemiddel i en nyansert og
faglig forsvarlig fiskeforvaltning
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Ivaretakelse av naturgrunnlaget

Arbeide for at jakt og fiske foregar innen barekraftige rammer.
Ha et aktivt miljgengasjement overfor myndighetene slik at naturen ivaretas og ikke varig
forringes av menneskelige aktiviteter og fysiske inngrep, for eksempel pavirke nasjonale
planer og gvrige rammebetingelser angaende vannkraft- og vindkraft-utbygginger,
kraftledninger, hytte- og fritidsbebyggelse, veiframf@ringer med videre.
Bidra til & forhindre forurensing av naturen og gjennomfgre gjenopprettende tiltak der skader
alt har skjedd.
Bidra i a forhindre spredningen av introduserte arter.
Pavirke rovviltforvaltningen slik at ogsa jakt- og jegerinteressene blir ivaretatt, deriblant
o arbeide for at grenseflokker av ulv som oppholder seg mer enn 50 % i Norge defineres
som norske familiegrupper
o arbeide for at viltlovens bestemmelser om ngdvergerett ogsa skal omfatte jakthunder.
o at det skal legges til rette for gkt lokal medvirkning i bestandsregistreringer
o fortsatt fokus pa lisens- og kvotefelling som primzare bestandsregulerende virkemidler
Arbeide for at reglene angadende motorferdsel i utmark ikke liberaliseres slik at motorferdselen
gir negative konsekvenser for naturen og friluftslivet, dvs. at den forbeholdes nytte- og
naringskjgring, mens rekreasjons- og fritidskjgring fortsatt forblir forbudt.
Bidra til a ha gode rammebetingelser for lokale vilt- og fiskestelltiltak.
Pavirke til aktiv vilt- og fiskekultivering for a styrke bestandene.
Bidra til a sikre at kompetansenivaet innenfor norsk naturforvaltning opprettholdes og
utvikles.
Delta og pavirke i arealplanprosesser med betydning for vilt og fisk.
Arbeide for lokal deltakelse i overvakning og taksering av bestandene.
Arbeide for et bedre vern og bedre forvaltning av villaksstammene, herunder sikre ngdvendige
reguleringer av fisket i grensevassdragene.
o Fortsatt fokus pa villaksens viktigste trusler som lakselus, rgmt oppdrettsfisk, gyro og
forsuring
o Arbeide for innfgring av miljgavgift for oppdrettsnaringen.
Sette fokus pa innlandsfiskeforvaltningen, herunder arbeide for a sikre midler til tiltak.
Arbeide for at all oppdrettsvirksomhet skal forega innenfor miljgmessig barekraftige rammer.

Adgangen til jakt og fiske

Sikre allemannsrettene til bruk av norsk natur.

Pavirke til at allmennhetens bruk av naturen ikke setter ungdige spor.

Ivareta allmennshetsinteressene vedrgrende jakt og fiske i omrader og prosesser vedrgrende
endringer i grunneierforholdene.

Arbeide overfor offentlige og private rettighetshavere og deres organisasjoner for a gke
tilbudet om jakt og fiske til allmennheten.

Legge til rette for gode og varierte jakt- og fisketilbud for ulike grupper av jegere og fiskere,
herunder bidra til a legge til rette for samjakt

Motarbeide uheldig framleie av jakt og fiske.

Pavirke for tilrettelegging av allmennhetens tilgang til innlandsfiske.

Arbeide overfor myndighetene slik at ikke bestemmelser vedrgrende vern av naturen
ungdvendig gar ut over utgvelsen av jakt og fiske.

Tilby jakt- og fiskemuligheter til allmennheten der organisasjonen disponerer slike rettigheter.



Oppleering og dyktiggjering

Malsettinger

NJFF skal bli det naturlige miljget a sgke seg til for alle som gnsker a tilegne seg kunnskap
om jakt, fiske og tilhgrende aktiviteter. Opplaringsvirksomheten skal utvikles til a bli en av
de stgrste kontaktflater mellom organisasjonen og samfunnet.

Organisasjonen skal utvikle sin opplarings- og kunnskapsformidling slik at disse aktivitetene
blir mer moderne og tilpasset samfunnet og dets utvikling. Omfanget av den organiserte
kursvirksomheten skal gkes og kvaliteten skal forbedres.

Jakt- og Fiskeakademiet

Gi bade medlemmer og ikke-medlemmer tilbud om kurs og andre oppleringstiltak med hgy
kvalitet og god geografisk dekning.

Drive god markedsfgring av kurstilbudene, blant annet gjennom NJFFs nettportal.
Ajourfgre organisasjonens strategiplan for opplaringsvirksomheten.
Utvikle og drifte den sentrale delen av Jakt- og Fiskeakademiet med kursopplegg med mer.

Gi alle organisasjonsledd tilbud om a administrere sin kursvirksomhet gjennom NJFFs
nettportal.

Serge for god drift av instruktgrordningene, og fremskaffe nye instruktgrer ved behov.
Ivareta NJFFs medlemskap i Studieforbundet natur og miljg.

Arrangere samlinger/seminarer innen aktuelle temaer.

Gjennomfgre jegerprgvekurs og tilby deltakerne pabygningskurs og —aktiviteter innen jakt og
skyting.

Ha en oppla®ringsansvarlig person i alle foreninger.

Trening og konkurranser

Gjennomfgre skyte- og fiskekonkurranser.

Gjennomfgre Norges-, landsdels- og fylkesmesterskapene i organisasjonen.

Sikring av utbygging og bruk av skyteanlegg slik at jegere og skyttere kan tilbys varierte
trenings- og konkurransemuligheter, og slik at det er banedekning for ngdvendig opplering og
kvalitetsheving av utgverne.

Legge til rette for et godt samarbeid med Det Frivillige Skyttervesen og andre relevante
skytterorganisasjoner.

Videreutvikle tilbudene innen jaktskyting, gjennomfgre skyte- og fiskekonkurranser og legge
til rette for rekruttering av nye skyttere og fiskere av begge kjgnn.

Ha en aktiv jakthundvirksomhet gjennom a legge til rette for og arrangere dressurkurs,
aversjonsdressur, ettersgkskurs og —prgver, samt utstillinger og jaktprgver for jakthunder.
Serge for klassefgring innen jaktskytegrenene.

Bidra til bedre vapen- og skyteopplaring av smaviltjegerne. Handlingsplanen for bedre
vapenopplering legges til grunn.
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Informasjon og pavirkning

Malsettinger
Kunnskapen om jakt, fiske og NJFF skal vaere pa et hgyt niva i befolkningen, som grunnlag
for god forstaelse for utgvelsen av jakt, fiske og organisasjonens virksomhet. NJFF skal sgke
a oppna best mulige rammebetingelser i det norske samfunnet for jakt, fiske og
organisasjonens virksomhet. Lover, forskrifter, gvrige regelverk og beslutninger skal pavirkes
slik at de er gode for jeger- og fiskerinteressene bade i et kortsiktig og langsiktig
tidsperspektiv.

Siden internasjonale beslutninger blir stadig viktigere for utgvelsen av jakt og fiske ogsa i
Norge, ma organisasjonen ha internasjonalt engasjement innen begge omrader. Det er spesielt
viktig at EU ikke gjgr beslutninger som rammer norsk jakt og fiske ungdvendig.

Utgivelsen av tidsskriftet Jakt & Fiske er vesentlig bade for medlemmene og for

organisasjonen. Det trykte bladet skal fortsatt gis ut med god kvalitet og vere
konkurransedyktig 1 forhold til andre jakt- og fisketidsskrifter.

Generelt informasjonsarbeid

® Drive aktiv informasjonsspredning overfor samfunnet gjennom aviser, nettsider, radio- og TV-
kanaler, utgivelse av nyhetsbrev og utsendelse av pressemeldinger.

® Ha levende og oppdaterte hjemmesider i nettportalen — www.njff.no
e Utgi tidsskriftet Jakt & Fiske 1 trykt utgave.
e Utgi forenings- og fylkesblader fra de organisasjonsledd som finner dette formalstjenlig.

Politisk og forvaltningsmessig pavirkning

e Pavirke offentlige myndigheter pa alle nivaer i saker av betydning for jakt, fiske og
organisasjonen. Det er spesielt viktig a pavirke Stortinget, Regjeringen, Departementene og
direktoratene i saker angdende nasjonale rammebetingelser som lover og forskrifter.

e Alle nivaer i organisasjonen skal vare faglig oppdaterte og skal ved behov bista i
pavirkningsarbeidet.

Internasjonalt engasjement

® Ha et internasjonalt fiskeengasjement fgrst og fremst gjennom deltakelse i den europeiske
sportsfiskerorganisasjonen EAA og laksevernorganisasjonen NASCO.

® Ha et internasjonalt jaktengasjement fgrst og fremst gjennom Nordisk Jegersamvirke, den
europeiske jegerorganisasjonen FACE og den globale jegerorganisasjonen CIC.
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Organisasjonen

Malsettinger
Organisasjonen skal utvikles og tilpasses samfunnsendringer og nye rammebetingelser,
samtidig som den ivaretar det store erfaringsgrunnlaget som er opparbeidet. Det skal hele
tiden sgkes a ha en organisasjon som effektivt er i stand til a lgse de aktuelle oppgaver,
samtidig som organisasjonsdemokratiet ivaretas pa en god mate.

Driften av organisasjonen skal veere malrettet og effektiv. Virksomheten i hvert
organisasjonsledd skal skje ut fra gjennomarbeidete, arlige virksomhetsplaner med
utgangspunkt i organisasjonens handlingsprogram og arbeidsprogram.

Medlemsutviklingen skal ha en gjennomsnittlig arlig vekst pa 2.5 %.

Organisasjonen skal sgrge for at barn og ungdom far sa gode jakt- og fiskemuligheter og
gvrige tilbud at de naturlig sgker seg bade til utgvelsen og til NJFF som medlemmer.

Det er et mal for organisasjonen a gke antallet kvinner som utgver jakt og fiske. Malsettingen
er a fa flere kvinnelige jegere og fiskere, flere kvinner som medlemmer i organisasjonen og
flere kvinner inn i tillitsverv pa alle nivaer i organisasjonen.

For bedre a na organisasjonens grunnleggende malsettinger, er det vesentlig a skaffe gode

alliansepartnere og samarbeide godt med andre miljger i samfunnet som har interesser inn mot
jakt, fiske og organisasjonens gvrige virksomhetsomrader.

Planlegging, organisasjonsutvikling og drift

® Organisasjonens oppbygging og drift skal hele tiden utvikles, planlegges og effektiviseres for
a oppna best mulig maloppnéelse.

e Handlingsprogrammet og de arlige arbeidsprogrammene beskriver de viktigste
innsatsomradene for hele organisasjonen og skal fglges opp av alle organisasjonsledd.

® Alle organisasjonsledd skal utforme arlige virksomhetsplaner som konkretiserer
arbeidsoppgavene.

® Det sentrale medlemsregisteret skal driftes effektivt og med hgy servicegrad overfor
medlemmene og organisasjonsleddene, og de som gnsker a melde seg inn.

® [KT-Igsningene innenfor nettportalen skal viderefgres og utvikles.
® Alle organisasjonsledd skal oppdatere faktagrunnlaget og innholdet pa sine hjemmesider.

® Arbeide for offentlige bevilgninger og stgtteordninger til viktige innsatsomrader angaende jakt
og fiske og til organisasjonens virksomhet.
e Organisasjonens miljgprofil skal utvikles og markedsfgres.
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NJFFs Handlingsprogram 2010 — 2015

Rekruttering

Organisasjonen skal hele tiden ha en aktiv virksomhet for & rekruttere nye medlemmer.

Rekrutteringsvirksomheten skal i hovedsak bygges pa lokal aktivitet ut fra sentral
koordinering og tilrettelegging.

Medlemsfordelene i organisasjonen skal videreutvikles pa alle tre organisasjonsnivaer, slik at

medlemmene til enhver tid har god nytte av medlemskapet.

For a skape nytte av medlemskapet, skal det gjennomfgres prisdifferensiering mellom
medlemmer og ikke-medlemmer pa tilbud og tjenester fra organisasjonen

Barn og ungdom

Fiskeklubben skal viderefgres.

Viderefgre og utvikle prosjektet med jakt- og fiskeskoler, samt gi barn og unge ogsa andre
attraktive, tilpassede og kontinuerlige tilbud innen jakt og fiske med mer.

Utvikle bedre tilbud i organisasjonen til ungdom i alderen 16 — 20 ar.

Arbeide for gkonomiske tilskudd til aktiviteter for barn og ungdom.

Motivere til godt barne- og ungdomsarbeid.

Forebygge misbruk av barn og unge, herunder innfgre krav om politiattest.

Arrangere en arlig ungdomskonferanse internt i organisasjonen.

Arbeide for at fylkeslagenes barne- og ungdomssatsing viderefgres, herunder opprettholdelse

av den eksterne finansieringen av stillinger knyttet til denne virksomheten.

Kvinner

Viderefgre Opptur-tiltakene med tilrettelagt virksomhet overfor kvinner.
Viderefgre kvinnenettverket i organisasjonen med blant annet kvinnekontakter i
organisasjonsleddene.

Pavirke kvinner til & bli jegere og fiskere og medlemmer i organisasjonen.
Rekruttere kvinner til tillitsverv i organisasjonen.

Samarbeid med andre

Organisasjonen skal samarbeide med gvrige friluftslivs- og naturvernorganisasjoner.
Det skal sgkes samarbeid med rettighetshaverorganisasjonene.

Det skal samarbeides med offentlige etater og myndigheter for a ivareta jakt- og
fiskeinteressene.
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NJFFs verdigrunnilag

- det ideologiske fundamentet

Jakt og fiske skal forega:

slik at jegerne og fiskerne har glede av sin utovelse

ved at det hostes av naturens overskudd uten at den forringes

slik at byttet ikke lider unedvendig

slik at byttet ivaretas nir det er en nytteressurs

uten at det settes un@dige spor i naturen

med god sikkerhet og uten fare for skade pi mennesker og eiendom, eller annet dyreliv
innenfor de fastlagte lover og regler

slik at det ikke virker unedig stotende pa andre mennesker

slik at andre jegere, fiskere og @vrige brukere av naturen ikke fortrenges eller forstyrres
unedvendig

av utovere med gode ferdigheter og kunnskap

slik at de norske jakt- og fisketradisjonene ivaretas og viderefores

I forhold til samfunnet skal vi:

vare den ledende kunnskapsformidleren om jakt og fiske i landet

drive positiv informasjon om jakt og fiske

ivareta de norske jakt- og fiskeinteressene gjennom stor synlighet og bred samfunnskontakt
drive politisk pavirkning i saker av betydning for jakt og fiske

ha god kontakt og godt samarbeid med den offentlige forvaltningen, rettighetshaverne og
andre som har betydning for jakt og fiske

Norges Jeger- og Fiskerforbund:

er en medlemsbasert interesseorganisasjon for norske jegere og fiskere
er demokratisk p4 alle nivéer

skal drive et aktivt rekrutteringsarbeid og vare dpen og lett tilgjengelig for alle som ensker & vare
med

skal drive seriost med basis i kunnskap

skal drive et aktivt arbeid for at naturen skal kunne produsere hostingsverdige vilt og
fiskebestander

skal ha gode fordeler for sine medlemmer

skal skape gode og attraktive miljer for jegerne og fiskerne
skal sorge for god rekruttering til interne verv

skal drive god opplering for 4 fa dyktige utovere og tillitsvalgte
skal drive god planlegging av virksomheten
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