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Ungdomskontakt 
Formål 

Ivareta ungdomsmedlemmenes interesser og behov på alle områder i foreningen. 

Oppgaver 

Ungdomskoordinator inn mot styret og utvalgene. Ha oversikt over ungdomsmedlemmene og 

være bindeledd mellom dem og resten av foreningen. Tale ungdommens sak i foreningen og 

jobbe aktivt for å trekke ungdom med i foreningens aktiviteter. Rekrutteringsarbeid og 

kontakt inn mot skoler og ungdomsmiljøer i kommunen. Bistå foreningen i gjennomføring av 

barne- og ungdomsrelaterte aktiviteter i foreningens regi. 

Kvinnekontakt 
Formål 

Ivareta de kvinnelige medlemmenes interesser og behov på alle områder i foreningen. 

Oppgaver 

Kvinnekoordinator inn mot styret og utvalgene. Ha oversikt over de kvinnelige medlemmene 

og være bindeledd mellom dem og resten av foreningen. Tale kvinnenes sak i foreningen og 

jobbe aktivt for å trekke kvinner med i foreningens aktiviteter. 

Rekrutteringsarbeid. Bistå foreningen i gjennomføring av aktiviteter for kvinner i foreningens 

regi. 

Utvalgene 
Generelt for alle utvalgene i foreningen: 

Foreningen er organisert med de utvalg som årsmøtet har fastsatt. De ulike utvalgene består 

av leder, nestleder, og 2-3 medlemmer. Lederne i utvalgene er også styremedlemmer i 

foreningen, og velges av årsmøtet. De andre medlemmene i utvalgene blir også valgt av 

årsmøtet for 2 år av gangen, men slik at maksimum halvparten er på valg samme år. 

Nestlederne i utvalgene er utvalgsledernes personlige vararepresentanter i styret i foreningen. 

Utvalgene rekrutterer selv det antall personer fra medlemsmassen som er nødvendig for å 

gjennomføre de aktiviteter som skal gjennomføres i utvalgets regi (skyteledere, 

standplassledere, kursinstruktører, medhjelpere og andre). Lederne i utvalgene rapporterer om 

utvalgenes virksomhet på styremøtene. Utvalgenes regnskap og budsjetter skal framgå i 

foreningens regnskap på årsmøte. Utvalgene kan ikke inngå avtaler eller representere 

foreningen uten styrets godkjennelse. 

Ved behov, og da fortrinnsvis for kortere perioder, kan styret nedsette nødvendige utvalg og 

utpeke ledere og medlemmer av disse. Ved etablering av permanente utvalg, skal dette 

godkjennes av årsmøtet. 

Utvalgene skal: 

• Tilrettelegge tilbud og aktiviteter til alle medlemmer av foreningen  

innenfor utvalgenes pålagte arbeidsområder. 
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• Sørge for at informasjon om sine aktiviteter og tilbud når ut til alle medlemmene i 

foreningen. 

• Utarbeide ferdig årsmelding om sin virksomhet og legge frem sine planer og budsjetter 

til styret innen utsending av årsmøtepapirer. 

• Drive aktivt rekrutteringsarbeid på vegne av foreningen. 

• Arbeide for å gi medlemmene tilbud på utstyr. 

• Ha økonomi- og arkivansvar for sitt eget utvalg. 

• Materiellforvaltning av utvalgets utstyr, samt føre materielloversikt. 

 

Rifleutvalget 
Formål 

Ivareta medlemmenes interesser og behov innen jaktskytetrening/ -konkurranser med rifle. 

Oppgaver 

Generelle oppgaver nevnt i § 9-3 –” Utvalgene”. 

Drift og vedlikehold av riflebanen i tråd med det som står i leieavtalen med Aas Skytterlag. 

Ansvar for ladeutstyret og aktiviteter knyttet til lading.  

Ansvar for materiellforvaltning av lagets rifler og ammunisjon til rifleskyting. 

Forberede besvarelser på høringer av faglig art for styret. 

Kursing og opplæring av medlemmer innenfor alle områder innen rifle og rifleskyting. 

Opplæring og utdanning av medlemmer til standplass- og skyteledere, instruktører og 

dommere. 

Tilrettelegge for og etablere tilbud for trening i rifleskyting, og arrangere stevner og 

storviltprøven i foreningens regi. 

Koordinere medlemmenes deltakelse på stevner i og utenfor foreningen. 

Utvikle og ivareta et mest mulig sosialt miljø i forbindelse med rifleskyting på riflebanen. 

Hagleutvalget 
Formål 

Ivareta medlemmenes interesser og behov innen jaktskytetrening/ -konkurranser med hagle. 

Oppgaver 

Generelle oppgaver nevnt i § 9-3 –” Utvalgene”. 

Drift og vedlikehold av haglebanen med tilhørende anlegg og utstyr.  

Ansvar for materiellforvaltning av lagets hagler og ammunisjon til hagleskyting. 

Forberede besvarelser på høringer av faglig art for styret. 

Kursing og opplæring av medlemmer innenfor alle områder innen hagle og hagleskyting. 

Opplæring og utdanning av medlemmer til skyte- og standplassledere, instruktører og 

dommere. 
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Tilrettelegge for og etablere tilbud for trening i hagleskyting, og å arrangere stevner i 

foreningens regi. 

Koordinere medlemmenes deltakelse på stevner i og utenfor foreningen. 

Utvikle og ivareta et mest mulig sosialt miljø i forbindelse med hagleskyting på haglebanen. 

Jaktutvalget 
Formål 

Ivareta medlemmenes interesser og behov innen jaktfaglige områder, tilbud om jakt og 

jaktterreng, og dressur og prøver for jakt- og sporhunder. 

Oppgaver 

Generelle oppgaver nevnt i § 9-3 –” Utvalgene”. 

Ha oversikt over jaktmuligheter/-terreng i nærområdet og ellers, og etablere medlemstilbud. 

Ansvar for viltstell og jakttildeling i jaktterreng som foreningen disponerer 

(ungdomsmedlemmer i foreningen, t.o.m. 19 år, prioriteres ved tildeling av jakt). 

Sikre god kontakt og godt samarbeid med lokale grunneiere og kommunen. 

Kurs og opplæring innen jaktrelaterte områder (jegerprøvekurs, slaktekurs, kurs i viltstell 

o.a.).  

Forberede besvarelser på høringer av faglig art for styret. 

I samarbeid med Fiskeutvalget - ha ansvar for drift og vedlikehold av hytter/lokaler som 

foreningen disponerer til jakt- og fiskeaktivitet (ikke lokaler på skytebanen). 

Ansvar for foreningens jakt- og turutstyr. 

Fiskeutvalget 
Formål 

Ivareta medlemmenes interesser og behov innen sportsfiske og konkurransefiske.  

Oppgaver 

Generelle oppgaver nevnt i § 9-3 –” Utvalgene”. 

Ha oversikt over fiskemuligheter i nærområdet og ellers i landet, og etablere medlemstilbud. 

Fiskestell i lokalmiljøet der det er behov for dette, i samarbeid med grunneiere og kommunen. 

Planlegge og sette i verk ønskelige fiskestelltiltak i samarbeid med styret. Sikre god kontakt 

og godt samarbeid med lokale grunneiere og kommunen. Kurs og opplæring innen 

fiskerelaterte områder. 

Koordinere medlemmenes deltakelse på fiskekonkurranser i og utenfor foreningen. Forberede 

besvarelser på høringer av faglig art for styret. 

I samarbeid med Jaktutvalget - ha ansvar for drift og vedlikehold av hytter/lokaler som 

foreningen disponerer til jakt- og fiskeaktivitet (ikke lokaler på skytebanen). 
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Ansvaret for foreningens fiske- og turutstyr. 

 

Hundeutvalget 
Formål 

Ivareta medlemmenes interesser og behov innen hundeaktiviteter.  

Oppgaver 

Generelle oppgaver nevnt i § 9-3 –” Utvalgene”. 

Kurs og opplæring innen hunderelaterte områder (hunde- og jaktdressur, bruk av el-halsbånd, 

o.a.). 

Opplæring og utdanning av medlemmer til instruktører og dommere. 

Tilbud om trening, og legge til rette for prøver for jakt- og sporhunder. 

Ha oversikt over hundemuligheter i nærområdet og ellers i landet, og etablere medlemstilbud. 

Planlegge og sette i verk ønskelige hundetiltak i samarbeid med styret. Sikre god kontakt og 

godt samarbeid med lokale grunneiere og kommunen. Kurs og opplæring innen hunderelaterte 

områder. 

Koordinere medlemmenes deltakelse på hundekonkurranser i og utenfor foreningen. 

Forberede besvarelser på høringer av faglig art for styret. 

Ansvaret for foreningens hundeutstyr. 

 


