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Styret og utvalgene 2025 

Styret 

Leder: Bjørn Tore Lindberg 

Nestleder: Audun Holtet 

Kasserer: Ole Kristian Fosshaug 

Sekretær: Jonas Aslesen Hvalbye 

Varamedlem: Kjell Ivar Bjørn 

Varamedlem: Linn Karlsen 

Kontakter: 

Seniorkontakt: Tore Bekkedal 

Kvinnekontakt: Marthe Halvorsen 

Ungdomskontakt: Hans Christian Dyrvik 

Revisorer: 

Tom Eidseter 

Ole-Kristian Hoel 

Jaktskytterutvalget: 

Leder Stein Erik Risbø 

Tor Fodstad 

Torgeir Solum  

Morten Moen  

Marthe Halvorsen 
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Jakthundutvalget: 

Leder: Atle Rønning 

Bjørn Tore Lindberg 

 Per Ola Johansen 

Jørn Are Granerud 

Halvor Aasen 

Andre Fleskheller 

Marion Askeland 

Renate Sørensen 

Atle Jørgensen 

Kai Halvorsen 

Jaktutvalget: 

Leder: Tor Arne Karlsen 

Audun Holtet 

Tom Marthinsen 

Raymond Store 

Torfinn Morterud 

Morten Marthinsen 

Jørgen Sørensen 

Martin Østby 
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Fiskeutvalget: 

Leder: Asbjørn Fjeldberg Ranheim 

Jan Espelid 

Kjell Ivar Bjørn 

Arne Christian Aasbø 

Roy Dahlen 

Martin Espelid 

Stian Martiniussen 

Lars-Henrik Haltland Vestli 

 Kenneth Kristiansen  

Valgkomite: 

Tor Arne Karlsen 

Stein Erik Risbø 

Andre G. Strand  
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Årsberetning for 2025 

Styrets arbeid 

Foreningen har hatt høy aktivitet også i 2025. Det er avholdt 10 styremøter i løpet av året. 

Utvalg og grupper har gjennomført en rekke aktiviteter, deltatt på arrangementer og på 

ulike måter bidratt til å styrke interessen for jakt, fiske og friluftsliv i foreningens område. 

En nærmere oversikt over gjennomførte aktiviteter framgår av årsberetningene fra 

utvalgs- og gruppelederne. 

Hjemmesiden og Facebook-gruppen har blitt brukt aktivt til å formidle nyheter og 

informasjon om kommende og gjennomførte arrangementer. 

Jegerprøvekurs 

Det ble også i 2025 gjennomført jegerprøvekurs med god deltakelse. Kurset består av 

både teori og praktiske øvelser, blant annet skyting med rifle og hagle, kart og kompass 

samt jaktsti. Andre Gulbrandsen Strand har vært kursleder. 

Medlemmer 

Per 31. Januar 2025 har foreningen 711 medlemmer, mot 638 året før. Av disse er 87 

kvinner, en økning fra 71 året før. Antall medlemmer under 26 år har økt betydelig, fra 7 til 

62. 

Økonomi 

Foreningen har fortsatt en solid økonomi. Samlet beholdning per 31.12.2025 var 

1.520.406,12 kroner, mot 1.446.825 kroner per 31.12.2024. 

Langtonhytta – dialog om mulig kjøp 

Styret har i løpet av året vært i dialog med Mathisen Eidsvoll Verk (MEV) om et mulig kjøp 

av Langtonhytta. Hytta vurderes som et tiltak som på sikt kan styrke foreningens 

aktivitetstilbud, særlig innen rekruttering, kurs, samlinger og øvrig friluftsaktivitet. 

Det pågår dialog mellom partene, og tema for samtalene er i første rekke pris og øvrige 

betingelser. Det er per dags dato ikke inngått noen avtale. Styret arbeider videre med å 
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avklare økonomiske og praktiske forhold før saken eventuelt legges frem for årsmøtet til 

behandling. 

Prosjekt skytterbaner 

Eidsvoll Østre Skytterlag har invitert foreningen til å delta i et prosjekt knyttet til betydelig 

utbedring og videreutvikling av eksisterende skytterbaner. Styret har stilt seg positiv til 

dialog om prosjektet og ser muligheter for et styrket samarbeid mellom lagene. 

Det er nedsatt en egen prosjektgruppe fra foreningen som skal arbeide videre med 

saken, herunder kartlegge behov, kostnader og eventuelle forpliktelser for Eidsvoll Skog 

JFF. Prosjektet er fortsatt i en avklaringsfase, og styret vil legge frem saken for årsmøtet 

dersom det blir aktuelt med økonomiske eller organisatoriske forpliktelser. 
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Årsberetning for jaktutvalget for 2025. 

Hovedformål 

Jaktutvalget har som hovedoppgave å legge til rette for gode jakttilbud for medlemmene, 

samtidig som vi skal bidra til en sunn og bærekraftig viltforvaltning. Gjennom året har 

utvalget arbeidet aktivt med tiltak for å ivareta dyrevelferd, sikre gode bestander og legge 

tilrette for jakt innenfor gjeldende regelverk. 

Utvalget jobber kontinuerlig med å utvikle og forbedre løsninger som kommer både 

brukere av skogen og foreningens medlemmer til gode. Dette innebærer blant annet 

arbeid med digitale kart og søknadsløsninger, tilrettelegging for medlemsjakt, dronesøk i 

slåtten, samt å gjøre mest mulig relevant informasjon tilgjengelig for alle medlemmer. I 

tillegg prioriteres faglig påfyll gjennom foredragskvelder og praktiske tiltak som 

støttefôring, der dette er nødvendig. 

Vi har videreført arbeidet med støttefôring av rådyr ved behov, gjennomført dronesøk 

med termisk kamera for å redusere risikoen for skader på rådyrkillinger under slåtten, og 

økt premiepotten på smårovvilt for å stimulere til økt uttak. Oppsynsarbeidet har hatt en 

sentral rolle i å sikre god etterlevelse av regelverk, forebygge forsøpling og bidra til et 

godt samspill mellom ulike brukere av skogen. 

Møter og aktiviteter 

I løpet av 2025 har jaktutvalget avholdt: 

 7 møter i jaktutvalget 

 1 møte med oppsynet 

 1 møte med kortselgere 

Totalt er det avholdt 9 møter i perioden. I tillegg er det gjennomført ordinært kortsalg. 
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Ressursbruk: 

 Totalt antall timer: 452 

 Totalt antall km kjøring: 2225 

Oppsummering av aktiviteter i 2025 

1. Støttefôring 

Støttefôring av rådyr ble gjennomført. 

2. Dronesøk etter rådyrkillinger 

Dronesøk i forbindelse med slåtten ble gjennomført også i 2025. Det var et svært godt 

samarbeid mellom bønder og foreningen. 

 Antall rådyrkillinger reddet: 34 

 Ressursbruk: 92 timer og 955 km kjøring 

3. Oppsynsarbeid 

Oppsynsarbeidet har vært gjennomført som planlagt gjennom hele året og bidratt til 

trygg og forutsigbar jaktutøvelse samt god dialog med skogens brukere. 

 Ressursbruk: 404 timer og 5911 km kjøring 

4. Introjakt 

Introjakt ble gjennomført som et svært vellykket arrangement med gode 

tilbakemeldinger fra deltakerne. Arrangementet ga nye og unge jegere verdifull erfaring 

og innsikt i ulike jaktformer. 

5. Medlemsjakt 

Det ble arrangert medlemsjakt på: 

 Rådyr: ca. 20 deltakere 

 Rev: noen få deltakere 

Begge arrangementene ble godt mottatt, og særlig rådyrjakten viste stor interesse blant 

medlemmene. 
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6. Foredrag og fagkveld 

Det ble arrangert fagkveld med: 

 Eivind Lurås, som holdt foredrag om rådyr- og harejakt 

 Mina Heggelund, som bidro med nyttig og praktisk kunnskap om sårbehandling 

og stell av hund 

Arrangementet ga medlemmene faglig påfyll og nyttig kunnskap til bruk i jaktutøvelsen. 

 

7. Samarbeid og erfaringsutveksling 

Jaktutvalget har hatt god dialog og erfaringsutveksling med naboforeninger gjennom 

året. Dette samarbeidet oppleves som positivt og verdifullt, og vil videreføres. 

Resultater fra jaktsesongen 2025 

Følgende vilt er rapportert felt i perioden: 

 Rådyr: 24 

 Orrhane: 38 

 Hare: 27 

 Jerpe: 11 

 Tiur: 8 

 Ekorn: 1 

 Nøtteskrike: 14 

 Rev: 5 

 Grevling: 6 

 Skjære: 8 

 Ravn: 1 

 Rugde 1 

Oppsummering av ressursbruk 

 Totalt antall timer: 948 

 Totalt antall km kjøring: 9091 
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Takk til grunneiere 

Jaktutvalget vil rette en stor takk til alle grunneiere som leier ut sin skog til foreningen. 

Deres velvilje og samarbeid er en forutsetning for at vi kan legge til rette for jakt og 

gjennomføre viktige tiltak innen viltforvaltning. Vi setter stor pris på tilliten og 

samarbeidet. 

Takk 

Til slutt ønsker vi å takke alle utvalgsmedlemmer av jaktutvalget, oppsyn og øvrige 

frivillige som har bidratt gjennom året. Innsatsen som legges ned er avgjørende for 

aktivitetene vi gjennomfører og for å skape gode jaktopplevelser for medlemmene. 

Utvalgsmedlemmer i perioden 

 Audun Holtet 

 Tom Marthinsen 

 Raymond Store 

 Torfinn Morterud 

 Morten Marthinsen 

 Jørgen Sørensen 

 Martin Østby 

 Tor Arne Karlsen  
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Årsberetning for fiskeutvalget 2025 

Fiskeutvalget har i 2024 bestått av Jan Espelid, Kjell Ivar Bjørn, Arne Christian Aasbø, Roy 

Dahlen, Martin Espelid, Stian Martiniussen, Lars-Henrik Haltland Vestli, Kenneth 

Kristiansen og Asbjørn Fjeldberg Ranheim. 

Det har i 2025 blitt avholdt 4 møter. 

Lørdag 3. februar arrangerte vi isfiskekonkurranse på Hersjøen med 42 deltagere som 

tok opp 160 kg fisk. 

Klubmesterskap i isfiske ble gjennomført på Hurdalssjøen 8. mars. Klubbmester i isfiske 

2025 ble Reidar Moen. 

Isfiskekonkurransen på Øyangen måtte dessverre avlyses pga isens tilstand. 

I mai sto fiskeutvalget for utsetting av fisk sammen med Eidsvoll Fiskesamvirke. Det ble 

satt ut 400 ørret fordelt på forskjellig tjern som vi forvalter. I september ble det satt 800 

fisk i de samme vannene. 

Vi deltok med fiskeopplæring for barn under kom deg ut dagen som ble arrangert av 

Lions i september. Her loddet vi ut flere premier og alle som ønsket fikk frukt som var 

sponset av Kiwi. 

Flere av medlemmene av fiskeutvalget har i tillegg oppsyn med fiskevannene i Eidsvoll 

kommune. 

 

For Fiskeutvalg 

Asbjørn Fjeldberg Ranheim.  
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Årsberetning for jaktskytterutvalget 2025. 

Utvalget har bestått av: Leder Stein Erik Risbø, Tor Fodstad, Torgeir Solum, Morten Moen 

og Marthe Halvorsen. 

Årets sesong startet 8 mai og tok slutt den 25 september. 

Totalt ble det skutt 13090 skudd. Tross færre avfyrte skudd enn tidligere år har det vært 

et godt oppmøte, mest gjengangere, men mange nye skyttere også. Lavere aktivitet/ 

færre avfyrte skudd spesielt på vår /forsommer skyldes nok tøƯere økonomiske tider 

(dyrtid).  

Lørdag 12 april ble den praktiske delen av jegerkurset gjennomført, hele 34 kandidater 

skjøt de obligatoriske skuddene på leirduebanen. Jaktskytterutvalget vil igjen takke 

Jaktia Jessheim ved Erik Heesbråten som stilte med utlånsvåpen og kyndig veiledning, 

slik at alle fikk prøve et våpen som passet som igjen gav høy treƯprosent. Vi vil også få 

takke alle som bidro på lerduebanen den dagen! 

Det er blitt gjennomført 8 skyte kvelder kun for damer med kyndig ledelse av Marthe. 

Ungdomsgruppa ledet av Hans Christian Stensby har også vært meget aktive med 3565 

skudd, fordelt på 10 skytinger og på det meste var det 12 ungdommer som deltok. Meget 

gledelig mht. rekrutering! 

Jaktskytterutvalget har også i år deltatt på åpen gård 10 august. Luftgeværskyting for 

barn og ungdom, over 1500 skudd ble skutt. Dette er meget populært blant barn og unge 

og til tider var det lang kø for å få skutt selv om vi hadde 3 luftgevær i sving hele tiden. 

Torsdag den 21 august hadde vi besøk av Stig Olav Morgenlien fra Jaktia som stilte med 

utlånsvåpenog ammunisjon og 45 deltagere møtte opp. Det ble prøveskyting med ulike 

hagler, gode tips og råd om lerdueskyting og ikke minst sosialt samvær med grillpølser 

(85) og prat! Tusen takk til Jaktia for bidrag og spons, og til alle som kom og gjorde dette 

til en vellykket og minnerik kveld. Vi gleder oss allerede til neste gang! Ps. Jaktia kunne 

tenke seg en lignende kveld med rifler også! 

Kastemaskinen har vært ganske stabilt, vanlig vedlikehold og noen små reparasjoner og 

justeringer har blitt gjort. 
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I forbindelse med drift og vedlikehold av banen er det arbeidet 35 dugnadstimer og kjørt 

597 km. Vakter og kjøring til og fra banen er ikke med i denne beregningen. 

Økonomi se regnskap! Vi håper på en ny sesong i 2026 med høy aktivitet! 

Leder av jaktskytterutvalget 

Stein Erik Risbø  
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Årsberetning for jakthundutvalget 2025 

Jakthundutvalget 2025 har bestått av:  

Bjørn Tore Lindberg 

 Per Ola Johansen 

Jørn Are Granerud 

Halvor Aasen 

Andre Fleskheller 

Marion Askeland 

Renate Sørensen 

Atle Jørgensen 

Kai Halvorsen 

Atle Rønning 

 Det har vært avholdt to møter i jakthundutvalget i 2025.  

Tema for møtene var: planlegging av årets aktiviteter, etter sesongen var over hadde vi et 

evalueringsmøte med juleavslutning. Organiseringen av saueaversjonen er noe som 

utvalget har god kontroll på og mye rutine med. Her har vi flere erfarne og dyktige 

aversjonsinstruktører og ikke minst administrator i Renate Sørensen. 

To nye aversjonsinstruktører er utdannet i 2025: Kai Halvorsen og Atle Rønning.  

Eldregruppa har hatt dugnad i saueinnhegningen, ryddet og fikset på gjerdene. Før neste 

sesong må det nok en større dugnad til for å fjerne vegetasjon og bedre sikten i 

innhegningen.  

Jakthundutvalget håndterer aversjonskveldene og påmeldingene til disse. I 2025 har vi 

hatt avtale med Anders Klaseie om lån av sau, dette fungerer meget bra. 

Det ble i 2025 avholdt til sammen 14 aversjonskvelder, syv før sommerferien og syv 

etter. Vi har dressert 116 hunder totalt. Vinteren 2026 starter vi opp planlegging av 
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skogsfugltaksering foran neste jaktsesong. Det vil være den første takseringen i Eidsvoll 

på flere år. Våren 2026 starter vi også opp med blodsportrening.  

Eidsvoll 3. februar 2025  

Atle Rønning 

Leder  
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Årsberetning for kvinneutvalget 2025 

Kvinneutvalget har hatt egne samlinger forkvinner på leirduebanen, fordelt på 7 stk. 

mandager i 2025. Det har vært opptil 4-5 stk. deltakere på en slik kveld. Mine gode 

medhjelpere (Geir Andersen og Ivar Andersen) bistår på disse kveldene. Uten dem ville 

enkelte av damekveldene måttet blitt avlyst. Tusen takk for uvurderlig hjelp! 

Kvinnekontakten har i tillegg deltatt som hagleinstruktør ved den praktiske dagen i 

forbindelse med Jegerprøvekurset, og bistått deltaker med lese- og skriveutfordringer på 

Jegerprøveeksamen. Har også bistått på Ungdomskveld på Leirduebanen, for å unngå 

avlysning av arrangementet. 

Kvinneutvalget har mange ledige plasser, og det hadde vært veldig hyggelig om det er 

noen som vil bidra til å øke aktiviteten i kvinneutvalget. 

Marthe Halvorsen 

Kvinnekontakt i ESJFF 

  



18 
 

Årsberetning for seniorgruppa 2025. 

Seniorgruppa har i 2025 bestått av 8-10 aktive pensjonister som møter opp på 

Langtonhytta, i vintermånedene 1 møte i mnd, og i sommermånedene 2 ganger i mnd., 

med unntak i juli og august. Formålet med gruppa og møtene er å ha en møteplass for de 

som har jakt, fiske eller friluftsliv som interesser og et sosialt samvær. I tillegg utfører vi 

lettere dugnadsarbeid til fordel for foreningen. 

I 2025 har gruppa avholdt 14 møter. Gruppa har utført noe vedlikehold i sauebingen, har 

lagt ut ca 500 kg gytegrus fordelt i 3 ulike bekker, og har produsert 150 sekker med ved, a 

60 liter. Veden benyttes til ulike arrangementer i foreningen, spesielt til leirplass og 

gjennomføring av Introjakt. 

Gruppa benytter onsdager som møtedager, oppmøte på Langtonhytta kl 10.00. Lurer du 

på om dette kan være noe for deg, møt opp en dag og bli litt bedre kjent med oss som 

møter opp. Ta kontakt med undertegnede, Tore Bekkedal, tlf 900 69 325. 
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Årsberetning for ungdomsutvalget 2025. 

CampUngdom 2025 

I året som har gått har vi i ESJFF vært med å arrangere CampUngdom for første gang, 

sammen med de andre lokalforeningene Bjerke, Nannestad, Holter, Hurdal og 

Gjerdrum.  

Arrangementet ble fulltegnet, og det var 50 barn og ungdom som deltok fra 27. til 29. 

juni. Det ble et veldig bra arrangement med ulike aktiviteter som skyting, kano og fiske.  

En stor takk til de frivillige som bidro til denne helgen!  

Jaktskytterskole for ungdom 2025 

I 2025 ble det igjen avholdt jaktskytterskole for ungdom i alderen 13 til 25 år, med 

hagleskyting på leirduebanen. Det ble gjennomført over 10 kvelder. På mange av 

kveldene var det godt oppmøte, både av rutinerte skyttere og nybegynnere som for første 

gang fikk prøve seg med hagle. Totalt ble det avfyrt 3565 antall skudd, og det var cirka 29 

individuelle deltakere i løpet av sommeren.  

Takket være støtte fra NJFF sentralt til å gjennomføre jaktskytterskolen, har dette igjen 

vært et gratis tilbud for ungdom.  

Vi takker alle som har bidratt, og alle deltagere som har møtt opp på arrangementene. Vi 

håper på et godt samarbeid som gir mulighet for flere aktiviteter også neste år! 

Hans Christian Dyrvik Stensby  

Ungdomskontakt ESJFF  
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Regnskap 2025. 
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Arbeidsprogrammet 2025. 

1. Opprettholde og utvikle kontakt med andre lag og foreninger, grunneiere, 

myndigheter og lokalpresse. 

2. Arbeide med å skaƯe til veie og legge til rette for best mulig jakt, fiske og 

friluftsmuligheter for våre medlemmer og allmenheten. 

3. Rekruttere og utdanne nye jergerprøveinstruktører, og gjennomføre 

jegerprøvekurs. 

4. Arrangere introjakt/medlemsjakt  

5. Profilere ESJFF på lokale arrangementer. 

6. Arrangere minst en fiskekonkurranse hvert år, være en aktiv bidragsyter ved 

utsetting av fisk.  

7. Tilrettelegge for senioraktiviteter 

8. Rekrutere flere kvinner og jenter inn i foreningen, og øke aktivitetene for kvinnlige 

medlemmer. 

9. Arrangere hunderelaterte kurs, og utdanne instruktører ved behov. 

10.  Utdanne flere hagle og rifleinstruktører. 

11. Styrke barne- og ungdomsarbeidet/skolekontaktordningen. 

12. Arrangere minst ett medlemsmøte i løpet av året. 

13. Styret bør reise med maksimalt antall deltagere til årsmøtet til NJFF Akershus. 
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KaƯepause. 

Fastsettelse av medlemskontingent 2027. 

Styret foreslår at konƟngenten for medlemskap i ESJFF seƩes Ɵl laveste sats som er 895,- 

kroner for hovedmedlem med ƟdsskriŌ.  

 

Fastsettelse av godtgjøring for styremedlemmer, årlig 

godtgjørelse.  

Styret foreslår at godtgjøringen for leder, kasserer og sekretær er det samme som de siste år, 

kroner 2000,- 

Nestleder, utvalgsledere, varamedlemmer, kvinnekontakt, ungdomskontakt, seniorkontakt og 

web-ansvarlig: Det samme som sist år, kroner 1000,- 

Innkomne saker. 

Det har ikke kommet inn saker blant medlemmene til årsmøtet.  
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Valg. 

Valgkomiteen legger frem sin innstilling til årsmøtet på et eget dokument.  
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Vedtekter 

Vedtekter for Eidsvoll skog jeger- og fiskerforening  

Vedtatt på årsmøte i ESJFF 28.03.2023 

Foreningen ble stiftet i 1992 

Tidligere vedtektsendringer: 25.03.96, 01.03.99, 28.02.01, 25.02.09, 01.03.17, 27.02.19 

Vedtatt av Norges Jeger- og Fiskerforbunds Landsmøte 14. november 2021  

§ 1 Navn 

Foreningens navn er Eidsvoll skog jeger- og fiskerforening, heretter forkortet til ESJFF 

§ 2 Formål 

Foreningens formål er de samme som for NJFF. Arbeidet i foreningen skal bygge på NJFFs 

gjeldende strategidokument. 

 

 Å knytte jegere og fiskere sammen i felles arbeid innen en forsvarlig forvaltning av 

vilt- og fiskebestanden i aktuelle områder 

 Å arbeide for å bedre befolkningens adgang til jakt og fiske 

 Å arbeide for human jakt og ansvarsbevisst ferdsel i skog og mark 

 Å innarbeide respekt for jakt-, fiske- og friluftslovgivning hos allmennheten 

 Å arbeide for vern av naturens produksjonsgrunnlag for vilt og fisk 

 Å drive aktivt ungdoms- og utdanningsarbeid 

 Å skaffe medlemmene muligheter for jakt, fiske og friluftsliv i og utenfor Eidsvoll. 

 Å samarbeide med offentlige myndigheter og andre interesseorganisasjoner for å nå 

disse målene 

 Foreningens formål er de samme som for NJFF. Arbeidet i foreningen skal bygge på 

NJFFs gjeldende strategidokument. 
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§ 3 Medlemskap 

Enhver person som er interessert i jakt, sportsfiske, annet friluftsliv og naturforvaltning kan 

bli medlem. Foreningen er tilsluttet NJFF med alle sine medlemmer. 

 

Medlemmene deles inn i de til enhver tid gjeldende medlemskategorier i forbundet. 

Et medlem har ingen rettigheter i organisasjonen utover den perioden som kontingenten 

er betalt for. Medlemskap fornyes gjennom betaling av kontingenten for det kommende 

året. 

 

For å ha stemmerett må medlemmet ha fylt 14 år. 

Styret i foreningen kan vedta eksklusjon, suspensjon eller tap av verv og rettigheter i henhold 

til NJFFs sentrale vedtekter. 

 

§ 4 Medlemskontingent 

Medlemskontingenten vedtas av NJFFs landsmøte og Representantskap. Betalt kontingent 

gjelder for ett år fra betalingsdato. Kontingenten kreves inn av NJFF sentralt, som overfører 

besluttet andel til foreningen. 

 

§ 5 Foreningens styrende organer 

a) Ordinært årsmøte 

b) Ekstraordinært årsmøte 

c) Styret 

§ 6 Årsmøte 

Ordinært årsmøte skal holdes hvert år innen 31. mars. Årsmøtet skal innkalles av styret minst 

fire uker før avholdelse. Forslag til saksliste for møtet skal følge innkallingen. Saker til 
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årsmøtet skal være skriftlige og styret i hende senest to uker før årsmøtet. Endelig sakliste 

behandles av styret og gjøres kjent for medlemmene senest én uke før møtet. Det skal føres 

protokoll fra årsmøtet. 

 

På årsmøtet skal følgende behandles: 

1. Konstituering av møtet 

- Godkjenning av innkallingen 

- Godkjenning av dagsorden 

- Godkjenning av forretningsorden 

- Valg av ordstyrer 

- Valg av sekretær 

- Valg av tellekorps 

- Valg av to medlemmer til å underskrive protokollen 

2. Årsmelding fra siste kalenderår 

3. Revidert regnskap fra siste kalenderår 

4. Innkomne saker med styrets forslag til vedtak 

5. Retningslinjer for foreningsdriften 

6. Andre saker som styret har ført opp på dagsorden 

7. Styrets forslag til årsplan og budsjett 

8. Styrets forslag til kontingentnivå (lav, middels, høy sats) for hovedmedlemskap  

9. Valg av styre i henhold til § 8 

10. Foreningens utvalgsstruktur og valg av medlemmer til utvalg etter behov 

11. Valg av valgkomite på tre medlemmer 

12. Valg av revisor(er) 

13. Eventuell utnevning av æresmedlemmer  
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14.  Eventuelt forslag om vedtektsendringer med utgangspunkt i NJFFs vedtektsnorm 

15.       Styringsdokumenter for ESJFF 

 

Årsmøtet skal ha tilsyn med at tidligere avgjørelser er utført i samsvar med forutsetningene. 

 

Saker avgjøres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet anses forslaget forkastet, unntatt 

ved personvalg hvor det foretas loddtrekning. Personvalg bør foregå skriftlig dersom det 

foreligger flere forslag og noen krever skriftlig avstemning. Ellers har ingen tilstedeværende 

mer enn én stemme. Det er ikke rom for fullmakter.  

 

Inntil to representanter fra sentralleddet og/eller regionorganisasjonen har rett til å være til 

stede med talerett. 

 

§ 7 Ekstraordinært årsmøte 

Ekstraordinært årsmøte kan innkalles av styret, eller når et tidligere årsmøte har besluttet 

det, eller når det blir krevd skriftlig av 1/3 av medlemmene. Melding av saker og innkalling 

må skje innen de samme tidsrammer som for ordinært årsmøte. 

 

Det skal føres protokoll fra ekstraordinært årsmøte. 

 

Det skal ikke tas avgjørelser i andre saker enn de som er oppført i innkallingen. 

Inntil to representanter fra sentralleddet og/eller regionorganisasjonen har rett til å være 

til stede med talerett. 

 

§ 8 Styret 
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Foreningen ledes av et styre på 11 medlemmer, samt minst to varamedlemmer og skal velges 

av årsmøtet for to år av gangen, men slik at tilnærmet halve styret er på valg hvert år.  

 

Styret består av årsmøtevalgt: 

-Leder 

-nestleder 

-kasserer 

-sekretær 

-leder for fiskeutvalget  

-leder for jaktutvalget 

-leder for jaktskytterutvalget 

-leder for hundeutvalget 

-Ungdomskontakt 

-Kvinnekontakt 

-Seniorkontakt 

 

Styremøte blir holdt når leder fastsetter det, eller når det blir krevd av minst tre medlemmer 

av styret.  

Styret er beslutningsdyktig når mer enn halvparten av styrets medlemmer er 

til stede.  

 

Vedtak blir gjort med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet har leder 

dobbeltstemme.  

Styret er kollektivt ansvarlig for driften av foreningen og for de vedtak 

som gjøres. 
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Det skal føres protokoll fra hvert styremøte. Denne skal gjøres kjent for medlemmene. 

 

§ 9 Styrets plikter 

1. Verne om foreningens interesser, forvalte midlene, håndheve vedtektene og 

foreningens retningslinjer. 

2. Gjennomføre årsplan og andre årsmøtevedtatte saker. Forberede, behandle og fatte 

vedtak i saker av interesse for foreningen. 

3. Legge frem for årsmøtet melding om virksomheten i foreningen gjennom det siste 

kalenderåret, revidert regnskap, budsjettforslag og forslag til virksomhetsplan i 

samsvar med NJFFs strategidokument, for kommende år. 

4. Legge fram for årsmøtet eventuelle forslag om utnevning av æresmedlemmer, samt 

eventuelle forslag om tildeling av NJFFs diplomer eller gullmerke for videre 

ekspedering til NJFFs Forbundsstyre.  

5. Rapportere årsmelding og regnskap til NJFF sentralt innen 1. mai hvert år. Ajourføre 

tillitsvalgtliste i NJFFs medlemsregister og i Brønnøysundregisteret. 

6. Arbeide for forenings- og medlemsfordeler, herunder muligheter for økonomisk støtte. 

7. Ivareta foreningens arkiv. 

8. Nedsette komiteer og fremme forslag om nye utvalg. 

9.  Fastsette rutiner for salg av jaktkort, rapporteringsrutiner og regler for 

enkeltmedlemmets aktivitetsutøvelse, samt bruk og trening av hunder. 

10.  Arbeide for best mulig samarbeid med offentlig viltforvaltning, grunneiere og andre 

interessegrupper innen jakt, fiske og friluftsliv i og utenfor Eidsvoll. 

§ 10 Regnskap 

 

Regnskapet følger kalenderåret og skal revideres av revisor(er) valgt av årsmøtet. Revisjonen 

gir innstilling om regnskapet til årsmøtet. 
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Foreningen dekker reiseutgifter og eventuelle andre utgifter som representanter for foreningen 

blir påført i tjeneste. 

 

§ 11 Vedtektsendringer 

Foreningens vedtekter skal være innenfor NJFFs gjeldende vedtektsnorm. Ved endringer i 

vedtektnormen, forplikter foreningen seg til å korrigere dette i sine vedtekter på 

førstkommende ordinære årsmøte. 

Forslag til endringer i de deler av vedtektene som foreningen selv kan tilpasse krever 2/3 

flertall på årsmøtet for å bli vedtatt. Vedtektsendringer må godkjennes av NJFF sentralt.  

 

§ 12 Domsutvalg 

Foreningen er forpliktet av bestemmelsene i gjeldende domsutvalg i NJFFs sentrale vedtekter 

og normer. 

 

§ 13 Utmelding av NJFF 

Utmelding av NJFF krever 2/3 flertall i to påfølgende ordinære årsmøter og gjøres gjeldende 

fra førstkommende årsskifte etter endelig utmeldingsvedtak. Lovlig fattet utmeldingsvedtak 

må meddeles NJFF sentralt innen 1. september i året før utmeldingen. 

 

Dersom foreningen trekker seg ut fra NJFF uten gyldig vedtak i henhold til disse 

vedtektene, kan NJFFs Forbundsstyre vedta at NJFFs regionlag skal overta foreningens 

eiendeler på uttrekningstidspunktet til fremme for forbundets formål i området. 

§ 14 Oppløsning av foreningen 

Dersom det foreligger et grunngitt forslag om oppløsing, skal styret behandle dette og legge 

det fram for årsmøtet. Endelig avgjørelse i saken krever 2/3 flertall for oppløsing i to på 

hverandre følgende årsmøter. Dersom det blir vedtatt å oppløse foreningen, kan NJFFs 

Forbundsstyre vedta at midlene skal disponeres av NJFFs regionlag til fremme for forbundets 
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formål i kommunen eller distriktet. 

Dersom foreningen selv ikke er i stand til å gjennomføre årsmøte, tilligger det regionlagets 

styre å beslutte oppløsning. 

 

 

 


