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Dagsorden ved NJFF Hedmarks
arsmote

Norsk Skogmuseum, mandag 23. mars 2026

1. Styrets forslag til dagsorden i henhold til vedtektene:

- Konstituering av motet

- Godkjenning av representanter.

- Godkjenning av innkalling.

- Godkjenning av dagsorden.

- Godkjenning av forretningsorden.

- Valg av ordstyrer.

- Valg av sekreteer.

- Valg av tellekorps.

- Valg av to delegater til & underskrive protokollen.

Arsberetning fra sistekalenderar.

Revidert regnskap fra siste kalenderar.

Innkomne saker med styrets forslag til vedtak.
Andre saker som styret har fgrt opp pa dagsorden.
Styrets forslag til arsplan og budsijett.

Valg av styre i henhold til § 7.

Valg av ledere til arsmgteoppnevnte utvalg.

o NS RE DN

Valg av valgkomite pa tre medlemmer inklusive leder, sa vidt mulig geografisk fordelt.
Medlemmene velges for tre ar, rullerende slik at leder gar ut, lengst sittende medlem
rykker opp til leder og et nytt medlem velges hvert ar.

10. Valg to revisorer og vararevisor. Revisorene velges for to ar pa ulikt arstall, slik at
bare en er pa valg hvert ar.

Dersom ikke noe annet er bestemt, avgjeres alle saker med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet anses forslaget forkastet, unntatt ved personvalg hvor det foretas
loddtrekning. Valgene skal forega skriftlig dersom det foreligger flere forslag og noen
krever skriftlig avstemning. Ingen representanter har mer enn én stemme. Regionlagets
styre har ikke stemmerett i saker som gjelder beretning og regnskap.

NJFFs sentralledd har rett til & vaere representert pa regionlagets ars- og styremgter med
talerett.



Forretningsorden ved NJFF
Hedmarks arsmete

Norsk Skogmuseum, mandag 23. mars 2026

1.Talerett har alle valgte arsmgtedeltagere, regionlagets styre, ansatte i
administrasjonen og innbudte gjester

2. Forslagsrett har alle valgte arsmgtedeltagere, regionlagets medlemmer,
regionsekretaer og mgtende seresmedlemmer.

3.Stemmerett har de valgte arsmgtedeltagere, og regionlagstyrets medlemmer. Ingen
representant har mer enn 1 stemme. Regionslagets styre har ikke stemmerett i saker
som gjelder beretning og regnskap.

4.Taletid med unntak av innledere er taletid 5 min. fgrste gang og 3 min. andre gang i
hver sak. Ingen har rett til ordet mer enn to ganger i samme sak. Dirigenten har rett til
a stille forslag om ytterligere begrensning i taletiden og til & sette strek ved de
inntegnede talere. Forslag kan kun fremmes fgr strek er satt. Til forretningsorden far
ingen ordet mer enn en gang til samme sak. Innlegget ma begrenses til inntil 2 min.

5.Forslag ma leveres skriftlig og for strek er satt. Forslag kan ikke trekkes etter at strek
er satt. Bare endringsforslag som har forbindelse med saker oppf@rt pa dagsorden,
kan behandles. For sent innkomne forslag kan ikke behandles.

6.Alle vedtak fattes med alminnelig flertall. Endring av vedtektene kan foretas pa
arsmotet. Til gyldig vedtak kreves 2/3 flertall av de tilstedeveerende representanter.

7.Det fgres vedtaksprotokoll fra arsmgtet.

8.Regionarsmegtet velger to delegater til & underskrive protokollen.






Sak 2: Styrets
arsberetning

Styret har i perioden bestatt av:

Leder
Nestleder
Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Nils O @verby

Jo Inge Breisjgberget
@ivind Lgken
Torstein Storaas

Svein Arve Pedersen

Ungdomsleder
Kvinnekontakt
Ansattes rep.
1. vara

2.vara

Therese Larsson Jernberg
Gina Tangen Evensen

Ada Bredalen/Mari T.Evensen
Torgal Saetre

Elisabeth Amundsen




Sak 2: Styrets arsberetning

Valgkomite

Kjetil Hagen - leder
Jan Trygve Akre

Arne Sneli

Revisorer:

Tove Lisbeth Finstad

Line Brenden Seigerud

Vararepresentant revisor:

Emil Rundberget

Administrasjonen

Aresmedlemmer:;

Ase Hammersborg (innvotert 2011)
Hans Ole Solberg (innvotert 2014)
Egil Sandnes (innvotert 2015)

Kjetil Hagen (Innvotert 2022)

Ole Mattis Lien (innvotert 2024)

Forbundets innsatsmedalje:

Tove Lisbeth Finstad (2019)
Thorbjgrn Lysfoss (2020)
Sindre Undseth (2020)

Forbundets gullmerke

Svein Arve Pedersen (Landsmgtet 2024)

Ole Mattis Lien (til 01.06.25, Ada Bredalen fra 01.06.25)
Ada Bredalen

Mari Tangen Evensen

Regionsekretaer

@konomi- og adm. sekretaer
Jakt- og fiskekonsulent
Marius Hagen Hassve (foreldrepermisjon til 22.04.25)
Signe Helene Lund (til 01.05.25)

Jakt- og fiskekonsulent

Jakt- og fiskekonsulent vikar




Styremogter/arsmote

Styret har i perioden behandlet 58 saker pa 7 styremgter, og avholdt 1- ett- arsmgte. Det er gjennomfgrt
strategisamling.

Regionmoter

Administrasjon og deler av styret gjennomfgrte sist sommer en befaring og regionmgte pa Hedemarken, i
Nord-Odal og Ringsaker. Rundturen ble gjort til foreningene Nord-Odal JFF, Stange JFF, Romedal og Vallset
JFF, Lgiten JFF, Vang JFF, Furnes JFF og Moelv og Omegn JFF. Befaringen og prat med representanter fra
styrene ble gjort pa foreningenes anlegg. Denne befaringen gikk over to dager, med et samlet regionmgte
pa klubbhuset til Vang JFF pa kvelden.




Representasjon

Leder Nils O @verby har representert NJFF Hedmark pa Norges Jeger- og Fiskerforbunds lederkonferanser,
representantskapsmgter, mgter med offentlige myndigheter, ordfgrere, naeringsorganisasjoner og
politikere bade pa kommune- fylkes- og riksplan. Han har ogsa vaert NJFF Hedmarks representant i
aksjeselskapet som eier Jakt- og Fiskesenteret pa Fla. Ada Bredalen har sekretariat-funksjon for NJFF
Hedmark i Studieforbundet Natur og Miljg avd. Innlandet. Hun hadde ogsa verv som styremedlem i Jakt og
Fiskesentret pa Fla inntil hun gikk over i stilling som regionsekretaer. Ole Mattis Lien har veert i
redaksjonsradet for fagtidsskriftet «<Hjorteviltet», Tore Rydgren er representant i NJFFs Sportsfiskerutvalg,
og Marius H. Hassve i NJFF’s ad-hoc utvalg for finansiering av vilt- og fisketiltak.

Kjetil Hagen representerer NJFF Hedmark i styret for Forum For Natur og Friluftsliv (FNF). Nils @verby og
Ole Mattis Lien har representert NJFF Hedmark i NJFFs «Ulvenettverk» som bestar av fylkeslagene @stfold,
Akershus, Oslo og Hedmark. Svein Arve Pedersen sitter som leder i Studieforbundet Natur og Miljg avd.
Innlandet, og er medlem av fylkesutvalget for Voksenopplaeringsforbundet. Mathea Saetre Skavern innehar
verv som styremedlem i forbundsstyret.

Medlemstall

31.12.25 hadde vi 10974 medlemskap mot 11043 i fjor. Direktemedlemskap er fra 2025 ikke lenger med i
medlemsstatistikkene. Derfor var oppgitt medlemstall i arsberetning for 2024 11140 som da var inkludert

direktemedlemmer. | 2025 hadde vi 1671 medlemskap under 26 ar og 2070 kvinnelige medlemskap. Vang
JFF er fortsatt Hedmarks stgrste forening.

Foreninger

Regionlaget i Hedmark hadde ved arsskiftet 53 foreninger tilsluttet. Dette er ni foreninger faerre enn ved
arsskiftet for fire ar siden. Arsaken til dette er sammenslainger og nedleggelse av sma lokalforeninger.
Dette er et resultat av det arbeid regionlaget har gjort de siste arene med a sette sgkelys pa hver enkelt av
sma og inaktive foreninger. Vi har ogsa tilbudt foreningene prosjektet «<Min forening» der foreningene far
hjelp til & granske seg selv og egen virksomhet. Romedal og Vallset JFF har benyttet muligheten til & bruke
«Min forening» i 2025.

NJFF Hedmark har jobbet aktivt og lagt ned en stor jobb med vedtekter for lokalforeningene i Hedmark de
siste fire arene. Etter landsmgatet i 2021 startet arbeidet med a innfgre like vedtekter (vedtektsmal) i alle
foreningene. Var organisasjonsinstruktgr har bistatt alle foreningene som ville ha hjelp med dette, og
formulert forslag til vedtekter for disse. | lgpet av 2023 maétte alle foreningene ha vedtatt nye vedtekter i
henhold til landsmgtevedtaket. Innspurten pa dette arbeidet var krevende, og krevde mye mgtevirksomhet
og arbeid fra regionlagets side. Under landsmgtet i 2024 ble det vedtatt en ny vedtektsnorm. Dette er en
norm der Norges Jeger- og Fiskerforbunds vedtekter, regionlagets vedtekter og lokallagenes vedtekter
ligger i samme dokument. Var organisasjonsinstruktgr startet jobben med a bista lokallagene i Hedmark
med denne jobben. NJFF Hedmark har ogsa jobbet systematisk med foreninger som ikke har levert
arsmelding og regnskap. Det er dessverre fortsatt noen foreninger i Hedmark som ikke oppfyller
vedtektene pa dette punktet.
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Arbeidsprogram for 2025

Arbeidsprogrammet er NJFF Hedmarks viktigste arbeidsredskap. Den inneholder hovedmalene for hvordan
NJFF Hedmark skal jobbe, og bruke sine ressurser i 2025 i trad med NJFFs arbeidsprogram, og
malsettinger.

Dette arbeidsprogrammet er todelt:

Del 1 — Prioriterte innsatsomrader i 2025.
Del 2 — Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2025.

Del 1: Prioriterte innsatsomrader i 2025

1 Innledning

Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til - alle for alltid», er den overordnede visjon for
vare planer, programmer og kommunikasjon.

Landsmgtet, vedtok i 2024 et Handlingsprogram for 2025-2030. Handlingsprogrammet
gjelder for hele organisasjonen, og ligger til grunn for utarbeidelse av arlige arbeidsprogram.
Arbeidsprogrammene er verktgy for planlegging i NJFF sentralt, regionlag og foreninger.

NJFF Hedmark tar sikte pa & veere en ledende interesseorganisasjon for jegere og fiskere gjennom a:
« Sikre fremtidig tilgang til jakt og fiskeomrader.
« Drive opplaering av jegere og fiskere.
« Sikre jegere og fiskere stilling og status i samfunnet.

2 NJFFS FOKUS | 2025

Vi skal i 2025 spesielt rette oppmerksomheten var mot viktige rammefaktorer for det hgstingsbaserte
friluftslivet, oppfelging av organisatoriske vedtak fra Landsmgtet, og NJFFs posisjon blant grupper og i
omrader vi i dag star svakt.

Gjennom vart arbeid vil vi sikre gode tilbud til medlemmene, gke interessen for jakt, fiske og annet friluftsliv
i befolkningen, og forsterke var relevans og pavirkningskraft i samfunnet.

Alle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2025 inn i sine planer og virksomhet.

3 PLAN

3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL

For a rette fokuset og skape effekt ma hele organisasjonen trekke i samme retning innen bade
satsingsomradene og I@gpende aktiviteter.
Derfor er informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen viktig, og betydningen av enhetlige

budskaper essensielt.




3.2 PRIORITERINGER

NJFF Hedmark skal i 2025 prioritere fglgende:
« Rekrutteringsarbeid
« Politisk pavirkning pa region og fylkesniva, for a sikre og styrke rammevilkarene for hgstningsbasert
friluftsliv, herunder forvaltningen av de store rovdyrene.
« Forme fremtidens NJFF Hedmark gjennom organisasjonsutvikling pa regionalt- og lokalt niva.
Videreutvikle jakt- og fiskeetikk.
« Jaktskyting og fokus pa skytebaner.

Mesteparten av det faktiske arbeidet i 2025 knyttes til grunnleggende aktiviteter, noe som
fremkommer i del 2.

3.3 OPPGAVER

3.3.1 INKLUDERENDE SATSNING

« Styrke NJFF som en dpen og inkluderende organisasjon for alle friluftsinteresserte.
« Skape forstaelse og aksept innad i organisasjonen slik at alle fgler seg velkomne i NJFF.

3.3.2 POLITISK PAVIRKNING

« Synligjgre og arbeide i trdd med NJFFs verdigrunnlag.

« Engasjement for & ivareta leveomrader for vilt og fisk.

« Forvaltning av de store rovdyrene.

« Delta pa aktuelle hgringer som gar pa nedbygging av natur alene og/eller i samarbeid med FNF.

3.3.3 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSF@RING

« Styrke den enhetlige kommunikasjonen og markedsfgringen av organisasjonen.
« Markedsfgre vart arbeid gjennom & dele positive hendelser og arbeid med lokale medier.
« Naturlig kontaktpunkt for faglige spgrsmal innen jakt, - fiske og friluftsliv.

3.3.4 ORGANISASJONSUTVIKLING

« Bistd med organisasjonsutvikling av lokalforeninger i regionen.
« Oppfelging av vedtak fra landsmgtet.

4 SAMARBEID

Vi skal styrke var synlighet i samfunnet og pavirkningsevne i saker som er viktige for NJFF. Derfor

ma vi aktivt spke samarbeid med politikere, offentlige instanser og andre interesseorganisasjoner. Internt i
organisasjonen skal vi arbeide for bedre samhandling og utvikle stgrre grad av samarbeid om aktiviteter og
tilbud til medlemmene.

Fortsette vart gode samarbeid med FNF Innlandet.

11
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Del 2: Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2025

1 NJFF HEDMARKS STRATEGISKE MALOMRADER 0G HOVEDMAL 2025

1.1 UT@VELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV

Mal: Sikre naturgrunnlaget som forutsetning for jakt, fiske og friluftsliv.

« Arbeide for 8 opprettholde det tradisjonsrike hgstingsbaserte friluftslivet annerkjennelse gjennom
informasjon og opplaering
« Arbeide for a sikre og utvide allmenhetens tilgang pa jakt og fiske.

« Bidra med kompetanse for baerekraftig bruk og god forvalting for & gke og utvikle hgstbare overskudd

av vilt og fisk.
« Taen aktiv rolle i forvaltningen av de store rovdyrene i hele regionen.

1.2 ORGANISASJONEN

« NJFF Hedmark skal vaere et regionlag som ivaretar medlemmenes interesser, rekruttering og
organisasjonens satsningsomrader.

« Organisasjonsutvikling pa region- og foreningsniva gjennom gjennom kurs og oppfsalging.

« Arlig fysisk besgk av utvalgte omrader og foreninger

« Bidra til gkt samarbeid mellom foreninger.

« Utvikle foreningsdriften videre, blant annet gjennom a viderefgre konseptet «Min forening/Mitt lag».

« Oppfelging av landsmgtevedtak i hele organisasjonen.

2 NJFF HEDMARKS ARBEID |1 2025

2.1 MEDLEMSFORDELER OG - TJENESTER

« Markedsfgre vare medlemsfordeler.
« Tilby redusert pris til medlemmer for aktiviteter i organisasjonen.
« Yte god service overfor lokalforeninger og medlemmer.

2.2 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSF@RING

« Bruke portalen som organisasjonens kommunikasjonskanal.

« Publisere og fglge opp sosiale medier.

« Bruke media aktivt for & fremme organisasjonens aktiviteter og synspunkter.
« Utgi og videreutvikle medlemsbladet for NJFF Hedmark.

« Utnytte medlemssystemet i kommunikasjonsgyemed.

« Fokusere pa positive saker om jakt og fiske i media og pa sosiale medier.

« Framheve verdien av hgstingsbasert friluftsliv.

2.3 UTVALG FOR BARN, UNGE OG KVINNER (BUK)

« Viderefgre ungdoms- og kvinnekontaktordningen.

« Stgtte og motivere lokalforeninger i oppstart- og arbeid med jakt- og fiskeskoler/jaktskytterskoler,
familie-, barn-, ungdoms- og kvinneaktiviteter.

« Stimulere til gkt samarbeid med og mellom lokalforeningene.

« Arbeide for gkt rekrutering og sikre at medlemstallene blant barn, unge og kvinner opprettholdes eller
oker.




2.4 OPPLARINGSVIRKSOMHET

« -Viderefgre og utvikle kurs- og studievirksomheten blant annet gjennom Studieforbundet natur og miljg.
« -Kurs og kompetanseheving

2.5 ALLMENHETENS TILGANG TIL JAKT OG FISKE

« Sikre allmenhetens til jakt og fiske ved og:
Viderefgre lokalt og sentralt samarbeid med offentlige og private grunneiere/rettighetshavere.

2.6 JAKT OG VILTFORVALTNING

« Stimulere til rekruttering gjennom introjakter m.m.

« Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning.

« Viderefgre arbeidet for sikker og human jaktutgvelse.

« Forsterke innsatsen for & oppna bedre ivaretakelse av villreinen, med szerlig vekt pa arealbruk.

« Arbeide for en ulveforvaltning i trdd med organisasjonens landsmgtevedtak, 2-3 familiegrupper i
ulvesonen.

« Arbeide for at Hedmark ikke fremstar som et rovviltreservat.

« Bidra til dokumentasjon og kompetanse for effektiv jakt av store rovdyr.

« Sikre fremtidige muligheter for jakt i Hedmark.

« Arbeide for et samarbeid med det offentlige, rettighetshavere vedr. forvaltning av villsvin.

« Arbeide for bruk av kunstig lys i trdd med organisasjonens vedtak.

« Arbeide med ivaretakelse av vilthabitater i landbruks- og skogsomrader.

« Arbeide for a sikre leveomrader for vilt i forhold til en offensiv energipolitikk.

« Pavirke til at NJFF skal arbeide for at jegernes innbetalte midler til jegeravgift blir brukt til nyttige formal
for jegerne.

2.7 FISKE OG VANNFORVALTNING

Stimulere til gkt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom:

« Gode sportsfisketilbud til barn, ungdom og familier.

« Tilrettelegging for, og synliggjgring av de gode mulighetene for sportsfiske.

« Aktiv konkurransevirksomhet.

« Pavirke myndighetene for a sikre en viderefgring av et allsidig sportsfiske, herunder allmenhetens
tilgang.

« Viderefgre arbeidet for & sikre baerekraftig forvaltning av vare fiskearter ved bl.a. a bidra til aktivt arbeid
med vannforvaltning og praktiske fisketiltak.

« Styrke samarbeidet med lokalforeninger, grunneiere og det offentlige i forhold til fiskeforvaltning.

« Arbeide for & sikre leveomrader for fisk i forhold til en offensiv energipolitikk.

» Ved forespgrsel delta i aktuelt arbeid for & jobbe for at alle populasjoner av Venerlaks som tidligere har
hatt gyte- og oppvekstomrader i Norge, atter en gang vil kunne benytte disse.

« Jobbe for & fa pa plass en arlig statlig tilskuddsordning som kompensasjon for den bortfalte
fiskeavgiften/fiskefondet.

2.8 JAKTSKYTING/VAPEN

« Arbeide for et godt tilbud av jaktskyting og skytebaner i regionen.

« Tilrettelegge for trening, og stimulere til god sikkerhet.

« Koordinere terminlister for skytestevner for lokalforeningene i Hedmark.
« Bistand ved skytebaneutfordringer.

13
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2.9 JAKTHUND

« Arbeide for & bevare var kulturtradisjon for bruk av Igs hund pa jakt og sette fokus pa bevaring av de
norske jakthundrasene.

« Fortsette arbeidet med oppleering av jakthund og jakthundeiere.
« Arbeide for bedre erstatningsordninger for hunder som blir skadd eller drept av ulv.

2.10 ADMINISTRASJON

« Tilrettelegge for god organisasjonskultur.
« Sogrge for god personalpolitikk, herunder a ivareta HMS og HR.

« Legge til rette for en transparent, sunn og balansert gkonomi med gode rutiner.




Resultat 2025

Administrasjonen i NJFF Hedmark har i 2025 bestatt av Ada Bredalen i 100 % stilling som gkonomi- og
administrasjonssekretaer fram til 01.05 da hun tok over stillingen som regionsekretaer. Ole Mattis Lien i 100
% stilling som regionsekreteer til 01.06. da han pensjonerte seg. Mari Tangen Evensen i 100% stilling som
jakt- og fiskekonsulent og Marius Hassve i 100% stilling som jakt— og fiskekonsulent (foreldre permisjon
01.01.25-22.04.25). Signe Helene Lund har veert ansatt som vikar for Marius i permisjonstiden.

| 2024 opphgrte avtalene med vare regioninstruktgrer. Regioninstruktgrene ble overfert til NJFF, og NJFF
valgte instruktgrene de vil ha med videre i ny ordning som forbundsinstruktgrer. NJFF Hedmark har leid inn
instruktgrer og kompetanse etter behov til vare kurs og prosjekter.

Hovedsatsningsomrader:

Rekrutteringsarbeidet er i stor grad blitt utfgrt gjennom vart barne- ungdoms- og kvinneutvalg. Vi er stolte
av resultatet av kvinnesatsingen og arbeid med dette. Det gir resultater. Kvinneandelen gker stadig, og i ar
har den gkt med 0,78%. Vi har nd 2070 kvinnelige medlemmer i Hedmark. Nar det gjelder vare
ungdomsmedlemmer under 26 ar har vi ikke lykkes like godt. Her har vi en nedgang pa -1,36%, og er na pa
1671 ungdomsmedlemmer. Vi er likevel godt forngyd med at vi har flest ungdomsmedlemmer i landet.
Politisk pavirkning pa region og fylkesniva, for & sikre og styrke rammevilkdrene for hgstningsbasert
friluftsliv, herunder forvaltningen av de store rovdyrene er viktig. Her har vi arbeidet jevnt gjennom aret med
a pavirke gjennom innspill, men ogsa gjennom deltakelse pa mgter.

Vi har arbeidet aktivt med & forme fremtidens NJFF Hedmark gjennom organisasjonsutvikling pa regionalt-
og lokalt niva. NJFF Hedmark blir stadig trukket frem som eksempel pa & veere en av de beste i landet inne
organisasjonsutvikling. Dette er resultat av arbeid over flere ar innen dette feltet.

Jakt- og fiskeetikk er viktig. Styret i NJFF Hedmark har fokusert pa dette arbeidet gjennom et bokprosjekt
som pagar innen dette fagfeltet i ar.

Jaktskyting og skytebaner er viktig bade nar det gjelder dyrevelferd, jegeropplaering, gjennomfgring av
lovpalagte storviltprgver i tillegg til samfunnsnyttig arbeid pa skytebanen. Dette skjer gjennom frivillig
innsats, og skytebanene er en viktig og sosial arena i foreningene.
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Motevirksomhet

| 2025 har styreleder, regionsekretaerer, jakt-/fiskekonsulenter, gkonomi- og administrasjonssekretaerer og
styremedlemmer i NJFF Hedmark deltatt i felgende fysiske eller digitale mgter med eksterne aktgrer:
Statsforvalteren i Innlandet, Fylkeskommunen i Innlandet, Vannteam Innlandet, Universitetet i Innlandet
avdeling Evenstad, Statens naturoppsyn, Rovviltnemnda reg.5, Statskog, Andra utmarkslag, grunneiere,
Naturvernforbundet i Innlandet, Arktisk Geotek AS, kommuner, Aspens AS, Anno Norsk Skogmuseum,
hundeklubber, Mattilsynet.

| tillegg har vi hatt intern mgtevirksomhet som styremgter, regionsekretaermgter, regionmeter,
virksomhetsmgter, planleggingsmgter De Nordiske jakt- og fiskedagene, Elverumsutstillingen,
friluftsveiledermgter, utvalgsmeter, fagmeter, strategimgter, lokalforeningsmgter og samling med alle
ansatte i organisasjonen. Samt mgter knyttet til opplaering av mannskap, delegatmgte, jaktskyttermate,
moter med instruktgrer og regionsekreteersamlinger.

Organisasjonsarbeid

Pa landsmgtet i november 2024 ble det pa nytt vedtatt en vedtektsendring som innebar at vedtektene for
NJFF sentralt, regionlagene og foreningene skulle samles i ett dokument. Styret besluttet at
organisasjonsinstruktgr igjen skulle tilby foreningene hjelp til dette arbeidet. Innen utgangen av februar
hadde alle foreningene fatt sine vedtekter endret til det nye dokumentet. NJFF Hedmark var fgrste regionen
i landet hvor alle 52 foreningene hadde nye vedtekter etter ny mal.

0gsa i 2025 er det foreninger i Hedmark som har hatt ulike organisatoriske utfordringer. | de tilfellene
foreningene har bedt om hjelp til & I@se en floke har ting ordnet seg. Viktig at regionlaget blir benyttet i tidlig
fase av utfordringer.

Ingen foreninger er nedlagt eller slatt seg sammen med andre foreninger i 2025.

Foreningskurset «Min Forening» kom i gang igjen pa slutten av aret. Kurset ble giennomfgrt i Romedal og
Vallset JFF. Regionlaget skal vaere pa tilbudssida pa dette kurset for foreningene, da vi ser at mange
foreninger har behov for a friske opp sin organisasjon.

Politisk arbeid

NJFF Hedmark har det siste aret lagt ned et omfattende politisk arbeid. Rovviltsaker har hatt hgy prioritet
og tar mye tid. Mgter med politikere pa riksplan, fylkesplan og lokalplan er gijennomfgrt. Vi har sendt inn
gode innspill og deltatt aktivt pa matene til Rovviltnemnda i region 5. Vi fikk stort gjennomslag for
gaupejakt i 2026 hvor nemda snudde etter vart innlegg om viktigheten av gaupejakt for @ motivere de som
driver med sporing og kartleggingsarbeid. For ulvefelling delvis gjennomslag, men ikke tilstrekkelig, for vart
syn med mulighet for a ta ut et grenserevir og enkeltstaende individer.

Fagsaker som viltforvaltning, rovviltforvaltning, villreinproblematikk, energipolitikk, tap av natur og
fiskeforvaltning er omrader vi har hatt innspill og meninger om. | samarbeid med FNF har vi sendt inn flere
hgringer vedrgrende solkraft og vindkraftutbygging.

Vi har ogsa lagt ned et omfattende arbeid med to store og viktige hgringer. Dette er “viltressurslov” og “lov
om motorferdsel i utmark”. Her har vi spilt inn vare hgringer til NJFF sentralt som har utarbeidet felles
hgringsuttalelser.

Andre saker som kan nevnes: Vi har sendt brev til politimyndighetene og etterlyst framdrift i digital
behandling av vapensgknader, som na endelig er pa plass og fungerer. Vi har hatt hyggelige samtaler med
lokale rikspolitikere pa De Nordiske jakt- og fiskedagene. Mgte med Mattilsynet om samarbeid og
beredskap ved eventuelle smittetilfeller pa villsvin. Besvart forndndshegring pa jakttidsberammelser og
jaktbart vilt. Stgttet etablering av Storviltjaktslinje pa Sensterud/Valer. | forbindelse med landsmgtevedtaket
angaende Vanernlaksen sa har vi spilt inn til forbundet at de fglger opp med spgrsmal til Miljgdirektoratet:
Dette gjelder da hvordan det offentlige har fulgt opp oppfalgingspunktene i sluttrapporten fra prosjektet sa
langt: “Tva Lander - en elv” ?



Prosjekter

Prosjekter er en sentral del av var virksomhet, bade gkonomisk og arbeidsmessig. | 2025 har regionlaget
arbeidet med flere prosjekter, finansiert gjennom tilskudd fra ulike sgknadsordninger, i tillegg annen betalt
konsulentvirksomhet.

Viltmidler:

Vi mottar midler fra ordningen tilskudd til vilttiltak, fra Innlandet Fylkeskommune/Miljgdirektoratets
viltfondsmidler.

Bedre hjorteviltjakt

NJFF Hedmark har gjennom mange ar hatt et prosjekt med tittelen «Bedre hjorteviltjakt i Hedmark».
Prosjektet har som mal & gke kompetansen hos hjorteviltjegere gjennom kurs, samlinger og annen
oppleering. 1 2025 har vi gjennomfgrt to elgjegerkurs og to videregaende kurs i elgjakt, ett jaktlederkurs
(Storviltiegerens ansvar, mer enn du tror), ett ettersgk videregaende kurs og utdannet ettersgksekvipasijer
gjennom 25 blod- og fersksporprgver. Vi har ogsa med dommerelever og aspiranter pa vare prgver. Vi
videreutvikler hele tiden vare kurs og instruktgrer. Samt oppdaterer oss og andre i bruk av bl.a. nye apper.
To av vare ansatte i administrasjonen har deltatt pa «Hjorteviltseminaret» for & bygge kompetanse. NJFF
Hedmark deltar ogsa pa De Nordiske Jakt- og Fiskedager med gevirmaling av hjortevilt og flaing og
partering av hjortevilt med etterfglgende smaksprgver.

Hjorteseminar

Hvert ar de siste ti arene har NJFF Hedmark
arrangert et kveldseminar for elgjegere.
Derfor valgte vi i 2025 & sette fokus pa
hjorten. Et hgyaktuelt tema med en relativt
“ny” art. Pa programmet var: Hjort og
hjortens gkologi, hvordan gke
gjennomsnittsalder og andel bukk i
hjortebestanden? Jakt og forvaltning av hjort
i Nord-Odalen og hvordan utgve jakt pa hjort.

“Eoto.Joar Sphoel
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Honsefugltaksering

NJFF Hedmark skolerer og oppdaterer
mannskap, vart mannskap og de som har
gjennomgatt skoleringen gjennomfgrer
taksering og datainnsamling pa fjell og i
skog. Takseringene gjennomfgres i
samarbeid med Universitetet i Innlandet,
Evenstad, som behandler alle data i
Distance sampling og lager rapporter
(Hgnsefuglportalen). Vi har et samarbeid
med Statskog, der vi organiserer taksering
pa store bade skogs- og fjellomrader i
Lgten, Stor-Elvdal, Trysil, Rendalen og
Valer (ca 400 linjer).

Villsvin

NJFF Hedmark har ogsa i 2025 arbeidet mye med villsvin. Regionlaget har samarbeidet med
Mattilsynet/NINA om a samle inn prgver fra felte villsvin i fylket. Vi har prgvekit til utdeling pa
regionkontoret. Som motytelse har jegerne fatt levert gratis trikinprgver fra det felte dyret, samt en
kompensasjon fra staten for hvert villsvin det er sendt inn prgver fra.

| 2025 startet vi opp et samarbeid med Mattilsynet i forbindelse med beredskap ifht Afrikansk svinepest.

| 2022 ble det pastartet et arbeid sammen med NJFF, regionlagene i Hedmark, Akershus og @stfold samt
Jakt- og Fiskesenteret pa Fla for kursing av ekvipasjer til ettersgk av skadd villsvin. 10 ekvipasjer i Hedmark
ble sendt til FI& for ei kurs-/testhelg i 2023. Fire av disse ekvipasjene ble valgt ut til & gjennomfgre en test i
et villsvinhegn i Sverige. Dette ble gjort i 2024, der alle ble godkjent som ettersgksekvipasjer pa villsvin.
Intensjonen er at disse kan veere tilkallingsekvipasjer ved ettersgk av villsvin i regionen, og sto ogsa i 2025
som tilkallingsekvipasjer for villsvinjegere og det offentlige.

| 2025 ble det gjennomfgrt et omfattende kursopplegg for utdanning av instruktgrer til mentaltesting av
hund. For jegere gjelder det i stor grad for & teste om hundene deres har mentale egenskaper til &
fronte/jage villsvin og store rovdyr. Instruktgrene er utplukkede personer med stor hundekompetanse som
gjennomgar et teoretisk og praktisk opplegg fgr de blir godkjente som instruktgrer. Kursopplegget er
utviklet i et samarbeid mellom NJFF, NJFF Hedmark og Jakt og Fiskesenteret pa Fla. Terje @stlie fra
@stlies hundesenter og Hans Ole Solberg fra NJFF har veert kursinstruktgrer, og de som godkjenner
instruktgrene. 10 kandidater har gjennomfgrt det obligatoriske opplegget. Tre er ferdige med
utdanningslgpet og godkjente instruktegrer. | tilknytning til Solgr hundepark er det bygget en
mentaltestbane.

Regionlaget driver et omfattende informasjonsarbeid rundt villsvin gjennom regionblad og sosiale medier.
Spesielt har situasjonen rundt utbruddet av afrikansk svinepest i Sverige blitt fulgt ngye. Her har det ogsa
vaert mgte mellom NJFF Hedmark og svensk ekspertise pa feltet i 2025 i tillegg til Mattilsynet.



Konfliktdempende midler:

Prosjektene stgttes med midler fra sgknadsordningen; konfliktdempende tiltak
i forhold til rovviltskader for kommuner, organisasjoner m.fl. fra
Statsforvalteren i Innlandet som fordeler midler fra Miljgdirektoratet:

Sporingskurs

Vi arrangerte ett sporingskurs med instruktgrer fra
Statens Naturoppsyn.

Lisensfelling og kvotejakt -

informasjon og tilrettelegging

NJFF Hedmark sgkte i 2025 om stgtte til & drive
informasjonsarbeid og tilrettelegging i forhold til lisensfelling
fra Miljgdirektoratet. Spknaden ble innvilget. Vi driver X
informasjonsarbeidet gjennom vare kanaler som er nettportal, , g H\\
sosiale medier og vart medlemsblad samt direktekontakt til '
foreninger og enkeltpersoner. Vi har ogsa dialog med andre \,

regioner/ regionlag og andre aktgrer som f.eks. aktgrer i

Sverige. Vi bidrar ogsa med gratis skivemateriell av

rovviltfigurer i forkant av lisensfelling.

Viltkameraer til bruk under skadefelling

Vi administrerer og organiserer 65 viltkameraer som brukes
under skadefellingssituasjoner.

Dette er en kamerapool, og et supplement til de kameraene som
de kommunale skadefellingslagene disponerer fra for.
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Andre prosjekter:

Gauperegistering

NJFF Hedmark har i mange ar hatt ansvar for sgk etter familiegrupper av gaupe pa sng i Hedmark. Etter
registeringssesongen 2024-2025 endte vi pa 10,5 familiegrupper i Hedmark. Gjennomshnittet for de tre siste
arene er fremdeles pa det regionale bestandsmalet som er 10 familiegrupper. | Hedmark skal minimum
1313 km med sporings- og leteinnsats, dokumentert ved bruk av GPS og lagres i Rovbase. Ved a
sammenstille sporloggene pa digitale kart far man en detaljert oversikt over hvor sgk etter
spor/observasjoner er gijennomfgrt og dekningsgraden i regionen. | Igpet av 2024-2025 ble 2450 km lagt
inn i Rovbase fra Hedmark. Vi hadde den beste dekningsgraden etter den "nye" metoden kom (2015). Det er
kun to kommuner som ikke ble dekket denne vinteren. | Skandobs er det lagt inn totalt 26 observasjoner av
familiegrupper, hvorav 16 er med NJFF-tilhgrighet, i tillegg far SNO mange telefoner direkte utenom
Skandobs. Som vanlig en fantastisk innsats av vart mannskap. Arbeidet legges merke til!

Naturbruk i skolen

| samarbeid med Skogselskapet i Hedmark
har vi i 2025 avsluttet prosjektet helt etter
utfasing over noen ar, da det ikke er midler
mer. Siste gjennomfgrte prosjekt var i
Elverum kommune.

Rovviltdager i skolen

| samarbeid med Valer og Asnes
Landbrukskontor har vi arrangert
rovviltdager for ungdomsskoleelever pa
Valer og Asnes ungdomsskoler.

Hvorfor er elgkalvene mindre
enn for?

Universitet i Innlandet har i samarbeid med NJFF
Hedmark har kartlagt utviklingen av slaktevekter
hos elg i store deler av Norge. Vi har i prosjektet
ansvar for innsamling av datamaterialet. Dette har
omfattet innsamling og systematisering av
slaktevekter fra primeaert elgkalver, men ogsa
voksne elger, samt tilleggsinformasjon sa langt
tilbake i tid det finnes tilgjengelig data. Del to av
prosjektet startet opp hgsten 2025, og her samlet
vi inn biologisk materiale fra felte elgkalver. Det
skal undersgkes om - og i hvilken grad - flatt
pavirker slaktevekten hos elgkalver.




Friluftsaktivitet for barn og unge

«Friluftsaktivitet for barn og unge» er et prosjekt som omhandler det & organisere friluftsaktiviteter for barn
og unge i Hedmark. Dette prosjektet tilfaller og er i stor grad arbeidet til utvalget for barn, ungdom og
kvinner. | 2025 har vi arrangert og deltatt pa bl.a. samling for ungdomsledere og kvinnekontakter i
lokalforeningene i Hedmark, introjakt pa elg, for jenter og nye jegere, aktiviteter under De Nordiske jakt- og
fiskedagene, skog og vann og Friluftslivets ar-arrangementer.
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Fiskeprosjekter

Fiskeforvaltningsarbeidet har blitt gjennomfgrt med
uforminsket styrke i 2025. Arets
mjgsgrretkartlegging foregikk i Svartelva og
inkluderte mer enn 10 sideelver. Nye
mjgsgrretlokaliteter er avdekket, og forslag om tiltak
oversendt oppdragsgiveren, Statsforvalteren i
Innlandet.

Sammen med Arktisk Geotek AS har vi prosjektert og
ledet fgrste fase i tiltaksarbeidet ved Furasaga.
Malsetningen er a forenkle oppstremsvandringen for
mjgsgrreten. Aspens AS utfgrt et flott piggingsarbeid
nedstrgms vannmalerstasjonen til NVE, og de
forelgpige observasjonene tilsier positiv effekt.
Veksenprosjektet i regi av Andra Utmarkslag
begynner a baere frukter med stgrre rgye og mere
overfgrt vekstkraftig grret. Sammen med Stange JFF
og Kongsvinger JFF har vi gjennomfgrt prgvefiske
med garn og strgm. Ressurskartleggingene ga bade
svar og videre spgrsmal. | Bergsjgen har siken det
godt. Abboren er dessverre i flertall, med
skadelidende rgye- og grretbestander. Av andre
ressurskartlegginger kan vi nevne prgvefiske i
Rognsjgen i Stor-Elvdal, samt elfiske i Brumunda
(Ringsaker) og Svartbekken (Valer).

Vi har ogsa bidratt inn med informasjon til det
offentlige om upasserbare kulverter og andre
utfordringer.

Ta kontakt for & fa oversendt rapporteringer.

Konkurransefiske

Bade NM i meitefiske, Norgescup i isfiske (NC), Regionmesterskap (RM) pa vinter og sommer samt gvrige
terminlistefgrte stevner ble arrangert i Hedmark i 2025. | nordisk mesterskap hadde flere med
hedmarkspass kvalifisert seg, og medaljer ble det. Gode resultater ble det ogsa i norgesmesterskap,
sommer som vinter, med fgrstnevnte arrangert av Kongsvinger Jeger- og Fiskerforening. For resultater
sommerstid, se Odal SFK sin Facebook side. For resultater vinterstid, se
https://oslosportsfiskere.no/isfiske/resultater.ntml. NJFF Hedmark har som tidligere ar holdt plaketter til
begge regionmesterskapene. Vi gratulerer alle plakettvinnere i NC, RM og NM og alle medaljgrer i nordisk
mesterskap.



https://oslosportsfiskere.no/isfiske/resultater.html

Jaktskyting

| Hedmark ble det arrangert 45 terminfestede stevner i 2025. Dette var en oppgang pa 5 stevner i forhold til i
2024. Seks av disse stevnene var regionmesterskap. Disse ble arrangert av Skogen JSK (jaktfelt), Trysil JFF
(elg), Tynset JFF (jegertrap), Loiten JFF (leirduesti), og Skogen JFF (figursti). Det ble arrangert to
landsdelsmesterskap i Hedmark i 2025. Begge ble arrangert av Vang JFF (elgskyting og figurjakt).

Det ble arrangert ett Norgesmesterskap i Hedmark i 2025. Dette var elgskyting som ble arrangert av
Vestmarka JFF.

Regionlagets administrasjon koordinerer og setter hvert ar opp terminlistene for sesongens stevner. Vi innbgd
ogsa i 2025 til mgte med arrangerende foreninger angaende terminlisteoppsett. Det har ogsa blitt bistatt
lokalforeninger i forbindelse med bygging og restaurering av baneanlegg, samt i spgrsmal rundt regelverk.
Nytt regelverk for jaktskyting ble innfgrt 01.01.25.

Jakthund

Mentaltesting

Det har i 2025 veert arbeidet med a utdanne mentaltestledere.
Dette er et omfattende arbeid der vi har samarbeidet med Norges
Jeger- og Fiskerforbund og Jakt- og Fiskesenteret. Kravet til 4 bli
mentaltestledere er hgyt og krever gode forkunnskaper og
utdannelse innen hund. Terje @stlie og Hans Ole Solberg var
instruktgrer under utdanningen. Alle deltakere har gatt gjennom
den teoretiske og obligatoriske delen, og de fleste er i gang med et
omfattende aspirantarbeid. | 2025 ble tre instruktgrer helt ferdig
med dette arbeidet, og er na klare for 4 ta imot hunder til
mentaltesting.

Dressur

Utdanning av instruktgrer er det nd NJFF som holder i. Men to av
forbundsinstruktgrene er fra Hedmark, og disse holder fortsatt
noen kurs regionalt. Ann Reidun Borgen har avholdt grunnkurs for
jakthundinstruktgrer i var regi. Regionlaget har ogséa avholdt
dressurkurs for valp og unghund med Gry Bodil As som instruktgr.

Aversjon

Utdanning av aversjonsinstruktgrer gjgres ogsa av NJFF. Var
tidligere regioninstrukter Erik Telle har ogsa gatt over til a bli
forbundsinstruktgr. Det ble gjennomfart et kurs av denne typen i
Hedmark i 2025. Ellers kom det en etterlengtet nyhet for bade
instruktgrer og brukere i 2025, hele systemet ble digitalisert! Det
har i den sammenheng blitt noe opplaering i bruk av nytt digitalt
system.

Ettersok

Utdanning av aversjonsinstruktgrer gjgres ogsa av NJFF.
Det har i 2025 vaert lagt ned arbeid pa a utdanne
ettersgksekvipasjer. 25 sporprgver er gjennomfgrt.

23



24

Heringer og innspill

NJFF Hedmark mottar en rekke hgringer gjennom aret, og samarbeider ofte med Forum for Natur og
Friluftsliv i Innlandet (FNF) om hgringssvar. | 2025 har vi svart pa hgringer og innspill som energipolitiske-
og @vrige naturmangfoldssaker. Av enkeltsaker kan vi nevne forvaltningsplaner for villrein.

De Nordiske jakt- og fiskedagene

De nordiske Jakt- og Fiskedagene 2025 ble arrangert for
61. gang fra 7.-10. august. Vi hadde en stor stand pa jakt-
og fisketorget bemannet av flinke og engasjerte
tillitsvalgte fra BUK, styret og flere lokalforeninger. Vi
hadde en aktiviteslgype for barn. Torget ellers var fylt opp
med gevirbedgmming, skjeftemaker Stein Erik Bredvold,
Elverum JFF med Gaim skytesimulator, mine bater og
«gjenbruksbutikken for jegere, fiskere og friluftsfolk». Fra
scenen hadde vi et opplegg som var nytt av aret hvor
Morten Aas intervjuet ulike intervuobjekter. Noe som ble
veldig godt mottatt. Det var miniforedrag om marfangst og
flaing av mar og skogsfugl med Jens Petter Halberg, og
servering av helgrillet hjort. FNF hadde stand pa torget
vart. Noe som ble meget vellykket.

Lokallagene Vang JFF med laserskyting, og Lgiten JFF
samt Trysil Ung -prosjektet hadde aktiviteter for barn som
de gjennomfgrte pa en meget god mate. Pa Prestgya
hadde Marius Hassve "miniforskerskole" pa fredag og
lgrdag.

Mari T. Evensen hadde ansvaret for Elverumsutstillingen i
2025.

Informasjonsarbeid

NJFF Hedmark bruker ulike kommunikasjonskanaler for & na ut til enkeltmedlemmer og omverden.
Medlemsbladet vart "Jakt og Fiske i Hedmark" utgis tre ganger arlig med et opplag pa ca. 8000
eksemplarer per utgivelse. Vi er ogsa aktive pa digitale plattformer, inkludert nettsider, Facebook,
Instagram og e-postkommunikasjon. Tilstedeveerelse i regionale medier, som aviser, radio og TV, styrker
var synlighet i samfunnet og dette er noe vi jevnlig prgver a fa til ved aktuelle saker. Nettportalen gir oss
daglige muligheter til & dele relevante saker og markedsfgre kommende aktiviteter. Vi er aktive pa sosiale
medier som Facebook og Instagram. Malet vart er & holde medlemmene informert og engasjert gjennom

varierte digitale plattformer.




Kurs og arrangementer

Kursaktiviteten i regionlaget er stadig hgy. Vi ma fa rette en STOR TAKK til de som har statt pa som
instruktgrer, tilretteleggere, hjelpemannskap og lokalforeninger som gjgr det mulig for oss a gjennomfgre
kurs i var region. Uten velvilje og innsats fra dem vil det vaere vanskelig & gjennomfgre kurs.

Fglgende kurs er gjennomfgrt:
« Introjakt pd elg - i T@rberget og Gravberget i samarbeid med Statskog SF
« Introjakt pa elg - videregdende kurs - i Tgrberget og Gravberget i samarbeid med Statskog SF
« Jegerprgvekurs - 3 kurs
« El-fiske sertifisering
« Sporingskurs
« «Storviltjegerens ansvar mer enn du tror» - jaktlederkurs
o Dressurkurs valp/unghund — 2 kurs
« Videregaende dressurkurs
 Grunnkurs jakthundinstrukter - 3 kurs
» Skadefellingskurs — 1 kurs
o Hansefugl takseringskurs — 1 kurs
e Hjorteseminar
« Standplasslederkurs
« Etterspk videregdendekurs
« Mentaltestlederkurs

>
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En stor takk til vare samarbeidspartnere!

Takk til Fylkeskommunen og Statsforvalteren i Innlandet hvor vi er mgtt med en veldig positiv innstilling!
Hagskolen i Innlandet, Evenstad, for samarbeidet med registrering av rype og skogsfugl, EkoToxInn-
prosjektet, kalvevektprosjektet og andre prosjekter. Videre vil vi takke foreninger og tillitsvalgte for god
innsats og godt samarbeid. Ogsa Statskog SF, Solgr videregaende skole-Sgnsterud, Andra utmarkslag,
Veterinaerinstituttet, Norsk Skogmuseum, Norsk Friluftsliv, Forum for Natur og Friluftsliv Innlandet,
Statens Naturoppsyn, Skogselskapet i Hedmark, NJFF — sentralt og andre regionlag og
skogeierorganisasjonene/ rettighetshaverne i fylket fortjener en takk for godt samarbeid. En stor takk
ogs4 til de frivillige som stiller opp for oss i vare kurs og samlinger. Takk ogs4 til Valer, Asnes og Elverum
kommuner for godt samarbeid med skoleprosjektet, og Leten og Hamar kommune for samarbeid i
forbindelse med fiskeprosjekt.

Nils O @verby Torstein Storaas  Therese Jernberg Ada Bredalen/Mari T.Evensen
Leder Styremedlem Ungdomsleder Ansattes repr.

Jo Inge Breisjgberget Svein Arve Pedersen @ivind Lgken Gina Tangen Evensen
Nestleder Styremedlem Styremedlem Kvinnekontakt

Styrets innstilling til vedtak:
Arsberetning for 2025 foreslas vedtatt.

- A




Beretning fra utvalgene

Utvalg for barn, - ungdom- og kvinner (BUK)

Ungdomskontakt og kvinnekontakt ble valgt av arsmgtet, mens gvrige medlemmer av utvalget ble valgt pa
forste ordinzere styremgte etter arsmgtet. BUK har i 2025 bestatt av Therese L. Jernberg (ungdomskontakt
og leder, Odal SFK), Gina Tangen Evensen (kvinnekontakt og nestleder, Romedal og Vallset JFF), Jan
Inngjerdingen (Odal SFK), Tonje Bakke (Furnes JFF), Wenche Irene Olsen (Furnes JFF), Julie Sand (Vang
JFF) og Krister Skoglund (Elverum JFF). For administrasjonen: Mari Tangen Evensen, Signe Helene Lund og
Marius Hassve. Det ble avholdt flere mgter, bade fysisk og over Teams. Ellers har mye av
kommunikasjonen foregatt over SoMe. For gjennomfgringer, se Friluftsaktiviteter for barn og unge
(Prosjekter). Ny utvalgsinstruks er utarbeidet og godkjent av styret. Utvalget skal na i stgrre grad arbeide
organisatorisk.

Ved utgangen av 2025 hadde vi 1671 ungdomsmedlemmer (1694 i 2024) og 2070 kvinnemedlemmer
(2054 i 2024). Var region har flest ungdomsmedlemmer og nest flest kvinnemedlemmer blant
regionlagene.

Fiskeutvalget

NJFF Hedmarks fiskeutvalg har i 2025 bestatt av Kenneth Jernberg (Odal SFK), Tore L. Rydgren (Elverum
JFF), Nils @verby (Trysil SFK) og Marius Hassve (regionkontoret). Utvalget er na formalisert og godkjent av
styret. Utvalget har i 2025 fortsatt sitt viktige overordnede arbeid med fiskeforvaltning, rekruttering,
tilrettelegging og konkurransefiskesatsing. Det har blitt giennomfgrt to mgter. For mer informasjon
deriblant den nylig utformede utvalgsinstruksen (arbeid, valg av medlemmer, med mer), detaljer om
gjennomfart arbeid og lignende, kontakt Marius Hassve.
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Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTMNADER MOTE 2025 2024
1

Driftsinntekter
Tilskudd 1588072 1528223
Kontingent 815 355 832 782
Andre inntekter kurs mv. 2 1478 878 2222322
Sum driftsinntekter 3§82 305 4 583 327
Driftskostnader
Lenns- og personalkostnader 3 2148324 2986 108
Avskrivninger 4 162 000 162 000
Andre driftskostnader 5 1 606 635 1 649 034
Sum driftskostnader 3917 559 4797142
Driftsresultat -35 254 -213 815
Finansposter
Finansinntekter 15473 28 528
Finanskostnader 489 1 466
Sum finansposter 14 984 27 062
ARSRESULTAT ] =20 270 -186 753

Disponering av arets resultat
Til {fra) egenkapital 6 -20 270 -186 753

Sum disponering -20 270 -186 753




Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Balanse

EIENDELER NOTE 2025 2024
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Inventar og utstyr 4 27 000 189 000
Sum varige driftsmidler 27 000 185 000
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i aksjer og andeler

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmider 27 001 189 001
Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 400 7650
Andre kortsiktige fordringer 7 212 397 154 934
Sum fordringer 212 797 162 584
Bankinnskudd, kontanter o.l. 8 5 596 716 5014 830
Sum omlgpsmidler 5 809513 5177 414
SUM EIENDELER L 836514 L 366 415
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Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Balanse

Gina Tangen Evensen
Styremedlem

Mari T. Evensen
Styremedlem

Svein Arve Pedersen
Styremedlem

EGENKAPITAL OG GIELD MNOTE 2025 2024
Opptjent egenkapital
Egenkapital & 4 7BE 366 4 788 366
Arsresuftat 6 -20 270
Sum opptjent egenkapital 4 768 096 4 TEE 366
Sum egenkapital 4 768 (96 4 788 366
Annen langsiktig gjeld
Lin 0 (1]
Avsetninger fond 1] 1]
Sum langsiktig gjeld 0 0
Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld 304 565 443 232
Skatt og offentlige avgifter 11 750 T2
Annen kortsiktig g_jeld 9 752 103 127595
Sum kortsiktig E}eld 1068 418 578 049
Sumn gjeld 1068 418 578049
SUM EGENKAPITAL OG GIELD 3836 514 5 366 415
Elverum [ -2026
Nils Olav @wverky Jo Inge Breisjgberget @ivind Leken
Styreleder Mestleder Styremedlem

Torstein O Storaas
Styremedlem

Therese Larsson lernberg
Styremedlem
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Note 1

Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Noter til regnskapet

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med Regnskaps- og revisjonsbestemmelsene for sma
organisasjonsledd tilknyttet NIF.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld
Regnskapet er fart etter regnskapsprinsippet. Dette innebaerer at inntekter er registrert i den periode de er
inntjent og utgifter er registrert i den periode de er palapt.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk, er klassifisert som anleggsmidler, Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som omlgpsmidler.
Ved klassfisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilvsvarende kriterier lagt til grunn.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til pilydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Bankinnskudd, kentanter o.l. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato
som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Inntektsfaringsprinsipper

Driftsinntekter og offentlige tilskudd inntektsferas ndr de er opptjent.

Sponsorinntekter inntektsfgres over avtaleperioden.

Barteravtaler inntektsfares pd grunnlag av de mottatte verdier i den perioden verdien mottas. Motsvarende
kostnader blir kostnadsfert i samme periode.



MNote 2

MNote 3

MNote 4

Note 5

Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Noter til regnskapet

Andre inntekter, kurs mv.,

v 205 2024
inrtekter egne kurs 643 269 1331820
Fiskeprosjekt 182 457 124 343
Maturbruk i skolen 36 766 331944
Momekompensasjon 348 674 349318
#hog og vann 1] 36 500
BUK 53 TI0
Taksering 86 050
Annen inntekt 127 892 48 547
Sum 1478878 2222322
Lénns- og personalkostnader
2025 2024
Lann og honorarer 1781839 2549113
Arbeidsgiverangift 226279 348 485
Pensjonskostnader 135 251 220851
Andre lgnnskostnader 5 555 -132 341
Sumni 2148 924 2986 108
Varige driftsmidler Driftslasore
Balanseposten bestar av: inventar o.L 2025 2024
Anskaffelseskost 01.01 920 145 920 145 G20 145
Tilgang o 0
Avgang (1] 0
Tap avgang driftsmiddel 1] (1]
Anskaffelseskost 31,12 Q20 135 Q20 145 G20 145
Akl Avskrivninger pr 31,12 B33 145 893 145 731 145
Bokfgrt verdi pr 31.12 2T Oainly 27 Oy 159
Arets avskrivninger 152 OO0 162 OO0 162 000
Skonomisk levetid 5
Andre driftskostnader
Regrskapsposten bestir av. 2025 2024
Barm- of ungdomsutvalg 49073 62 381
Organisasjonsprosjekter o (1]
Rovviltregistrering 92028 T2 443
Hughee 163 134 150 060
KEastnader kursarrangment 336 704 576 865
Miedlemsblad 113 338 109 964
Kurs, kompetanseheving, mater, sambnger 202 818 187 587
Kantor- og sdm kostnader 322017 338 298
Forgikring 23 062 21872
Andre kostnader 304 461 123 564
S 1 606 635 1649 034
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Mote &

Mote 7

Mote 8

Mote 9

Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Noter til regnskapet

Egenkapital Bundet Annen Sum
egenkapital egenkapital  egenkapital
Egenkapital pr 01.01 L] 4 788 366 4 788 366
Arets endring i ezenkapital:
Arets resultat til annen egenkapital -20 270 -20270
Til avsetning vedlikehold klubbhus 0 1]
Egenkapital pr. 31.12 0 4 768 096 4 768 096
Andre kortsiktige fordringer
Balanseposten bestar av: 2025 2024
Forskuddsbetalts kostnader 1] 1]
Opptjente, ikke innbetalte, inntekter 141 000 aG 000
Andre forskuddsbetalte kostnader 40 986 58 127
Andre kortsiktige fordringer 30 410 808
Sum 212 396 154 935
Bankinnskudd 2025 2024
Beholdning Storebrand Fremtid 504 3 000 000 3 000 000
Annen kortsiktig gjeld
Regnskapsposten bestdr av: 2025 2024
Avsatte midler 748 359 112 294
Pilapte feriepenger o0 10 441
@ivrige palgpte kostnader 3744 4 8a0
Sum 752103 127 595




Revisjonsberetning 2025
For NJFF avd. Hedmark

Revisjonsnemda har i mgte den 25.2.2026 blitt forelagt bilag,
bokferingsrapporter, kontoutskrifter og annen dokumentasjon der det er
bedt om dette for &ret 2025.

Regnskapet og bokfaringen er gjennomgatt og kontrollert.
Bankkontoer og kapitalplasseringer er giennomgatt.

Vi kjenner ikke til at det finnes annen gjeld eller andre forpliktelser enn det
som fremkommer i balansen i regnskapet.

Regnskapet er gjort opp med et underskudd pa kr 20.270,-

Regnskapet er funnet i orden og godkjent av revisorene.

Elverum, den 25.02.2026

-‘:‘EM by dA ‘Z T { r ; E;S.:_...am:ﬁﬂ{_

Tove Lisbeth Finstad Line B. Seigerud
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Blyforbud i Norge

Fra 15.februar 2023 ble det innfert et forbud mot bruk av blyhagl i og ved vatmark. Dette er gjeldende i
hele EU/E@S-omradet som fglge av et EU-direktiv. Forbudet mot blyhagl i EU-direktivet bygger pa en klar
intensjon om & beskytte vannfugler og arter som lever av dem.

Miljedirektoratet har etablert en praksis som gj@r hele Norge til et forbudt omrade for blyhagl selv om
direktiver peker pa at det er jakt med blyhagl i vatmark som er forbudt. Handhevingen av dette
regelverket ble aktualisert hgsten 2025 da en jeger i Steinkjer ble ilagt en bot palydende 8000 kroner for
a ha medbragt blyhagl under rypejakt. | Sverige handheves og tolkes dette regelverket pa en annen mate
enn i Norge. Der er det tillatt 8 ha med seg blyhagl nar man beveger seg gjennom vatmark for a jakte pa
omrader som ikke er definert som vatmark.

Naturvardsverket i Sverige skriver fglgende: «Vatmarkene som forbudet gjelder, defineres ut fra formélet a
beskytte vannfugler, deres habitater og artene som spiser disse fuglene. Vannfugl refererer til fuglearter
som er gkologisk avhengige av vatmarker i minst deler av sin arlige syklus. Forbudet gjelder derfor kun i
omrader med vannkilder hvor stgrrelse og stabilitet gjgr at de sannsynligvis vil fungere som habitat for
vannfugler.» Dette viser at den norske definisjonen og handhevingen av vatmark og tolkning av denne er
strengere enn den svenske.

Forslag til vedtak:

Ser-Trgndelag har vedtatt denne saken som et opprop, og en sak som NJFF mé jobbe med, noe vi gjerne
stgtter. NJFF Hedmark stgtter saken til NJFF Sgr-Trgndelag om a endre definisjon av vatmark slik at den
blir forstatt likt som i Sverige, og er i trdd med det som er intensjonen til EU-direktivet, nemlig & beskytte

vannfugler, deres habitater og artene som spiser disse fuglene.
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Beskyttelse av naturen er beredskap i praksis

For svaert mange nordmenn er jakt, fiske og sanking aktiviteter som gir en opplevelse av mestring, mening
og livsglede. Gjennom disse aktivitetene vokser kunnskapen om og interesse for naturen fram. NJFF
Hedmark mener at mennesket skal kunne bruke av naturen, men ikke forbruke den.

Dessverre bygges naturen ned i raskt tempo for 3 tilfredsstille storsamfunnets behov. Vi vil ha mer
fornybar energi, mer neering og arbeidsplasser, bedre og bredere veier og hytter i stadig nye naturomrader.
Det er kommunene som har det primaere ansvaret for a forvalte vare arealer. Kommunepolitikerne
bestemmer hva som skal bygges hvor. De samme politikerne bestemmer ogsa hvor det ikke skal bygges,
og hva som skal tas vare pa som natur- og friluftslivsomrader. De bestemmer dermed om naturen skal tas
vare pa eller om den kan ofres til fordel for andre behov. Dette er arealpolitikk.

NJFF Hedmark er opptatt av at kommunene ma ta sitt ansvar for naturen pa alvor. Intakt natur er
leveomrader for flora og fauna, den er viktig for & demme opp for klimaendringer, den har en viktig
funksjon for friluftsliv og i folkehelsesammenheng i tillegg til at den ogsa gir grunnlag for ulike former for
neaeringsvirksomhet.

Omrader som allerede er bygget ut, kan vi bruke om igjen. Urgrt natur kan vi derimot ikke fa tilbake nar den
forst er fjernet. A ta vare pa naturen er blant de viktigste grepene for beredskap vi som samfunn kan gjgre.
NJFF Hedmark vil understreke at for 8 kunne viderefgre tradisjonene med & hgste av naturen, ma vi ogsa
ta vare pa naturen som leveomrader for viltet og fisken og naturmangfoldet for gvrig. Det er mye vi
mennesker kan diskutere og kompromisse rundt, men naturens talegrenser er ikke forhandlingsbare.

Det finnes flere virkemidler for & legge til rette for gjenbruk av allerede bebygde arealer og arealer som
allerede er avsatt til bruk. Spesielt i en tid hvor det er sgkelys pa beredskap, finner vi det rart om ikke
myndigheter og folkevalgte tar ngdvendige grep for a ta vare pa naturmangfoldet — bade for oss og for
kommende generasjoner.

NJFF Hedmark vil at

- Kommunene benytter arealregnskap for a ta vare pa naturen.

Da kan man legge til rette for gjenbruk av allerede bebygde arealer.

- Kommunene rydder opp i gamle arealplaner.

Gamle planer bygger pa gammel kunnskap, gamle forventninger og politikk som det kanskje ikke lenger
er flertall for i befolkningen. Kommunene ma ta en «planvask». Da kan politikerne fa mulighet til
oppdatere planene.

- Kommunene strammer inn pa dispensasjoner fra arealplanene.

Dispensasjoner gjgr at politikerne fort mister oversikten over den totale utviklingen, og det legges til rette
for at naturen bygges ned bit for bit.

- Leveomradene til vilt, fisk og andre hgstbare ressurser skal ivaretas gjennom beerekraftig bruk.
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Arbeidsprogram for 2026

Arbeidsprogrammet er NJFF Hedmarks viktigste arbeidsredskap. Den inneholder
hovedmalene for hvordan NJFF Hedmark skal jobbe, og bruke sine ressurser i 2026 i
trad med NJFFs arbeidsprogram, og malsettinger.

Dette arbeidsprogrammet er todelt:

Del 1 - Prioriterte innsatsomrader i 2026.

Del 2 — Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2026.

Del 1: Prioriterte innsatsomrader i 2026.

1 Innledning

Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til - alle for alltid», er den overordnede visjon for
vare planer, programmer og kommunikasjon.

Landsmgtet, vedtok i 2024 et Handlingsprogram for 2025-2030. Handlingsprogrammet
gjelder for hele organisasjonen, og ligger til grunn for utarbeidelse av arlige arbeidsprogram.
Arbeidsprogrammene er verktgy for planlegging i NJFF sentralt, regionlag og foreninger.

NJFF Hedmark tar sikte pa & veere en ledende interesseorganisasjon for jegere og fiskere gjennom a:
« Sikre fremtidig tilgang til jakt og fiskeomrader.
« Drive opplaering av jegere og fiskere.
« Sikre jegere og fiskere stilling og status i samfunnet.

2 NJFFS FOKUS | 2026

Vi skal i 2026 spesielt rette oppmerksomheten var mot viktige rammefaktorer for det hgstingsbaserte
friluftslivet, oppfalging av organisatoriske vedtak fra Landsmgtet, og NJFFs posisjon blant grupper og i
omrader vi i dag star svakt.

Gjennom vart arbeid vil vi sikre gode tilbud til medlemmene, gke interessen for jakt, fiske og annet friluftsliv
i befolkningen, og forsterke var relevans og pavirkningskraft i samfunnet.

Alle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2026 inn i sine planer og virksomhet.

3 PLAN

3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL

For a rette fokuset og skape effekt ma hele organisasjonen trekke i samme retning innen bade
satsingsomradene og I@gpende aktiviteter.

Derfor er informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen viktig, og betydningen av enhetlige
budskap er essensielt.
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3.2 PRIORITERINGER

NJFF Hedmark skal i 2026 prioritere fglgende:
« Rekrutteringsarbeid
« Jakt- og fiskeetikk
Jaktskyting og fokus pa skytebaner
Bevisstgjore samfunnet om jakt, fiske og hgsting sin rolle for beredskap
Politisk pavirkning pa region og fylkesniva, for a sikre og styrke rammevilkarene for hgstningsbasert
friluftsliv

Mesteparten av det faktiske arbeidet i 2026 knyttes til grunnleggende aktiviteter, noe som
fremkommer i del 2.

3.3 OPPGAVER

3.3.1 INKLUDERENDE SATSNING

« Styrke NJFF som en dpen og inkluderende organisasjon for alle friluftsinteresserte.
« Skape forstaelse og aksept innad i organisasjonen slik at alle fgler seg velkomne i NJFF.

3.3.2 POLITISK PAVIRKNING

« Synligjgre og arbeide i trad med NJFFs verdigrunnlag.

« Engasjement for 4 ivareta leveomrader for vilt og fisk.

« Forvaltning av de store rovdyrene.

« Delta pa aktuelle hgringer som gar pa nedbygging av natur alene og/eller i samarbeid med FNF.

3.3.3 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSF@RING

« Styrke den enhetlige kommunikasjonen og markedsfgringen av organisasjonen.
» Markedsfgre vart arbeid gjennom & dele positive hendelser og arbeid med lokale medier.
» Naturlig kontaktpunkt for faglige spgrsmal innen jakt, - fiske og friluftsliv.

3.3.4 ORGANISASJONSUTVIKLING

« Bistd med organisasjonsutvikling av lokalforeninger i regionen.
« Oppfelging av vedtak fra landsmgtet.

4 SAMARBEID

Vi skal styrke var synlighet i samfunnet og pavirkningsevne i saker som er viktige for NJFF. Derfor

ma vi aktivt spke samarbeid med politikere, offentlige instanser og andre interesseorganisasjoner. Internt i
organisasjonen skal vi arbeide for bedre samhandling og utvikle stgrre grad av samarbeid om aktiviteter og
tilbud til medlemmene.

Fortsette vart gode samarbeid med FNF Innlandet.




Del 2: Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2026

1 NJFF HEDMARKS STRATEGISKE MALOMRADER 0G HOVEDMAL 2026

1.1 UT@VELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV

Mal: Sikre naturgrunnlaget som forutsetning for jakt, fiske og friluftsliv.

« Arbeide for 8 opprettholde det tradisjonsrike hgstingsbaserte friluftslivet annerkjennelse gjennom
informasjon og opplaering

« Arbeide for a sikre og utvide allmenhetens tilgang pa jakt og fiske.

« Bidra med kompetanse for baerekraftig bruk og god forvalting for & gke og utvikle hgstbare overskudd
av vilt og fisk.

« Ta en aktiv rolle i forvaltningen av de store rovdyrene i hele regionen.

« Sette fokus pa beredskap i lys av vare interesseomréader.

1.2 ORGANISASJONEN

« NJFF Hedmark skal vaere et regionlag som ivaretar medlemmenes interesser, rekruttering og
organisasjonens satsningsomrader.

« Organisasjonsutvikling pa region- og foreningsniva gjennom gjennom kurs og oppfelging.

« Arlig fysisk besgk av utvalgte omrader og foreninger

« Bidra til gkt samarbeid mellom foreninger.

« Utvikle foreningsdriften videre, blant annet gjennom 4 viderefgre konseptet «Min forening/Mitt lag».

« Oppfelging av landsmgtevedtak i hele organisasjonen.

2 NJFF HEDMARKS ARBEID | 2026

2.1 MEDLEMSFORDELER OG - TJENESTER

« Markedsfgre vare medlemsfordeler.
« Tilby redusert pris til medlemmer for aktiviteter i organisasjonen.
« Yte god service overfor lokalforeninger og medlemmer.

2.2 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSF@RING

« Bruke portalen som organisasjonens kommunikasjonskanal.

« Publisere og fglge opp sosiale medier.

« Bruke media aktivt for & fremme organisasjonens aktiviteter og synspunkter.
« Utgi og videreutvikle medlemsbladet for NJFF Hedmark.

« Utnytte medlemssystemet i kommunikasjonsgyemed.

« Fokusere pa positive saker om jakt og fiske i media og pa sosiale medier.

« Framheve verdien av hgstingsbasert friluftsliv.

2.3 UTVALG FOR BARN, UNGE OG KVINNER (BUK)

« Viderefgre ungdoms- og kvinnekontaktordningen.

« Stgtte og motivere lokalforeninger i oppstart- og arbeid med jakt- og fiskeskoler/jaktskytterskoler,
familie-, barn-, ungdoms- og kvinneaktiviteter.

« Stimulere til gkt samarbeid med og mellom lokalforeningene.

« Arbeide for gkt rekrutering og sikre at medlemstallene blant barn, unge og kvinner opprettholdes eller
oker.
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2.4 OPPLARINGSVIRKSOMHET

« -Viderefgre og utvikle kurs- og studievirksomheten blant annet gjennom Studieforbundet natur og miljg.
« -Kurs og kompetanseheving

2.5 ALLMENHETENS TILGANG TIL JAKT OG FISKE

« Sikre allmenhetens til jakt og fiske ved og:
Viderefgre lokalt og sentralt samarbeid med offentlige og private grunneiere/rettighetshavere.

2.6 JAKT OG VILTFORVALTNING

« Stimulere til rekruttering gjennom introjakter m.m.

« Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning.

« Viderefgre arbeidet for sikker og human jaktutgvelse.

« Forsterke innsatsen for & oppna bedre ivaretakelse av villreinen, med szerlig vekt pa arealbruk.

« Arbeide for en ulveforvaltning i trdd med organisasjonens landsmgtevedtak, 2-3 familiegrupper i
ulvesonen.

« Arbeide for at Hedmark ikke fremstar som et rovviltreservat.

« Bidra til dokumentasjon og kompetanse for effektiv jakt av store rovdyr.

« Sikre fremtidige muligheter for jakt i Hedmark.

« Arbeide for et samarbeid med det offentlige, rettighetshavere vedr. forvaltning av villsvin.

« Arbeide for bruk av kunstig lys i trdd med organisasjonens vedtak.

« Arbeide med ivaretakelse av vilthabitater i landbruks- og skogsomrader.

« Arbeide for a sikre leveomrader for vilt i forhold til en offensiv energipolitikk.

« Pavirke til at NJFF skal arbeide for at jegernes innbetalte midler til jegeravgift blir brukt til nyttige formal
for jegerne.

2.7 FISKE OG VANNFORVALTNING

Stimulere til gkt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom:

« Gode sportsfisketilbud til barn, ungdom og familier.

« Tilrettelegging for, og synliggjgring av de gode mulighetene for sportsfiske.

« Aktiv konkurransevirksomhet.

« Pavirke myndighetene for a sikre en viderefgring av et allsidig sportsfiske, herunder allmenhetens
tilgang.

« Viderefgre arbeidet for & sikre baerekraftig forvaltning av vare fiskearter ved bl.a. a bidra til aktivt arbeid
med vannforvaltning og praktiske fisketiltak.

« Styrke samarbeidet med lokalforeninger, grunneiere og det offentlige i forhold til fiskeforvaltning.

« Arbeide for & sikre leveomrader for fisk i forhold til en offensiv energipolitikk.

» Ved forespgrsel delta i aktuelt arbeid for & jobbe for at alle populasjoner av Venerlaks som tidligere har
hatt gyte- og oppvekstomrader i Norge, atter en gang vil kunne benytte disse.

« Jobbe for & fa pa plass en arlig statlig tilskuddsordning som kompensasjon for den bortfalte
fiskeavgiften/fiskefondet.

2.8 JAKTSKYTING/VAPEN

« Arbeide for et godt tilbud av jaktskyting og skytebaner i regionen.
« Tilrettelegge for trening, og stimulere til god sikkerhet.
« Koordinere terminlister for skytestevner for lokalforeningene i Hedmark.

« Bistand ved skytebaneutfordringer.




2.9 JAKTHUND

« Arbeide for & bevare var kulturtradisjon for bruk av Igs hund pa jakt og sette fokus pa bevaring av de
norske jakthundrasene.

« Fortsette arbeidet med oppleering av jakthund og jakthundeiere.
« Arbeide for bedre erstatningsordninger for hunder som blir skadd eller drept av ulv.

2.10 ADMINISTRASJON

« Tilrettelegge for god organisasjonskultur.
« Sgrge for god personalpolitikk, herunder & ivareta HMS og HR.
« Legge til rette for en transparent, sunn og balansert gkonomi med gode rutiner.
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Budsjett 2026

Norges Jeger og Fiskeforbund Hedmark

Regnskapskonto -
Regnskap 2025 Budsjett 2025 Budsjett 2026
Driftsresultat
Driftsinntekter
3400 Tilskudd MIFF kr 437 000,00
3401 Tilskudd fra Statsforvalteren kr 153 500,00
3402 Tilskudd fra Fylkeskommunen kr 022 540,00
3403 Tilskudd fra Kommuner kr 332 500,00
23404 Tilskudd fra Miljadirektoratet/Landbruksdirektoratet kr 313 000,00
3405 Tilskudd fra Studieforbundet - Matur og Miljp kr 38 805,00 | kr A0 000,00 | kr 40 000,00
3406 Andre tilskudd og legater kr 400 000,00
3440 Tilskudd kr 1588 072,00 kr 1585 000,00
3441 Momskompensasjon kr 348674,00 | kr 325 000,00 | kr 370 000,00
3701 Kontingenter kr 815355,00 | kr 830 000,00 | kr 5§30 000,00
3731 Inntekt - Gjenbruksbutikk - Barn, ungdom og kvinner (BUK) kr 23 770,00 | kr - | kr 70 000,00
3732 Taksering kr 86 050,00 kr Q0 000,00
3750 Inntekt egen kursvirksomhet kr 604 464,00 | kr Q30 000,00 | kr 700000,00
3791 Naturburk i skolen kr 36 766,00 | kr 70 000,00
3792 Fiskeprosjekt kr 182 457,001 kr 200 000,00
3900 Annen driftsrelatert inntekt kr 122 263,00 kr 60 000,00 | kr 20 000,00
3902 Deltakeravgift arsmate kr 2600,00
Driftsinntekter totalt kr 3882 306,00 | kr 4090000,00 [kr 4278940,00
Driftskostnader
Kostnader til rapportering mot tilskudd kr 350 000,00
Kosnader egne kurs kr 336 704,00 | kr 391 000,00 | kr 250 000,00
Jakt og Fiskedager kr 50 000,00
Driftskostnader totalt kr 650 000,00
Lannskostnader
5000 Lann til ansatte kr 153399900 | kr 1 880 000,00 Kr 1905 630,00
5020 Feriepenger kr 197 840,00 | kr 220 000,00 kr 298 576.00
5040 Innleide tjenester kr 60 000,00 kr 30 000.00
5330 Godtgjarelse til styre- og bedriftsforsamling kr 63 500,00 Kr 35 000.00
5400 Arbeidsgiveravgift kr 195 319,00 kr 277 859,00
5401 Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepenger kr 27 960,00 kr 32 243.00
5510 Trekkpliktig del av reise kr 675,00
5800 Refusjon av sykepenger kr -128 896,00
5900 Gave til ansatte, fradragsberettiget kr 3593.00 kr 5000.00
5930 Annen ikke arbeidsgiveravgiftspliktig forsikring kr 29 758,00 kr 30 000.00
5945 Pensjonsforsikring for ansatte kr 135251,00 kr 133 304.00
5930 Annen personalkostnad kr 36 926,00 | kr 360 000,00 Kr 50 000.00
Leannskostnader totalt kr 2148924,00 (kr 2520000,00 | kr 2717802,00




Andre driftskostnader

kr

6010 Avskriving pa transportmidler 162 000,00 | kr 162 000,00 kr 27 000,00
6201 Barn-Ungdom og kvinneutvalg kr 21 339,00 | kr 30000,00
6212 Utadvente tiltak kr 1103,00
6213 Jaktskyting kr 5000,00
6251 Naturbruk i skolen kr 2078200 | kr 10 000,00
6252 Studieforbundet Matur & Miljg kr 470,00
6261 Rowviltregistrering kr 92 028,00 | kr 85 000,00
6262 Taksering kr 4 873,00 | kr 10000,00
6275 Nordisk jakt og fiskedager kr 42 B5E,00 | kr 26 000,00
6280 Hund kr 3320,00 | kr 5000,00
6291 Div. anskaffelser kr 12875,00 | kr 40000,00 | kr 40 000,00
6295 Skog og vann kr 27 734,00
6300 Leie lokale kr 163 134,00 | kr 180 000.00 | kr 162 000,00
6302 Villsvin kr 4 758,00 | kr 30000,00
6303 Inkluderingsmidler
6401 Fiskeprosjekt kr 53 206,00 | kr 10000,00
6402 Fisk kr 44517,00
6420 Leie datasystemer kr 21218,00 lr 20 000,00
6551 Datautstyr (hardware) kr 12 740,00
6552 Datautstyr (software) kr 5103,00
6570 Arbeidskler og verneutstyr kr 13 874,00 lr 10 000,00
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr kr 25 853,00 | kr 23 000,00 | kr 10 000,00
6630 Bilkostnader kr 51512,00 | kr 34 000,00 | kr 52 000,00
6641 Skadefellingskamera kr 46 946,00 | kr 18 000,00
6705 Honorar regnskap kr 49 881,00 | kr 55 000,00 | kr 50 000,00
6800 Kontorrekvisita kr 645700 kr 6 500,00
6840 Aviser, tidsskrifter, baker o.L kr 11 134,00 kr 11 200,00
6860 Mate, kurs, oppdatering o.L kr - kr 12 000,00
6861 Gaver og premier kr 38 274,00 | kr 30 000,00 | kr 30 000,00
6863 Tillitsvalgtsamling kr 26910,00 | kr 16 000,00 | kr 35 000,00
6881 Styret kr 85611,00 | kr 70000,00 | kr 86 000,00
6382 Arsmpte kr 21 854,00 | kr 10000,00 | kr 22 000,00
6330 Annen kontorkostnad kr 4 038,00 | kr 15000,00 | kr 5000,00
6800 Telefon kr 86 245,00 | kr 100 000.00 | kr 86 000,00
6920 Landsmatet kr 4894500 | kr 45000,00 | kr 45 000,00
6940 Porto kr 140,00 kr 1000,00
7032 Kompetanseheving kr 19 498,00 | kr 35000,00 | kr 36 000,00
7100 Bilgodtgjarelse oppgavepliktig kr §209,00 kr 10/000,00
7300 Markedsfaring kr 25000,00
7321 Medlemsblad - Nytt fra MJFF kr 113 338,00 | kr 115 000,00 | kr 145 000,00
7322 Annonse kr 9900,00
7500 Forsikringspremie kr 23 062,00 | kr 22000,00 | kr 24.000,00
7770 Bank og kortgebyrer kr 2112400 | kr 3200000 | kr 25000,00
7790 Amnen kostnad, fradragsberettiget kr 5000,00 | kr 5 000,00
7791 Annen kostnad, ikke fradragsberettiget kr 4 718,00
Andre driftskostnader totalt kr 1606635,00 | kr 1447000,00 (kr 980 700,00
Driftskostnader totalt kr 3917559,00 | kr 4129000,00 |kr 4348502,00
Driftsresultat kr -35254,00 |kr -39000,00 |kr -69 562,00
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Finansinntekter og finanskostnader

8050 Annen renteinntekt kr 12 955,00 | kr 30000,00 | kr 30000,00
BOB0 Valutagevinst (agio) kr 245,00
BO70 Annen finansinntekt kr 2270,00
Sum finansinntekter kr 15 473,00 | kr 30 000,00 |kr 30 000,00
Finanskostander
8155 Renter og gebyrer til leverandarer kr 312,00
B160 Valutatap (disagio) kr 177,00
Finanskostander totalt kr 489,00
Netto finansresultat kr 14 984,00 | kr 30 000,00 | kr 30 000,00
Arsresultat kr -20 270,00 | kr -9 000,00 | kr -39 562,00




Sak 7: Valg av styre i henhold til §7

Regionlaget ledes av et styre pa minimum fem personer bestaende av leder, nestleder,
barne- og ungdomsansvarlig, kvinnekontakt og gvrige styremedlemmer. Styret ma
konstituere seg etter gjeldende satsingsomrader. Styret velges for to ar av gangen, men
slik at tilnaermet halve styret er pa valg hvert ar. | tillegg velges hvert ar to
varamedlemmer til styret. Styret bestar av fglgende: Leder Nestleder Ungdomsansvarlig
Kvinnekontakt tre styremedlemmer Ansattes representant 1.- og 2. Vararepresentant.

Sak 8: Valg av ledere til
arsmegteoppnevnte utvalg

Ingen arsmgteoppnevne utvalg.

Sak 9: Valg av valgkomite pa tre
medlemmer

Medlemmene velges for tre ar, rullerende slik at leder gar ut, lengst sittende medlem
rykker opp som leder og et nytt medlem velges hvert ar.

Sak 10: Valg av to revisorer og
vararevisor

Revisorene velges for to ar pa ulikt arstall, slik at bare en er pa valg hvert ar.
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Foreningsoversikt

Medlemsforeninger i NJFF Hedmark

Pr. 31.12.2025

Forening 2024 |2025 |Ant. diff. %vis endring
Alvdal Jff 257 243 -14 -5.45%
Brandval Jff 203 190 -13 -6.4 %
Dalsbygda Jaktskytterklubb 6 7 1 16.67 %
Eidskog Jff 253 253 0 0%
Elverum JFF 284 280 -4 -1.41 %
Engeren JFF 185 183 -2 -1.08 %
Evenstad Jff 82 72 -10 -12.2 %
Femund jeger og fiskerforening 116 125 9 7.76 %
Folldal JFF 59 60 1 1.69 %
Furnes Jff 330 352 22 6.67 %
Galterud Jaktskytterklubb 19 20 1 5.26 %
Gravberget Jaktskytterklubb 45 45 0 0%
Grue Jff 323 326 3 0.93 %
Grue-Finnskog Jff 87 89 2 23%
Heradsbygd Jff 189 200 11 5.82%
Hof Vestre Jff 137 147 10 7.3%
Hof @stre JFF 66 70 4 6.06 %
Jordet Jff 265 268 3 1.13%
Kongsvinger Jff 578 560 -18 311 %
Koppang Jaktskytterklubb 202 201 -1 -0.5%
Ljgradalen Jff 80 78 -2 -2.5%
Lgiten JFF 717 681 -36 -5.02 %
Moelv og Omegn Jff 212 217 5 2.36 %
Maarud Jff 55 59 4 7.27 %




Forening 2024 (2025 |Antdiff |%vis endring
Nes og Helggya Jff 84 86 2 2.38%
Nesvoldberget Jff 54 54 0 0%
Nord-Odal JFF 585 580 -5 -0.85 %
Odal SFK 76 68 -8 -10.53 %
Os Jff 100 113 13 13 %
Osen Jakt- og Fiskelag 40 39 -1 -25%
Romedal og Vallset Jff 426 409 -17 -3.99 %
SFK Raufjgringen 4 0 -4 -100 %
Skansgard Seterskog jakt og skytterlag 10 12 2 20 %
Skogen Jaktskytterklubb 160 159 -1 -0.63 %
Stange JFF 476 458 -18 -3.78 %
Spmadal Jff 25 52 27 108 %
Ser-Odal Jff 206 214 8 3.88%
Serskogbygda Jaktskytterklubb 86 83 -3 -3.49 %
Tolga Jff 125 113 -12 -9.6 %
Trysil JFF 559 571 12 2.15%
Trysil Spfk 30 32 2 6.67 %
Tynset Jff 433 445 12 277 %
Vang Jff 1059 1045 -14 -1.32%
Vestmarka Jeger og Fiskerf. 92 97 5 5.43 %
Vestre Trysil JFF 103 100 -3 -2.91 %
Valer Jff 266 275 9 3.38%
Ytre Rendal Jff 249 238 -1 -4.42 %
@stby JFF 155 152 -3 -1.94 %
@vre Rendal Jsk 72 65 -7 -9.72 %
Amot Jff 313 297 -16 -5.11 %
Asene-Lutnes JFF 86 87 1 1.16 %
Aslia Jaktskytterklubb 25 26 1 4%
Asnes Jff 394 378 -16 -4.06 %
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