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Dagsorden ved NJFF Hedmarks
årsmøte 
Norsk Skogmuseum, mandag 23. mars 2026

1.     Styrets forslag til dagsorden i henhold til vedtektene:
- Konstituering av møtet
- Godkjenning av representanter.
- Godkjenning av innkalling.
- Godkjenning av dagsorden.
- Godkjenning av forretningsorden.
- Valg av ordstyrer.
- Valg av sekretær.
- Valg av tellekorps.
- Valg av to delegater til å underskrive protokollen.

2.     Årsberetning fra sistekalenderår.
3.     Revidert regnskap fra siste kalenderår.

4.     Innkomne saker med styrets forslag til vedtak.

5.     Andre saker som styret har ført opp på dagsorden.

6.     Styrets forslag til årsplan og budsjett.

7.     Valg av styre i henhold til § 7.

8.     Valg av ledere til årsmøteoppnevnte utvalg.

Dersom ikke noe annet er bestemt, avgjøres alle saker med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet anses forslaget forkastet, unntatt ved personvalg hvor det foretas
loddtrekning. Valgene skal foregå skriftlig dersom det foreligger flere forslag og noen
krever skriftlig avstemning. Ingen representanter har mer enn én stemme. Regionlagets
styre har ikke stemmerett i saker som gjelder beretning og regnskap. 
NJFFs sentralledd har rett til å være representert på regionlagets års- og styremøter med
talerett.

9.     Valg av valgkomite på tre medlemmer inklusive leder, så vidt mulig geografisk fordelt. 
        Medlemmene velges for tre år, rullerende slik at leder går ut, lengst sittende medlem
        rykker opp til leder og et nytt medlem velges hvert år.

10.   Valg to revisorer og vararevisor. Revisorene velges for to år på ulikt årstall, slik at
         bare en er på valg hvert år.
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1.Talerett har alle valgte årsmøtedeltagere, regionlagets styre, ansatte i
administrasjonen og innbudte gjester

2.  Forslagsrett har alle valgte årsmøtedeltagere, regionlagets medlemmer,
regionsekretær og møtende æresmedlemmer. 

3.Stemmerett har de valgte årsmøtedeltagere, og regionlagstyrets medlemmer. Ingen
representant har mer enn 1 stemme. Regionslagets styre har ikke stemmerett i saker
som gjelder beretning og regnskap.

4.Taletid med unntak av innledere er taletid 5 min. første gang og 3 min. andre gang i
hver sak. Ingen har rett til ordet mer enn to ganger i samme sak. Dirigenten har rett til
å stille forslag om ytterligere begrensning i taletiden og til å sette strek ved de
inntegnede talere. Forslag kan kun fremmes før strek er satt. Til forretningsorden får
ingen ordet mer enn en gang til samme sak. Innlegget må begrenses til inntil 2 min.

5.Forslag må leveres skriftlig og før strek er satt. Forslag kan ikke trekkes etter at strek
er satt. Bare endringsforslag som har forbindelse med saker oppført på dagsorden,
kan behandles. For sent innkomne forslag kan ikke behandles.

6.Alle vedtak fattes med alminnelig flertall. Endring av vedtektene kan foretas på
årsmøtet. Til gyldig vedtak kreves 2/3 flertall av de tilstedeværende representanter.

7.Det føres vedtaksprotokoll fra årsmøtet.
8.Regionårsmøtet velger to delegater til å underskrive protokollen.

Forretningsorden ved NJFF
Hedmarks årsmøte 
Norsk Skogmuseum, mandag 23. mars 2026
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Årsmelding 
2025

Fotografer: Simon Åsheim, Sondre Breian, Mari Tangen Evensen, Ole Mattis Lien, Ada Bredalen, Signe Lund
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Sak 2: Styrets 
årsberetning 
Styret har i perioden bestått av:

Leder 

Nestleder

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Nils O Øverby

Jo Inge Breisjøberget

Øivind Løken

Torstein Storaas 

Svein Arve Pedersen

Ungdomsleder

Kvinnekontakt

Ansattes rep. 

1. vara

2. vara

Therese Larsson Jernberg

Gina Tangen Evensen

Ada Bredalen/Mari T.Evensen

Torgal Sætre

Elisabeth Amundsen
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Årsmøte NJFF Hedmark4

Administrasjonen

Sak 2: Styrets årsberetning 

Valgkomite

Kjetil Hagen - leder

Jan Trygve Akre

Arne Sneli

Revisorer:

Tove Lisbeth Finstad

Line Brenden Seigerud

 

Vararepresentant revisor: 

Emil Rundberget

Åse Hammersborg (innvotert 2011) 

Hans Ole Solberg (innvotert 2014) 

Egil Sandnes (innvotert 2015) 

Kjetil Hagen (Innvotert 2022)

Ole Mattis Lien (innvotert 2024)

Æresmedlemmer:

Tove Lisbeth Finstad (2019) 

Thorbjørn Lysfoss (2020) 

 Sindre Undseth (2020)

Forbundets innsatsmedalje:

Svein Arve Pedersen (Landsmøtet 2024)

Forbundets gullmerke

Administrasjonen

Regionsekretær 

Økonomi- og adm. sekretær

Jakt- og fiskekonsulent

Jakt- og fiskekonsulent

Jakt- og fiskekonsulent vikar 

Ole Mattis Lien (til 01.06.25, Ada Bredalen fra 01.06.25)

Ada Bredalen

Mari Tangen Evensen

Marius Hagen Hassve (foreldrepermisjon til 22.04.25)

Signe Helene Lund (til 01.05.25)
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Styremøter/årsmøte
Styret har i perioden behandlet 58 saker på 7 styremøter, og avholdt 1- ett- årsmøte. Det er gjennomført
strategisamling.

Regionmøter
Administrasjon og deler av styret gjennomførte sist sommer en befaring og regionmøte på Hedemarken, i
Nord-Odal og Ringsaker. Rundturen ble gjort til foreningene Nord-Odal JFF, Stange JFF, Romedal og Vallset
JFF, Løiten JFF, Vang JFF, Furnes JFF og Moelv og Omegn JFF.  Befaringen og prat med representanter fra
styrene ble gjort på foreningenes anlegg. Denne befaringen gikk over to dager, med et samlet regionmøte
på klubbhuset til Vang JFF på kvelden.
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Regionlaget i Hedmark hadde ved årsskiftet 53 foreninger tilsluttet. Dette er ni foreninger færre enn ved
årsskiftet for fire år siden. Årsaken til dette er sammenslåinger og nedleggelse av små lokalforeninger.
Dette er et resultat av det arbeid regionlaget har gjort de siste årene med å sette søkelys på hver enkelt av
små og inaktive foreninger. Vi har også tilbudt foreningene prosjektet «Min forening» der foreningene får
hjelp til å granske seg selv og egen virksomhet. Romedal og Vallset JFF har benyttet muligheten til å bruke
«Min forening» i 2025. 
NJFF Hedmark har jobbet aktivt og lagt ned en stor jobb med vedtekter for lokalforeningene i Hedmark de
siste fire årene. Etter landsmøtet i 2021 startet arbeidet med å innføre like vedtekter (vedtektsmal) i alle
foreningene. Vår organisasjonsinstruktør har bistått alle foreningene som ville ha hjelp med dette, og
formulert forslag til vedtekter for disse. I løpet av 2023 måtte alle foreningene ha vedtatt nye vedtekter i
henhold til landsmøtevedtaket. Innspurten på dette arbeidet var krevende, og krevde mye møtevirksomhet
og arbeid fra regionlagets side. Under landsmøtet i 2024 ble det vedtatt en ny vedtektsnorm. Dette er en
norm der Norges Jeger- og Fiskerforbunds vedtekter, regionlagets vedtekter og lokallagenes vedtekter
ligger i samme dokument. Vår organisasjonsinstruktør startet jobben med å bistå lokallagene i Hedmark
med denne jobben. NJFF Hedmark har også jobbet systematisk med foreninger som ikke har levert
årsmelding og regnskap. Det er dessverre fortsatt noen foreninger i Hedmark som ikke oppfyller
vedtektene på dette punktet.

Representasjon

Leder Nils O Øverby har representert NJFF Hedmark på Norges Jeger- og Fiskerforbunds lederkonferanser,
representantskapsmøter, møter med offentlige myndigheter, ordførere, næringsorganisasjoner og
politikere både på kommune- fylkes- og riksplan. Han har også vært NJFF Hedmarks representant i
aksjeselskapet som eier Jakt- og Fiskesenteret på Flå. Ada Bredalen har sekretariat-funksjon for NJFF
Hedmark i Studieforbundet Natur og Miljø avd. Innlandet. Hun hadde også verv som styremedlem i Jakt og
Fiskesentret på Flå inntil hun gikk over i stilling som regionsekretær. Ole Mattis Lien har vært i
redaksjonsrådet for fagtidsskriftet «Hjorteviltet», Tore Rydgren er representant i NJFFs Sportsfiskerutvalg,
og Marius H. Hassve i NJFF’s ad-hoc utvalg for finansiering av vilt- og fisketiltak.
Kjetil Hagen representerer NJFF Hedmark i styret for Forum For Natur og Friluftsliv (FNF). Nils Øverby og
Ole Mattis Lien har representert NJFF Hedmark i NJFFs «Ulvenettverk» som består av fylkeslagene Østfold,
Akershus, Oslo og Hedmark. Svein Arve Pedersen sitter som leder i Studieforbundet Natur og Miljø avd.
Innlandet, og er medlem av fylkesutvalget for Voksenopplæringsforbundet. Mathea Sætre Skavern innehar
verv som styremedlem i forbundsstyret.

Medlemstall
31.12.25 hadde vi 10974 medlemskap mot 11043 i fjor. Direktemedlemskap er fra 2025 ikke lenger med i
medlemsstatistikkene. Derfor var oppgitt medlemstall i årsberetning for 2024 11140 som da var inkludert
direktemedlemmer. I 2025 hadde vi 1671 medlemskap under 26 år og 2070 kvinnelige medlemskap. Vang
JFF er fortsatt Hedmarks største forening.

Foreninger
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Arbeidsprogram for 2025
Arbeidsprogrammet er NJFF Hedmarks viktigste arbeidsredskap. Den inneholder hovedmålene for hvordan
NJFF Hedmark skal jobbe, og bruke sine ressurser i 2025 i tråd med NJFFs arbeidsprogram, og
målsettinger. 

1 Innledning

Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til - alle for alltid», er den overordnede visjon for 
våre planer, programmer og kommunikasjon.

Landsmøtet, vedtok i 2024 et Handlingsprogram for 2025-2030. Handlingsprogrammet 
gjelder for hele organisasjonen, og ligger til grunn for utarbeidelse av årlige arbeidsprogram.
Arbeidsprogrammene er verktøy for planlegging i NJFF sentralt, regionlag og foreninger.

NJFF Hedmark tar sikte på å være en ledende interesseorganisasjon for jegere og fiskere gjennom å:
Sikre fremtidig tilgang til jakt og fiskeområder.
Drive opplæring av jegere og fiskere.
Sikre jegere og fiskere stilling og status i samfunnet.

2 NJFFS FOKUS I 2025

Vi skal i 2025 spesielt rette oppmerksomheten vår mot viktige rammefaktorer for det høstingsbaserte
friluftslivet, oppfølging av organisatoriske vedtak fra Landsmøtet, og NJFFs posisjon blant grupper og i
områder vi i dag står svakt.
Gjennom vårt arbeid vil vi sikre gode tilbud til medlemmene, øke interessen for jakt, fiske og annet friluftsliv
i befolkningen, og forsterke vår relevans og påvirkningskraft i samfunnet.
Alle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2025 inn i sine planer og virksomhet.

3 PLAN
3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL
For å rette fokuset og skape effekt må hele organisasjonen trekke i samme retning innen både
satsingsområdene og løpende aktiviteter.
Derfor er informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen viktig, og betydningen av enhetlige
budskaper essensielt.

Dette arbeidsprogrammet er todelt: 

Del 1 – Prioriterte innsatsområder i 2025. 
Del 2 – Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2025.

Del 1: Prioriterte innsatsområder i 2025
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3.2 PRIORITERINGER 

NJFF Hedmark skal i 2025 prioritere følgende: 
Rekrutteringsarbeid
Politisk påvirkning på region og fylkesnivå, for å sikre og styrke rammevilkårene for høstningsbasert
friluftsliv, herunder forvaltningen av de store rovdyrene.
Forme fremtidens NJFF Hedmark gjennom organisasjonsutvikling på regionalt- og lokalt nivå. 
Videreutvikle jakt- og fiskeetikk.
Jaktskyting og fokus på skytebaner.

Mesteparten av det faktiske arbeidet i 2025 knyttes til grunnleggende aktiviteter, noe som 
fremkommer i del 2.

3.3 OPPGAVER

3.3.1 INKLUDERENDE SATSNING

Styrke NJFF som en åpen og inkluderende organisasjon for alle friluftsinteresserte.
Skape forståelse og aksept innad i organisasjonen slik at alle føler seg velkomne i NJFF.

3.3.2 POLITISK PÅVIRKNING

Synligjøre og arbeide i tråd med NJFFs verdigrunnlag.
Engasjement for å ivareta leveområder for vilt og fisk.
Forvaltning av de store rovdyrene.
Delta på aktuelle høringer som går på nedbygging av natur alene og/eller i samarbeid med FNF.

3.3.3 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSFØRING

Styrke den enhetlige kommunikasjonen og markedsføringen av organisasjonen.
Markedsføre vårt arbeid gjennom å dele positive hendelser og arbeid med lokale medier.
Naturlig kontaktpunkt for faglige spørsmål innen jakt, - fiske og friluftsliv.

3.3.4 ORGANISASJONSUTVIKLING

Bistå med organisasjonsutvikling av lokalforeninger i regionen.
Oppfølging av vedtak fra landsmøtet.

4 SAMARBEID

Vi skal styrke vår synlighet i samfunnet og påvirkningsevne i saker som er viktige for NJFF. Derfor 
må vi aktivt søke samarbeid med politikere, offentlige instanser og andre interesseorganisasjoner. Internt i
organisasjonen skal vi arbeide for bedre samhandling og utvikle større grad av samarbeid om aktiviteter og
tilbud til medlemmene.
Fortsette vårt gode samarbeid med FNF Innlandet.
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1.1 UTØVELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV

Mål:   Sikre naturgrunnlaget som forutsetning for jakt, fiske og friluftsliv.

Arbeide for å opprettholde det tradisjonsrike høstingsbaserte friluftslivet annerkjennelse gjennom
informasjon og opplæring
Arbeide for å sikre og utvide allmenhetens tilgang på jakt og fiske.
Bidra med kompetanse for bærekraftig bruk og god forvalting for å øke og utvikle høstbare overskudd
av vilt og fisk.
Ta en aktiv rolle i forvaltningen av de store rovdyrene i hele regionen.

1.2 ORGANISASJONEN

NJFF Hedmark skal være et regionlag som ivaretar medlemmenes interesser, rekruttering og
organisasjonens satsningsområder.
Organisasjonsutvikling på region- og foreningsnivå gjennom gjennom kurs og oppfølging.
Årlig fysisk besøk av utvalgte områder og foreninger
Bidra til økt samarbeid mellom foreninger.
Utvikle foreningsdriften videre, blant annet gjennom å videreføre konseptet «Min forening/Mitt lag».
Oppfølging av landsmøtevedtak i hele organisasjonen.

2 NJFF HEDMARKS ARBEID I 2025

2.1 MEDLEMSFORDELER OG - TJENESTER

Markedsføre våre medlemsfordeler.
Tilby redusert pris til medlemmer for aktiviteter i organisasjonen.
Yte god service overfor lokalforeninger og medlemmer.

2.2 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSFØRING
Bruke portalen som organisasjonens kommunikasjonskanal.
Publisere og følge opp sosiale medier.
Bruke media aktivt for å fremme organisasjonens aktiviteter og synspunkter.
Utgi og videreutvikle medlemsbladet for NJFF Hedmark.
Utnytte medlemssystemet i kommunikasjonsøyemed.
Fokusere på positive saker om jakt og fiske i media og på sosiale medier.
Framheve verdien av høstingsbasert friluftsliv.

2.3 UTVALG FOR BARN, UNGE OG KVINNER (BUK)
Videreføre ungdoms- og kvinnekontaktordningen.
Støtte og motivere lokalforeninger i oppstart- og arbeid med jakt- og fiskeskoler/jaktskytterskoler,
familie-, barn-, ungdoms- og kvinneaktiviteter.
Stimulere til økt samarbeid med og mellom lokalforeningene.
Arbeide for økt rekrutering og sikre at medlemstallene blant barn, unge og kvinner opprettholdes eller
øker.

Del 2: Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2025

1 NJFF HEDMARKS STRATEGISKE MÅLOMRÅDER OG HOVEDMÅL 2025
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2.4 OPPLÆRINGSVIRKSOMHET

·Videreføre og utvikle kurs- og studievirksomheten blant annet gjennom Studieforbundet natur og miljø.
·Kurs og kompetanseheving

2.5 ALLMENHETENS TILGANG TIL JAKT OG FISKE

Sikre allmenhetens til jakt og fiske ved og:
       Videreføre lokalt og sentralt samarbeid med offentlige og private grunneiere/rettighetshavere.

2.6 JAKT OG VILTFORVALTNING
Stimulere til rekruttering gjennom introjakter m.m.
Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning.
Videreføre arbeidet for sikker og human jaktutøvelse.
Forsterke innsatsen for å oppnå bedre ivaretakelse av villreinen, med særlig vekt på arealbruk.
Arbeide for en ulveforvaltning i tråd med organisasjonens landsmøtevedtak, 2-3 familiegrupper i
ulvesonen.
Arbeide for at Hedmark ikke fremstår som et rovviltreservat.
Bidra til dokumentasjon og kompetanse for effektiv jakt av store rovdyr.
Sikre fremtidige muligheter for jakt i Hedmark.
Arbeide for et samarbeid med det offentlige, rettighetshavere vedr. forvaltning av villsvin.
Arbeide for bruk av kunstig lys i tråd med organisasjonens vedtak.
Arbeide med ivaretakelse av vilthabitater i landbruks- og skogsområder.
Arbeide for å sikre leveområder for vilt i forhold til en offensiv energipolitikk.
Påvirke til at NJFF skal arbeide for at jegernes innbetalte midler til jegeravgift blir brukt til nyttige formål
for jegerne.

2.7 FISKE OG VANNFORVALTNING
Stimulere til økt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom:

Gode sportsfisketilbud til barn, ungdom og familier.
Tilrettelegging for, og synliggjøring av de gode mulighetene for sportsfiske.
Aktiv konkurransevirksomhet.
Påvirke myndighetene for å sikre en videreføring av et allsidig sportsfiske, herunder allmenhetens
tilgang.
Videreføre arbeidet for å sikre bærekraftig forvaltning av våre fiskearter ved bl.a. å bidra til aktivt arbeid
med vannforvaltning og praktiske fisketiltak.
Styrke samarbeidet med lokalforeninger, grunneiere og det offentlige i forhold til fiskeforvaltning.
Arbeide for å sikre leveområder for fisk i forhold til en offensiv energipolitikk.
Ved forespørsel delta i aktuelt arbeid for å jobbe for at alle populasjoner av Venerlaks som tidligere har
hatt gyte- og oppvekstområder i Norge, atter en gang vil kunne benytte disse.
Jobbe for å få på plass en årlig statlig tilskuddsordning som kompensasjon for den bortfalte
fiskeavgiften/fiskefondet.

2.8 JAKTSKYTING/VÅPEN
Arbeide for et godt tilbud av jaktskyting og skytebaner i regionen.
Tilrettelegge for trening, og stimulere til god sikkerhet.
Koordinere terminlister for skytestevner for lokalforeningene i Hedmark.
Bistand ved skytebaneutfordringer.
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2.9 JAKTHUND

Arbeide for å bevare vår kulturtradisjon for bruk av løs hund på jakt og sette fokus på bevaring av de
norske jakthundrasene.
Fortsette arbeidet med opplæring av jakthund og jakthundeiere.
Arbeide for bedre erstatningsordninger for hunder som blir skadd eller drept av ulv.

2.10 ADMINISTRASJON

Tilrettelegge for god organisasjonskultur.
Sørge for god personalpolitikk, herunder å ivareta HMS og HR.
Legge til rette for en transparent, sunn og balansert økonomi med gode rutiner.
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Resultat 2025
Administrasjonen i NJFF Hedmark har i 2025 bestått av Ada Bredalen i 100 % stilling som økonomi- og
administrasjonssekretær fram til 01.05 da hun tok over stillingen som regionsekretær. Ole Mattis Lien i 100
% stilling som regionsekretær til 01.06. da han pensjonerte seg. Mari Tangen Evensen i 100% stilling som
jakt- og fiskekonsulent og Marius Hassve i 100% stilling som jakt– og fiskekonsulent (foreldre permisjon
01.01.25-22.04.25). Signe Helene Lund har vært ansatt som vikar for Marius i permisjonstiden. 

I 2024 opphørte avtalene med våre regioninstruktører. Regioninstruktørene ble overført til NJFF, og NJFF
valgte instruktørene de vil ha med videre i ny ordning som forbundsinstruktører. NJFF Hedmark har leid inn
instruktører og kompetanse etter behov til våre kurs og prosjekter.

Rekrutteringsarbeidet er i stor grad blitt utført gjennom vårt barne- ungdoms- og kvinneutvalg. Vi er stolte
av resultatet av kvinnesatsingen og arbeid med dette. Det gir resultater. Kvinneandelen øker stadig, og i år
har den økt med 0,78%. Vi har nå 2070 kvinnelige medlemmer i Hedmark. Når det gjelder våre
ungdomsmedlemmer under 26 år har vi ikke lykkes like godt. Her har vi en nedgang på -1,36%, og er nå på
1671 ungdomsmedlemmer. Vi er likevel godt fornøyd med at vi har flest ungdomsmedlemmer i landet.
Politisk påvirkning på region og fylkesnivå, for å sikre og styrke rammevilkårene for høstningsbasert
friluftsliv, herunder forvaltningen av de store rovdyrene er viktig. Her har vi arbeidet jevnt gjennom året med
å påvirke gjennom innspill, men også gjennom deltakelse på møter. 
Vi har arbeidet aktivt med å forme fremtidens NJFF Hedmark gjennom organisasjonsutvikling på regionalt-
og lokalt nivå. NJFF Hedmark blir stadig trukket frem som eksempel på å være en av de beste i landet inne
organisasjonsutvikling. Dette er resultat av arbeid over flere år innen dette feltet. 
Jakt- og fiskeetikk er viktig. Styret i NJFF Hedmark har fokusert på dette arbeidet gjennom et bokprosjekt
som pågår innen dette fagfeltet i år.
Jaktskyting og skytebaner er viktig både når det gjelder dyrevelferd, jegeropplæring, gjennomføring av
lovpålagte storviltprøver i tillegg til samfunnsnyttig arbeid på skytebanen. Dette skjer gjennom frivillig
innsats, og skytebanene er en viktig og sosial arena i foreningene.

Hovedsatsningsområder: 
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På landsmøtet i november 2024 ble det på nytt vedtatt en vedtektsendring som innebar at vedtektene for
NJFF sentralt , regionlagene og foreningene skulle samles i ett dokument. Styret besluttet at
organisasjonsinstruktør igjen skulle tilby foreningene hjelp til dette arbeidet. Innen utgangen av februar
hadde alle foreningene fått sine vedtekter endret til det nye dokumentet. NJFF Hedmark var første regionen
i landet hvor alle 52 foreningene hadde nye vedtekter etter ny mal.

Også i 2025 er det foreninger i Hedmark som har hatt ulike organisatoriske utfordringer. I de tilfellene
foreningene har bedt om hjelp til å løse en floke har ting ordnet seg. Viktig at regionlaget blir benyttet i tidlig
fase av utfordringer. 
Ingen foreninger er nedlagt eller slått seg sammen med andre foreninger i 2025. 
Foreningskurset «Min Forening» kom i gang igjen på slutten av året. Kurset ble gjennomført i Romedal og
Vallset JFF. Regionlaget skal være på tilbudssida på dette kurset for foreningene, da vi ser at mange
foreninger har behov for å friske opp sin organisasjon.

Organisasjonsarbeid

I 2025 har styreleder, regionsekretærer, jakt-/fiskekonsulenter, økonomi- og administrasjonssekretærer og
styremedlemmer i NJFF Hedmark deltatt i følgende fysiske eller digitale møter med eksterne aktører:
Statsforvalteren i Innlandet, Fylkeskommunen i Innlandet, Vannteam Innlandet, Universitetet i Innlandet
avdeling Evenstad, Statens naturoppsyn, Rovviltnemnda reg.5, Statskog, Andrå utmarkslag, grunneiere,
Naturvernforbundet i Innlandet, Arktisk Geotek AS, kommuner, Aspens AS, Anno Norsk Skogmuseum,
hundeklubber, Mattilsynet.

I tillegg har vi hatt intern møtevirksomhet som styremøter, regionsekretærmøter, regionmøter,
virksomhetsmøter, planleggingsmøter De Nordiske jakt- og fiskedagene, Elverumsutstillingen,
friluftsveiledermøter, utvalgsmøter, fagmøter, strategimøter, lokalforeningsmøter og samling med alle
ansatte i organisasjonen. Samt møter knyttet til opplæring av mannskap, delegatmøte, jaktskyttermøte,
møter med instruktører og regionsekretærsamlinger.

Møtevirksomhet

NJFF Hedmark har det siste året lagt ned et omfattende politisk arbeid. Rovviltsaker har hatt høy prioritet
og tar mye tid. Møter med politikere på riksplan, fylkesplan og lokalplan er gjennomført. Vi har sendt inn
gode innspill og deltatt aktivt på møtene til Rovviltnemnda i region 5. Vi fikk stort gjennomslag for
gaupejakt i 2026 hvor nemda snudde etter vårt innlegg om viktigheten av gaupejakt for å motivere de som
driver med sporing og kartleggingsarbeid. For ulvefelling delvis gjennomslag, men ikke tilstrekkelig, for vårt
syn med mulighet for å ta ut et grenserevir og enkeltstående individer.  
 
Fagsaker som viltforvaltning, rovviltforvaltning, villreinproblematikk, energipolitikk, tap av natur og
fiskeforvaltning er områder vi har hatt innspill og meninger om. I samarbeid med FNF har vi sendt inn flere
høringer vedrørende solkraft og vindkraftutbygging.
Vi har også lagt ned et omfattende arbeid med to store og viktige høringer. Dette er “viltressurslov” og “lov
om motorferdsel i utmark”. Her har vi spilt inn våre høringer til NJFF sentralt som har utarbeidet felles
høringsuttalelser.
Andre saker som kan nevnes: Vi har sendt brev til politimyndighetene og etterlyst framdrift i digital
behandling av våpensøknader, som nå endelig er på plass og fungerer. Vi har hatt hyggelige samtaler med
lokale rikspolitikere på De Nordiske jakt- og fiskedagene. Møte med Mattilsynet om samarbeid og
beredskap ved eventuelle smittetilfeller på villsvin. Besvart forhåndshøring på jakttidsberammelser og
jaktbart vilt. Støttet etablering av Storviltjaktslinje på Sønsterud/Våler. I forbindelse med landsmøtevedtaket
angående Vänernlaksen så har vi spilt inn til forbundet at de følger opp med spørsmål til Miljødirektoratet:
Dette gjelder da hvordan det offentlige har fulgt opp oppfølgingspunktene i sluttrapporten fra prosjektet så
langt: “Två Länder - en elv” ?

Politisk arbeid
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NJFF Hedmark har gjennom mange år hatt et prosjekt med tittelen «Bedre hjorteviltjakt i Hedmark».
Prosjektet har som mål å øke kompetansen hos hjorteviltjegere gjennom kurs, samlinger og annen
opplæring. I 2025 har vi gjennomført to elgjegerkurs og to videregående kurs i elgjakt, ett jaktlederkurs
(Storviltjegerens ansvar, mer enn du tror), ett ettersøk videregående kurs og utdannet ettersøksekvipasjer
gjennom 25 blod- og fersksporprøver. Vi har også med dommerelever og aspiranter på våre prøver. Vi
videreutvikler hele tiden våre kurs og instruktører. Samt oppdaterer oss og andre i bruk av bl.a. nye apper.
To av våre ansatte i administrasjonen har deltatt på «Hjorteviltseminaret» for å bygge kompetanse. NJFF
Hedmark deltar også på De Nordiske Jakt- og Fiskedager med gevirmåling av hjortevilt og flåing og
partering av hjortevilt med etterfølgende smaksprøver. 

Viltmidler: 

Prosjekter

Hvert år de siste ti årene har NJFF Hedmark
arrangert et kveldseminar for elgjegere.
Derfor valgte vi i 2025 å sette fokus på
hjorten. Et høyaktuelt tema med en relativt
“ny” art. På programmet var: Hjort og
hjortens økologi, hvordan øke
gjennomsnittsalder og andel bukk i
hjortebestanden? Jakt og forvaltning av hjort
i Nord-Odalen og hvordan utøve jakt på hjort.

Bedre hjorteviltjakt

Prosjekter er en sentral del av vår virksomhet, både økonomisk og arbeidsmessig. I 2025 har regionlaget
arbeidet med flere prosjekter, finansiert gjennom tilskudd fra ulike søknadsordninger, i tillegg annen betalt
konsulentvirksomhet.

Vi mottar midler fra ordningen tilskudd til vilttiltak, fra Innlandet Fylkeskommune/Miljødirektoratets
viltfondsmidler. 

Hjorteseminar
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Hønsefugltaksering
NJFF Hedmark skolerer og oppdaterer
mannskap, vårt mannskap og de som har
gjennomgått skoleringen gjennomfører
taksering og datainnsamling på fjell og i
skog. Takseringene gjennomføres i
samarbeid med Universitetet i Innlandet,
Evenstad, som behandler alle data i
Distance sampling og lager rapporter
(Hønsefuglportalen). Vi har et samarbeid
med Statskog, der vi organiserer taksering
på store både skogs‐ og fjellområder i
Løten, Stor-Elvdal, Trysil, Rendalen og
Våler (ca 400 linjer).

NJFF Hedmark har også i 2025 arbeidet mye med villsvin. Regionlaget har samarbeidet med
Mattilsynet/NINA om å samle inn prøver fra felte villsvin i fylket. Vi har prøvekit til utdeling på
regionkontoret. Som motytelse har jegerne fått levert gratis trikinprøver fra det felte dyret, samt en
kompensasjon fra staten for hvert villsvin det er sendt inn prøver fra. 
I 2025 startet vi opp et samarbeid med Mattilsynet i forbindelse med beredskap ifht Afrikansk svinepest.
I 2022 ble det påstartet et arbeid sammen med NJFF, regionlagene i Hedmark, Akershus og Østfold samt
Jakt- og Fiskesenteret på Flå for kursing av ekvipasjer til ettersøk av skadd villsvin. 10 ekvipasjer i Hedmark
ble sendt til Flå for ei kurs-/testhelg i 2023. Fire av disse ekvipasjene ble valgt ut til å gjennomføre en test i
et villsvinhegn i Sverige. Dette ble gjort i 2024, der alle ble godkjent som ettersøksekvipasjer på villsvin.
Intensjonen er at disse kan være tilkallingsekvipasjer ved ettersøk av villsvin i regionen, og sto også i 2025
som tilkallingsekvipasjer for villsvinjegere og det offentlige. 
I 2025 ble det gjennomført et omfattende kursopplegg for utdanning av instruktører til mentaltesting av
hund. For jegere gjelder det i stor grad for å teste om hundene deres har mentale egenskaper til å
fronte/jage villsvin og store rovdyr. Instruktørene er utplukkede personer med stor hundekompetanse som
gjennomgår et teoretisk og praktisk opplegg før de blir godkjente som instruktører. Kursopplegget er
utviklet i et samarbeid mellom NJFF, NJFF Hedmark og Jakt og Fiskesenteret på Flå. Terje Østlie fra
Østlies hundesenter og Hans Ole Solberg fra NJFF har vært kursinstruktører, og de som godkjenner
instruktørene. 10 kandidater har gjennomført det obligatoriske opplegget. Tre er ferdige med
utdanningsløpet og godkjente instruktører. I tilknytning til Solør hundepark er det bygget en
mentaltestbane.
 
Regionlaget driver et omfattende informasjonsarbeid rundt villsvin gjennom regionblad og sosiale medier.
Spesielt har situasjonen rundt utbruddet av afrikansk svinepest i Sverige blitt fulgt nøye. Her har det også
vært møte mellom NJFF Hedmark og svensk ekspertise på feltet i 2025 i tillegg til Mattilsynet.

Villsvin
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Konfliktdempende midler:
Prosjektene støttes med midler fra søknadsordningen; konfliktdempende tiltak
i forhold til rovviltskader for kommuner, organisasjoner m.fl. fra
Statsforvalteren i Innlandet som fordeler midler fra Miljødirektoratet:

NJFF Hedmark søkte i 2025 om støtte til å drive
informasjonsarbeid og tilrettelegging i forhold til lisensfelling
fra Miljødirektoratet. Søknaden ble innvilget. Vi driver
informasjonsarbeidet gjennom våre kanaler som er nettportal,
sosiale medier og vårt medlemsblad samt direktekontakt til
foreninger og enkeltpersoner. Vi har også dialog med andre
regioner/ regionlag og andre aktører som f.eks. aktører i
Sverige. Vi bidrar også med gratis skivemateriell av
rovviltfigurer i forkant av lisensfelling.

Lisensfelling og kvotejakt -
informasjon og tilrettelegging

Vi administrerer og organiserer 65 viltkameraer som brukes
under skadefellingssituasjoner.
Dette er en kamerapool, og et supplement til de kameraene som 
de kommunale skadefellingslagene disponerer fra før. 

Viltkameraer til bruk under skadefelling

Sporingskurs
Vi arrangerte ett sporingskurs med instruktører fra
Statens Naturoppsyn. 
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Andre prosjekter:

NJFF Hedmark har i mange år hatt ansvar for søk etter familiegrupper av gaupe på snø i Hedmark. Etter
registeringssesongen 2024-2025 endte vi på 10,5 familiegrupper i Hedmark. Gjennomsnittet for de tre siste
årene er fremdeles på det regionale bestandsmålet som er 10 familiegrupper. I Hedmark skal minimum
1313 km med sporings- og leteinnsats, dokumentert ved bruk av GPS og lagres i Rovbase. Ved å
sammenstille sporloggene på digitale kart får man en detaljert oversikt over hvor søk etter
spor/observasjoner er gjennomført og dekningsgraden i regionen. I løpet av 2024-2025 ble 2450 km lagt
inn i Rovbase fra Hedmark. Vi hadde den beste dekningsgraden etter den "nye" metoden kom (2015). Det er
kun to kommuner som ikke ble dekket denne vinteren. I Skandobs er det lagt inn totalt 26 observasjoner av
familiegrupper, hvorav 16 er med NJFF-tilhørighet, i tillegg får SNO mange telefoner direkte utenom
Skandobs. Som vanlig en fantastisk innsats av vårt mannskap. Arbeidet legges merke til!

Gauperegistering 

I samarbeid med Skogselskapet i Hedmark
har vi i 2025 avsluttet prosjektet helt etter
utfasing over noen år, da det ikke er midler
mer. Siste gjennomførte prosjekt var i
Elverum kommune.  

Naturbruk i skolen

Universitet i Innlandet har i samarbeid med NJFF
Hedmark har kartlagt utviklingen av slaktevekter
hos elg i store deler av Norge. Vi har i prosjektet
ansvar for innsamling av datamaterialet. Dette har
omfattet innsamling og systematisering av
slaktevekter fra primært elgkalver, men også
voksne elger, samt tilleggsinformasjon så langt
tilbake i tid det finnes tilgjengelig data. Del to av
prosjektet startet opp høsten 2025, og her samlet
vi inn biologisk materiale fra felte elgkalver. Det
skal undersøkes om – og i hvilken grad – flått
påvirker slaktevekten hos elgkalver.

Hvorfor er elgkalvene mindre
enn før? 

Rovviltdager i skolen
I samarbeid med Våler og Åsnes
Landbrukskontor har vi arrangert
rovviltdager for ungdomsskoleelever på
Våler og Åsnes ungdomsskoler.
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«Friluftsaktivitet for barn og unge» er et prosjekt som omhandler det å organisere friluftsaktiviteter for barn
og unge i Hedmark. Dette prosjektet tilfaller og er i stor grad arbeidet til utvalget for barn, ungdom og
kvinner. I 2025 har vi arrangert og deltatt på bl.a. samling for ungdomsledere og kvinnekontakter i
lokalforeningene i Hedmark, introjakt på elg, for jenter og nye jegere, aktiviteter under De Nordiske jakt- og
fiskedagene, skog og vann og Friluftslivets år-arrangementer. 

Friluftsaktivitet for barn og unge
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Fiskeforvaltningsarbeidet har blitt gjennomført med
uforminsket styrke i 2025. Årets
mjøsørretkartlegging foregikk i Svartelva og
inkluderte mer enn 10 sideelver. Nye
mjøsørretlokaliteter er avdekket, og forslag om tiltak
oversendt oppdragsgiveren, Statsforvalteren i
Innlandet. 
Sammen med Arktisk Geotek AS har vi prosjektert og
ledet første fase i tiltaksarbeidet ved Furasaga.
Målsetningen er å forenkle oppstrømsvandringen for
mjøsørreten. Aspens AS utført et flott piggingsarbeid
nedstrøms vannmålerstasjonen til NVE, og de
foreløpige observasjonene tilsier positiv effekt. 
Veksenprosjektet i regi av Andrå Utmarkslag
begynner å bære frukter med større røye og mere
overført vekstkraftig ørret. Sammen med Stange JFF
og Kongsvinger JFF har vi gjennomført prøvefiske
med garn og strøm. Ressurskartleggingene ga både
svar og videre spørsmål. I Bergsjøen har siken det
godt. Abboren er dessverre i flertall, med
skadelidende røye- og ørretbestander. Av andre
ressurskartlegginger kan vi nevne prøvefiske i
Rognsjøen i Stor-Elvdal, samt elfiske i Brumunda
(Ringsaker) og Svartbekken (Våler). 
Vi har også bidratt inn med informasjon til det
offentlige om upasserbare kulverter og andre
utfordringer. 
Ta kontakt for å få oversendt rapporteringer. 

Fiskeprosjekter 

Både NM i meitefiske,  Norgescup i isfiske (NC), Regionmesterskap (RM) på vinter og sommer samt øvrige
terminlisteførte stevner ble arrangert i Hedmark i 2025. I nordisk mesterskap hadde flere med
hedmarkspass kvalifisert seg, og medaljer ble det. Gode resultater ble det også i norgesmesterskap,
sommer som vinter, med førstnevnte arrangert av Kongsvinger Jeger- og Fiskerforening. For resultater
sommerstid, se Odal SFK sin Facebook side.  For resultater vinterstid, se
https://oslosportsfiskere.no/isfiske/resultater.html. NJFF Hedmark har som tidligere år holdt plaketter til
begge regionmesterskapene. Vi gratulerer alle plakettvinnere i NC, RM og NM og alle medaljører i nordisk
mesterskap.

Konkurransefiske 
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Mentaltesting
Det har i 2025 vært arbeidet med å utdanne mentaltestledere.
Dette er et omfattende arbeid der vi har samarbeidet med Norges
Jeger- og Fiskerforbund og Jakt- og Fiskesenteret. Kravet til å bli
mentaltestledere er høyt og krever gode forkunnskaper og
utdannelse innen hund. Terje Østlie og Hans Ole Solberg var
instruktører under utdanningen. Alle deltakere har gått gjennom
den teoretiske og obligatoriske delen, og de fleste er i gang med et
omfattende aspirantarbeid. I 2025 ble tre instruktører helt ferdig
med dette arbeidet, og er nå klare for å ta imot hunder til
mentaltesting. 

Dressur 
Utdanning av instruktører er det nå NJFF som holder i. Men to av
forbundsinstruktørene er fra Hedmark, og disse holder fortsatt
noen kurs regionalt. Ann Reidun Borgen har avholdt grunnkurs for
jakthundinstruktører i vår regi. Regionlaget har også avholdt
dressurkurs for valp og unghund med Gry Bodil Ås som instruktør. 

Aversjon
Utdanning av aversjonsinstruktører gjøres også av NJFF. Vår
tidligere regioninstruktør Erik Telle har også gått over til å bli
forbundsinstruktør. Det ble gjennomført et kurs av denne typen i
Hedmark i 2025. Ellers kom det en etterlengtet nyhet for både
instruktører og brukere i 2025, hele systemet ble digitalisert! Det
har i den sammenheng blitt noe opplæring i bruk av nytt digitalt
system. 

Ettersøk
Utdanning av aversjonsinstruktører gjøres også av NJFF. 
Det har i 2025 vært lagt ned arbeid på å utdanne
ettersøksekvipasjer. 25 sporprøver er gjennomført.

Årsmøte NJFF Hedmark4

I Hedmark ble det arrangert 45 terminfestede stevner i 2025. Dette var en oppgang på 5 stevner i forhold til i
2024. Seks av disse stevnene var regionmesterskap. Disse ble arrangert av Skogen JSK (jaktfelt), Trysil JFF
(elg), Tynset JFF (jegertrap), Løiten JFF (leirduesti), og Skogen JFF (figursti). Det ble arrangert to
landsdelsmesterskap i Hedmark i 2025. Begge ble arrangert av Vang JFF (elgskyting og figurjakt).
Det ble arrangert ett Norgesmesterskap i Hedmark i 2025. Dette var  elgskyting som ble arrangert av
Vestmarka JFF.

Regionlagets administrasjon koordinerer og setter hvert år opp terminlistene for sesongens stevner. Vi innbød
også i 2025 til møte med arrangerende foreninger angående terminlisteoppsett. Det har også blitt bistått
lokalforeninger i forbindelse med bygging og restaurering av baneanlegg, samt i spørsmål rundt regelverk.
Nytt regelverk for jaktskyting ble innført 01.01.25.

Jaktskyting 

Jakthund
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NJFF Hedmark mottar en rekke høringer gjennom året, og samarbeider ofte med Forum for Natur og
Friluftsliv i Innlandet (FNF) om høringssvar. I 2025 har vi svart på høringer og innspill som energipolitiske-
og øvrige naturmangfoldssaker. Av enkeltsaker kan vi nevne forvaltningsplaner for villrein. 

Høringer og innspill 

Informasjonsarbeid
NJFF Hedmark bruker ulike kommunikasjonskanaler for å nå ut til enkeltmedlemmer og omverden.
Medlemsbladet vårt "Jakt og Fiske i Hedmark" utgis tre ganger årlig med et opplag på ca. 8000
eksemplarer per utgivelse. Vi er også aktive på digitale plattformer, inkludert nettsider, Facebook,
Instagram og e-postkommunikasjon. Tilstedeværelse i regionale medier, som aviser, radio og TV, styrker
vår synlighet i samfunnet og dette er noe vi jevnlig prøver å få til ved aktuelle saker. Nettportalen gir oss
daglige muligheter til å dele relevante saker og markedsføre kommende aktiviteter. Vi er aktive på sosiale
medier som Facebook og Instagram. Målet vårt er å holde medlemmene informert og engasjert gjennom
varierte digitale plattformer.

De nordiske Jakt- og Fiskedagene 2025 ble arrangert for
61. gang fra 7.-10. august. Vi hadde en stor stand på jakt-
og fisketorget bemannet av flinke og engasjerte
tillitsvalgte fra BUK, styret og flere lokalforeninger. Vi
hadde en aktivitesløype for barn. Torget ellers var fylt opp
med gevirbedømming, skjeftemaker Stein Erik Bredvold,
Elverum JFF med Gaim skytesimulator, mine båter og
«gjenbruksbutikken for jegere, fiskere og friluftsfolk». Fra
scenen hadde vi et opplegg som var nytt av året hvor
Morten Aas intervjuet ulike intervuobjekter. Noe som ble
veldig godt mottatt. Det var miniforedrag om mårfangst og
flåing av mår og skogsfugl med Jens Petter Halberg, og
servering av  helgrillet hjort. FNF hadde stand på torget
vårt. Noe som ble meget vellykket.
Lokallagene Vang JFF med laserskyting, og Løiten JFF
samt Trysil Ung -prosjektet hadde  aktiviteter for barn som
de gjennomførte på en meget god måte. På Prestøya
hadde Marius Hassve "miniforskerskole" på fredag og
lørdag. 
Mari T. Evensen hadde ansvaret for Elverumsutstillingen i
2025.

De Nordiske jakt- og fiskedagene
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Årsmøte NJFF Hedmark4

Kursaktiviteten i regionlaget er stadig høy. Vi må få rette en STOR TAKK til de som har stått på som
instruktører, tilretteleggere, hjelpemannskap og lokalforeninger som gjør det mulig for oss å gjennomføre
kurs i vår region. Uten velvilje og innsats fra dem vil det være vanskelig å gjennomføre kurs. 
 
Følgende kurs er gjennomført: 

Introjakt på elg - i Tørberget og Gravberget i samarbeid med Statskog SF 
Introjakt på elg - videregående kurs - i Tørberget og Gravberget i samarbeid med Statskog SF 
Jegerprøvekurs - 3 kurs
El-fiske sertifisering
Sporingskurs
«Storviltjegerens ansvar mer enn du tror» - jaktlederkurs 
Dressurkurs valp/unghund – 2 kurs 
Videregående dressurkurs
Grunnkurs jakthundinstruktør - 3 kurs
Skadefellingskurs – 1 kurs
Hønsefugl takseringskurs – 1 kurs 
Hjorteseminar
Standplasslederkurs
Ettersøk videregåendekurs
Mentaltestlederkurs

Kurs og arrangementer
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Takk til Fylkeskommunen og Statsforvalteren i Innlandet hvor vi er møtt med en veldig positiv innstilling!
Høgskolen i Innlandet, Evenstad, for samarbeidet med registrering av rype og skogsfugl, EkoToxInn-
prosjektet, kalvevektprosjektet og andre prosjekter. Videre vil vi takke foreninger og tillitsvalgte for god
innsats og godt samarbeid. Også Statskog SF, Solør videregående skole-Sønsterud, Andrå utmarkslag,
Veterinærinstituttet, Norsk Skogmuseum, Norsk Friluftsliv, Forum for Natur og Friluftsliv Innlandet,
Statens Naturoppsyn, Skogselskapet i Hedmark, NJFF – sentralt og andre regionlag og
skogeierorganisasjonene/ rettighetshaverne i fylket fortjener en takk for godt samarbeid. En stor takk
også til de frivillige som stiller opp for oss i våre kurs og samlinger. Takk også til Våler, Åsnes og Elverum
kommuner for godt samarbeid med skoleprosjektet, og Løten og Hamar kommune for samarbeid i
forbindelse med fiskeprosjekt. 

Nils O Øverby          Torstein Storaas       Therese Jernberg           Ada Bredalen/Mari T.Evensen
 Leder                          Styremedlem             Ungdomsleder               Ansattes repr.

Jo Inge Breisjøberget    Svein Arve Pedersen    Øivind Løken          Gina Tangen Evensen
 Nestleder                         Styremedlem                Styremedlem           Kvinnekontakt

Styrets innstilling til vedtak:
Årsberetning for 2025 foreslås vedtatt.

En stor takk til våre samarbeidspartnere!
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Årsmøte NJFF Hedmark4

Beretning fra utvalgene

Utvalg for barn, - ungdom- og kvinner (BUK)

Fiskeutvalget
NJFF Hedmarks fiskeutvalg har i 2025 bestått av Kenneth Jernberg (Odal SFK), Tore L. Rydgren (Elverum
JFF), Nils Øverby (Trysil SFK) og Marius Hassve (regionkontoret). Utvalget er nå formalisert og godkjent av
styret. Utvalget har i 2025 fortsatt sitt viktige overordnede arbeid med fiskeforvaltning, rekruttering,
tilrettelegging og konkurransefiskesatsing. Det har blitt gjennomført to møter. For mer informasjon
deriblant den nylig utformede utvalgsinstruksen (arbeid, valg av medlemmer, med mer), detaljer om
gjennomført arbeid og lignende, kontakt Marius Hassve. 

Ungdomskontakt og kvinnekontakt ble valgt av årsmøtet, mens øvrige medlemmer av utvalget ble valgt på
første ordinære styremøte etter årsmøtet. BUK har i 2025 bestått av Therese L. Jernberg (ungdomskontakt
og leder, Odal SFK), Gina Tangen Evensen (kvinnekontakt og nestleder, Romedal og Vallset JFF), Jan
Inngjerdingen (Odal SFK), Tonje Bakke (Furnes JFF), Wenche Irene Olsen (Furnes JFF), Julie Sand (Vang
JFF) og Krister Skoglund (Elverum JFF). For administrasjonen: Mari Tangen Evensen, Signe Helene Lund og
Marius Hassve. Det ble avholdt flere møter, både fysisk og over Teams. Ellers har mye av
kommunikasjonen foregått over SoMe. For gjennomføringer, se Friluftsaktiviteter for barn og unge
(Prosjekter). Ny utvalgsinstruks er utarbeidet og godkjent av styret. Utvalget skal nå i større grad arbeide
organisatorisk. 
Ved utgangen av 2025 hadde vi 1671 ungdomsmedlemmer (1694 i 2024) og 2070 kvinnemedlemmer
(2054 i 2024). Vår region har flest ungdomsmedlemmer og nest flest kvinnemedlemmer blant
regionlagene. 
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Sak 3: Regnskap
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Sak 4: Innkomne
saker med styrets
forslag til vedtak.
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Blyforbud i Norge

Fra 15.februar 2023 ble det innført et forbud mot bruk av blyhagl i og ved våtmark. Dette er gjeldende i
hele EU/EØS-området som følge av et EU-direktiv. Forbudet mot blyhagl i EU-direktivet bygger på en klar
intensjon om å beskytte vannfugler og arter som lever av dem. 
Miljødirektoratet har etablert en praksis som gjør hele Norge til et forbudt område for blyhagl selv om
direktiver peker på at det er jakt med blyhagl i våtmark som er forbudt. Håndhevingen av dette
regelverket ble aktualisert høsten 2025 da en jeger i Steinkjer ble ilagt en bot pålydende 8000 kroner for
å ha medbragt blyhagl under rypejakt. I Sverige håndheves og tolkes dette regelverket på en annen måte
enn i Norge. Der er det tillatt å ha med seg blyhagl når man beveger seg gjennom våtmark for å jakte på
områder som ikke er definert som våtmark. 
Naturvårdsverket i Sverige skriver følgende: «Våtmarkene som forbudet gjelder, defineres ut fra formålet å
beskytte vannfugler, deres habitater og artene som spiser disse fuglene. Vannfugl refererer til fuglearter
som er økologisk avhengige av våtmarker i minst deler av sin årlige syklus. Forbudet gjelder derfor kun i
områder med vannkilder hvor størrelse og stabilitet gjør at de sannsynligvis vil fungere som habitat for
vannfugler.» Dette viser at den norske definisjonen og håndhevingen av våtmark og tolkning av denne er
strengere enn den svenske. 

Forslag til vedtak:
Sør-Trøndelag har vedtatt denne saken som et opprop, og en sak som NJFF må jobbe med, noe vi gjerne
støtter. NJFF Hedmark støtter saken til NJFF Sør-Trøndelag om å endre definisjon av våtmark slik at den
blir forstått likt som i Sverige, og er i tråd med det som er intensjonen til EU-direktivet, nemlig å beskytte
vannfugler, deres habitater og artene som spiser disse fuglene. 
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Sak 5: Andre saker
som styret har ført
opp på dagsorden.

Beskyttelse av naturen er beredskap i praksis

38



For svært mange nordmenn er jakt, fiske og sanking aktiviteter som gir en opplevelse av mestring, mening
og livsglede. Gjennom disse aktivitetene vokser kunnskapen om og interesse for naturen fram. NJFF
Hedmark mener at mennesket skal kunne bruke av naturen, men ikke forbruke den.

Dessverre bygges naturen ned i raskt tempo for å tilfredsstille storsamfunnets behov. Vi vil ha mer
fornybar energi, mer næring og arbeidsplasser, bedre og bredere veier og hytter i stadig nye naturområder.
Det er kommunene som har det primære ansvaret for å forvalte våre arealer. Kommunepolitikerne
bestemmer hva som skal bygges hvor. De samme politikerne bestemmer også hvor det ikke skal bygges,
og hva som skal tas vare på som natur- og friluftslivsområder. De bestemmer dermed om naturen skal tas
vare på eller om den kan ofres til fordel for andre behov. Dette er arealpolitikk.

NJFF Hedmark er opptatt av at kommunene må ta sitt ansvar for naturen på alvor. Intakt natur er
leveområder for flora og fauna, den er viktig for å demme opp for klimaendringer, den har en viktig
funksjon for friluftsliv og i folkehelsesammenheng i tillegg til at den også gir grunnlag for ulike former for
næringsvirksomhet.
Områder som allerede er bygget ut, kan vi bruke om igjen. Urørt natur kan vi derimot ikke få tilbake når den
først er fjernet. Å ta vare på naturen er blant de viktigste grepene for beredskap vi som samfunn kan gjøre.
NJFF Hedmark vil understreke at for å kunne videreføre tradisjonene med å høste av naturen, må vi også
ta vare på naturen som leveområder for viltet og fisken og naturmangfoldet for øvrig. Det er mye vi
mennesker kan diskutere og kompromisse rundt, men naturens tålegrenser er ikke forhandlingsbare.
Det finnes flere virkemidler for å legge til rette for gjenbruk av allerede bebygde arealer og arealer som
allerede er avsatt til bruk. Spesielt i en tid hvor det er søkelys på beredskap, finner vi det rart om ikke
myndigheter og folkevalgte tar nødvendige grep for å ta vare på naturmangfoldet – både for oss og for
kommende generasjoner.

NJFF Hedmark vil at
- Kommunene benytter arealregnskap for å ta vare på naturen. 
 Da kan man legge til rette for gjenbruk av allerede bebygde arealer.
- Kommunene rydder opp i gamle arealplaner. 
 Gamle planer bygger på gammel kunnskap, gamle forventninger og politikk som det kanskje ikke lenger
er flertall for i befolkningen. Kommunene må ta en «planvask». Da kan politikerne få mulighet til å
oppdatere planene.
- Kommunene strammer inn på dispensasjoner fra arealplanene. 
 Dispensasjoner gjør at politikerne fort mister oversikten over den totale utviklingen, og det legges til rette
for at naturen bygges ned bit for bit.
- Leveområdene til vilt, fisk og andre høstbare ressurser skal ivaretas gjennom bærekraftig bruk.

Beskyttelse av naturen er beredskap i praksis
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Sak 6:
Arbeidsprogram og
budsjett 2025
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Arbeidsprogram for 2026

1 Innledning

Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til - alle for alltid», er den overordnede visjon for 
våre planer, programmer og kommunikasjon.
 
Landsmøtet, vedtok i 2024 et Handlingsprogram for 2025-2030. Handlingsprogrammet 
gjelder for hele organisasjonen, og ligger til grunn for utarbeidelse av årlige arbeidsprogram.
Arbeidsprogrammene er verktøy for planlegging i NJFF sentralt, regionlag og foreninger.
 
NJFF Hedmark tar sikte på å være en ledende interesseorganisasjon for jegere og fiskere gjennom å:

Sikre fremtidig tilgang til jakt og fiskeområder.
Drive opplæring av jegere og fiskere.
Sikre jegere og fiskere stilling og status i samfunnet.

2 NJFFS FOKUS I 2026

Vi skal i 2026 spesielt rette oppmerksomheten vår mot viktige rammefaktorer for det høstingsbaserte
friluftslivet, oppfølging av organisatoriske vedtak fra Landsmøtet, og NJFFs posisjon blant grupper og i
områder vi i dag står svakt.
Gjennom vårt arbeid vil vi sikre gode tilbud til medlemmene, øke interessen for jakt, fiske og annet friluftsliv
i befolkningen, og forsterke vår relevans og påvirkningskraft i samfunnet.
Alle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2026 inn i sine planer og virksomhet.

3 PLAN
3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL
For å rette fokuset og skape effekt må hele organisasjonen trekke i samme retning innen både
satsingsområdene og løpende aktiviteter.
Derfor er informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen viktig, og betydningen av enhetlige
budskap er essensielt.

Arbeidsprogrammet er NJFF Hedmarks viktigste arbeidsredskap. Den inneholder
hovedmålene for hvordan NJFF Hedmark skal jobbe, og bruke sine ressurser i 2026 i
tråd med NJFFs arbeidsprogram, og målsettinger. 
Dette arbeidsprogrammet er todelt:
Del 1 – Prioriterte innsatsområder i 2026. 
Del 2 – Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2026.

Del 1: Prioriterte innsatsområder i 2026.
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3.2 PRIORITERINGER 

NJFF Hedmark skal i 2026 prioritere følgende: 
Rekrutteringsarbeid
Jakt- og fiskeetikk
Jaktskyting og fokus på skytebaner
Bevisstgjøre samfunnet om jakt, fiske og høsting sin rolle for beredskap
Politisk påvirkning på region og fylkesnivå, for å sikre og styrke rammevilkårene for høstningsbasert
friluftsliv

 
Mesteparten av det faktiske arbeidet i 2026 knyttes til grunnleggende aktiviteter, noe som 
fremkommer i del 2.

3.3 OPPGAVER

3.3.1 INKLUDERENDE SATSNING

Styrke NJFF som en åpen og inkluderende organisasjon for alle friluftsinteresserte.
Skape forståelse og aksept innad i organisasjonen slik at alle føler seg velkomne i NJFF.

3.3.2 POLITISK PÅVIRKNING

Synligjøre og arbeide i tråd med NJFFs verdigrunnlag.
Engasjement for å ivareta leveområder for vilt og fisk.
Forvaltning av de store rovdyrene.
Delta på aktuelle høringer som går på nedbygging av natur alene og/eller i samarbeid med FNF.

3.3.3 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSFØRING

Styrke den enhetlige kommunikasjonen og markedsføringen av organisasjonen.
Markedsføre vårt arbeid gjennom å dele positive hendelser og arbeid med lokale medier.
Naturlig kontaktpunkt for faglige spørsmål innen jakt, - fiske og friluftsliv.

3.3.4 ORGANISASJONSUTVIKLING

Bistå med organisasjonsutvikling av lokalforeninger i regionen.
Oppfølging av vedtak fra landsmøtet.

4 SAMARBEID

Vi skal styrke vår synlighet i samfunnet og påvirkningsevne i saker som er viktige for NJFF. Derfor 
må vi aktivt søke samarbeid med politikere, offentlige instanser og andre interesseorganisasjoner. Internt i
organisasjonen skal vi arbeide for bedre samhandling og utvikle større grad av samarbeid om aktiviteter og
tilbud til medlemmene.
Fortsette vårt gode samarbeid med FNF Innlandet.
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1.1 UTØVELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV

Mål:   Sikre naturgrunnlaget som forutsetning for jakt, fiske og friluftsliv.
Arbeide for å opprettholde det tradisjonsrike høstingsbaserte friluftslivet annerkjennelse gjennom
informasjon og opplæring
Arbeide for å sikre og utvide allmenhetens tilgang på jakt og fiske.
Bidra med kompetanse for bærekraftig bruk og god forvalting for å øke og utvikle høstbare overskudd
av vilt og fisk.
Ta en aktiv rolle i forvaltningen av de store rovdyrene i hele regionen.
Sette fokus på beredskap i lys av våre interesseområder.

1.2 ORGANISASJONEN

NJFF Hedmark skal være et regionlag som ivaretar medlemmenes interesser, rekruttering og
organisasjonens satsningsområder.
Organisasjonsutvikling på region- og foreningsnivå gjennom gjennom kurs og oppfølging.
Årlig fysisk besøk av utvalgte områder og foreninger
Bidra til økt samarbeid mellom foreninger.
Utvikle foreningsdriften videre, blant annet gjennom å videreføre konseptet «Min forening/Mitt lag».
Oppfølging av landsmøtevedtak i hele organisasjonen.

2 NJFF HEDMARKS ARBEID I 2026

2.1 MEDLEMSFORDELER OG - TJENESTER

Markedsføre våre medlemsfordeler.
Tilby redusert pris til medlemmer for aktiviteter i organisasjonen.
Yte god service overfor lokalforeninger og medlemmer.

2.2 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSFØRING
Bruke portalen som organisasjonens kommunikasjonskanal.
Publisere og følge opp sosiale medier.
Bruke media aktivt for å fremme organisasjonens aktiviteter og synspunkter.
Utgi og videreutvikle medlemsbladet for NJFF Hedmark.
Utnytte medlemssystemet i kommunikasjonsøyemed.
Fokusere på positive saker om jakt og fiske i media og på sosiale medier.
Framheve verdien av høstingsbasert friluftsliv.

2.3 UTVALG FOR BARN, UNGE OG KVINNER (BUK)
Videreføre ungdoms- og kvinnekontaktordningen.
Støtte og motivere lokalforeninger i oppstart- og arbeid med jakt- og fiskeskoler/jaktskytterskoler,
familie-, barn-, ungdoms- og kvinneaktiviteter.
Stimulere til økt samarbeid med og mellom lokalforeningene.
Arbeide for økt rekrutering og sikre at medlemstallene blant barn, unge og kvinner opprettholdes eller
øker.

Del 2: Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2026

1 NJFF HEDMARKS STRATEGISKE MÅLOMRÅDER OG HOVEDMÅL 2026
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2.4 OPPLÆRINGSVIRKSOMHET

·Videreføre og utvikle kurs- og studievirksomheten blant annet gjennom Studieforbundet natur og miljø.
·Kurs og kompetanseheving

2.5 ALLMENHETENS TILGANG TIL JAKT OG FISKE

Sikre allmenhetens til jakt og fiske ved og:
       Videreføre lokalt og sentralt samarbeid med offentlige og private grunneiere/rettighetshavere.

2.6 JAKT OG VILTFORVALTNING
Stimulere til rekruttering gjennom introjakter m.m.
Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning.
Videreføre arbeidet for sikker og human jaktutøvelse.
Forsterke innsatsen for å oppnå bedre ivaretakelse av villreinen, med særlig vekt på arealbruk.
Arbeide for en ulveforvaltning i tråd med organisasjonens landsmøtevedtak, 2-3 familiegrupper i
ulvesonen.
Arbeide for at Hedmark ikke fremstår som et rovviltreservat.
Bidra til dokumentasjon og kompetanse for effektiv jakt av store rovdyr.
Sikre fremtidige muligheter for jakt i Hedmark.
Arbeide for et samarbeid med det offentlige, rettighetshavere vedr. forvaltning av villsvin.
Arbeide for bruk av kunstig lys i tråd med organisasjonens vedtak.
Arbeide med ivaretakelse av vilthabitater i landbruks- og skogsområder.
Arbeide for å sikre leveområder for vilt i forhold til en offensiv energipolitikk.
Påvirke til at NJFF skal arbeide for at jegernes innbetalte midler til jegeravgift blir brukt til nyttige formål
for jegerne.

2.7 FISKE OG VANNFORVALTNING
Stimulere til økt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom:

Gode sportsfisketilbud til barn, ungdom og familier.
Tilrettelegging for, og synliggjøring av de gode mulighetene for sportsfiske.
Aktiv konkurransevirksomhet.
Påvirke myndighetene for å sikre en videreføring av et allsidig sportsfiske, herunder allmenhetens
tilgang.
Videreføre arbeidet for å sikre bærekraftig forvaltning av våre fiskearter ved bl.a. å bidra til aktivt arbeid
med vannforvaltning og praktiske fisketiltak.
Styrke samarbeidet med lokalforeninger, grunneiere og det offentlige i forhold til fiskeforvaltning.
Arbeide for å sikre leveområder for fisk i forhold til en offensiv energipolitikk.
Ved forespørsel delta i aktuelt arbeid for å jobbe for at alle populasjoner av Venerlaks som tidligere har
hatt gyte- og oppvekstområder i Norge, atter en gang vil kunne benytte disse.
Jobbe for å få på plass en årlig statlig tilskuddsordning som kompensasjon for den bortfalte
fiskeavgiften/fiskefondet.

2.8 JAKTSKYTING/VÅPEN
Arbeide for et godt tilbud av jaktskyting og skytebaner i regionen.
Tilrettelegge for trening, og stimulere til god sikkerhet.
Koordinere terminlister for skytestevner for lokalforeningene i Hedmark.
Bistand ved skytebaneutfordringer.
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2.9 JAKTHUND

Arbeide for å bevare vår kulturtradisjon for bruk av løs hund på jakt og sette fokus på bevaring av de
norske jakthundrasene.
Fortsette arbeidet med opplæring av jakthund og jakthundeiere.
Arbeide for bedre erstatningsordninger for hunder som blir skadd eller drept av ulv.

2.10 ADMINISTRASJON

Tilrettelegge for god organisasjonskultur.
Sørge for god personalpolitikk, herunder å ivareta HMS og HR.
Legge til rette for en transparent, sunn og balansert økonomi med gode rutiner.
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Regionlaget ledes av et styre på minimum fem personer bestående av leder, nestleder,
barne- og ungdomsansvarlig, kvinnekontakt og øvrige styremedlemmer. Styret må
konstituere seg etter gjeldende satsingsområder. Styret velges for to år av gangen, men
slik at tilnærmet halve styret er på valg hvert år. I tillegg velges hvert år to
varamedlemmer til styret. Styret består av følgende: Leder Nestleder Ungdomsansvarlig
Kvinnekontakt tre styremedlemmer Ansattes representant 1.- og 2. Vararepresentant.

Sak 7: Valg av styre i henhold til §7

Ingen årsmøteoppnevne utvalg.

Sak 8: Valg av ledere til
årsmøteoppnevnte utvalg

Medlemmene velges for tre år, rullerende slik at leder går ut, lengst sittende medlem
rykker opp som leder og et nytt medlem velges hvert år.

Sak 9: Valg av valgkomite på tre
medlemmer

Revisorene velges for to år på ulikt årstall, slik at bare en er på valg hvert år.

Sak 10: Valg av to revisorer og
vararevisor
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Forening 2024 2025 Ant. diff. %vis endring
Alvdal Jff 257 243 -14 -5.45 %

Brandval Jff 203 190 -13 -6.4 %

Dalsbygda Jaktskytterklubb 6 7 1 16.67 %

Eidskog Jff 253 253 0 0 %

Elverum JFF 284 280 -4 -1.41 %

Engeren JFF 185 183 -2 -1.08 %

Evenstad Jff 82 72 -10 -12.2 %

Femund jeger og fiskerforening 116 125 9 7.76 %

Folldal JFF 59 60 1 1.69 %

Furnes Jff 330 352 22 6.67 %

Galterud Jaktskytterklubb 19 20 1 5.26 %

Gravberget Jaktskytterklubb 45 45 0 0 %

Grue Jff 323 326 3 0.93 %

Grue-Finnskog Jff 87 89 2 2.3 %

Heradsbygd Jff 189 200 11 5.82 %

Hof Vestre Jff 137 147 10 7.3 %

Hof Østre JFF 66 70 4 6.06 %

Jordet Jff 265 268 3 1.13 %

Kongsvinger Jff 578 560 -18 -3.11 %

Koppang Jaktskytterklubb 202 201 -1 -0.5 %

Ljøradalen Jff 80 78 -2 -2.5 %

Løiten JFF 717 681 -36 -5.02 %

Moelv og Omegn Jff 212 217 5 2.36 %

Maarud Jff 55 59 4 7.27 %

Foreningsoversikt
Medlemsforeninger i NJFF Hedmark 
Pr. 31.12.2025
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Forening 2024 2025 Ant diff %vis endring
Nes og Helgøya Jff 84 86 2 2.38 %

Nesvoldberget Jff 54 54 0 0 %

Nord-Odal JFF 585 580 -5 -0.85 %

Odal SFK 76 68 -8 -10.53 %

Os Jff 100 113 13 13 %

Osen Jakt- og Fiskelag 40 39 -1 -2.5 %

Romedal og Vallset Jff 426 409 -17 -3.99 %

SFK Raufjøringen 4 0 -4 -100 %

Skansgård Seterskog jakt og skytterlag 10 12 2 20 %

Skogen Jaktskytterklubb 160 159 -1 -0.63 %

Stange JFF 476 458 -18 -3.78 %

Sømådal Jff 25 52 27 108 %

Sør-Odal Jff 206 214 8 3.88 %

Sørskogbygda Jaktskytterklubb 86 83 -3 -3.49 %

Tolga Jff 125 113 -12 -9.6 %

Trysil JFF 559 571 12 2.15 %

Trysil Spfk 30 32 2 6.67 %

Tynset Jff 433 445 12 2.77 %

Vang Jff 1059 1045 -14 -1.32 %

Vestmarka Jeger og Fiskerf. 92 97 5 5.43 %

Vestre Trysil JFF 103 100 -3 -2.91 %

Våler Jff 266 275 9 3.38 %

Ytre Rendal Jff 249 238 -11 -4.42 %

Østby JFF 155 152 -3 -1.94 %

Øvre Rendal Jsk 72 65 -7 -9.72 %

Åmot Jff 313 297 -16 -5.11 %

Åsene-Lutnes JFF 86 87 1 1.16 %

Åslia Jaktskytterklubb 25 26 1 4 %

Åsnes Jff 394 378 -16 -4.06 %
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	Møtevirksomhet
	Organisasjonsarbeid
	Politisk arbeid
	Prosjekter
	Prosjekter er en sentral del av vår virksomhet, både økonomisk og arbeidsmessig. I 2025 har regionlaget arbeidet med flere prosjekter, finansiert gjennom tilskudd fra ulike søknadsordninger, i tillegg annen betalt konsulentvirksomhet.
	Viltmidler:
	Vi mottar midler fra ordningen tilskudd til vilttiltak, fra Innlandet Fylkeskommune/Miljødirektoratets viltfondsmidler.
	Bedre hjorteviltjakt
	NJFF Hedmark har gjennom mange år hatt et prosjekt med tittelen «Bedre hjorteviltjakt i Hedmark». Prosjektet har som mål å øke kompetansen hos hjorteviltjegere gjennom kurs, samlinger og annen opplæring. I 2025 har vi gjennomført to elgjegerkurs og to videregående kurs i elgjakt, ett jaktlederkurs (Storviltjegerens ansvar, mer enn du tror), ett ettersøk videregående kurs og utdannet ettersøksekvipasjer gjennom 25 blod- og fersksporprøver. Vi har også med dommerelever og aspiranter på våre prøver. Vi videreutvikler hele tiden våre kurs og instruktører. Samt oppdaterer oss og andre i bruk av bl.a. nye apper. To av våre ansatte i administrasjonen har deltatt på «Hjorteviltseminaret» for å bygge kompetanse. NJFF Hedmark deltar også på De Nordiske Jakt- og Fiskedager med gevirmåling av hjortevilt og flåing og partering av hjortevilt med etterfølgende smaksprøver.

	Hjorteseminar
	Hvert år de siste ti årene har NJFF Hedmark arrangert et kveldseminar for elgjegere. Derfor valgte vi i 2025 å sette fokus på hjorten. Et høyaktuelt tema med en relativt “ny” art. På programmet var: Hjort og hjortens økologi, hvordan øke gjennomsnittsalder og andel bukk i hjortebestanden? Jakt og forvaltning av hjort i Nord-Odalen og hvordan utøve jakt på hjort.
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	Villsvin
	Konfliktdempende midler:
	Sporingskurs
	Lisensfelling og kvotejakt -informasjon og tilrettelegging
	Viltkameraer til bruk under skadefelling

	Andre prosjekter:
	Gauperegistering
	Hvorfor er elgkalvene mindre enn før?
	Naturbruk i skolen
	Rovviltdager i skolen

	Friluftsaktivitet for barn og unge
	Fiskeprosjekter
	Konkurransefiske
	Jaktskyting
	I Hedmark ble det arrangert 45 terminfestede stevner i 2025. Dette var en oppgang på 5 stevner i forhold til i 2024. Seks av disse stevnene var regionmesterskap. Disse ble arrangert av Skogen JSK (jaktfelt), Trysil JFF (elg), Tynset JFF (jegertrap), Løiten JFF (leirduesti), og Skogen JFF (figursti). Det ble arrangert to landsdelsmesterskap i Hedmark i 2025. Begge ble arrangert av Vang JFF (elgskyting og figurjakt). Det ble arrangert ett Norgesmesterskap i Hedmark i 2025. Dette var  elgskyting som ble arrangert av Vestmarka JFF.
	Regionlagets administrasjon koordinerer og setter hvert år opp terminlistene for sesongens stevner. Vi innbød også i 2025 til møte med arrangerende foreninger angående terminlisteoppsett. Det har også blitt bistått lokalforeninger i forbindelse med bygging og restaurering av baneanlegg, samt i spørsmål rundt regelverk. Nytt regelverk for jaktskyting ble innført 01.01.25.

	Jakthund
	Mentaltesting Det har i 2025 vært arbeidet med å utdanne mentaltestledere. Dette er et omfattende arbeid der vi har samarbeidet med Norges Jeger- og Fiskerforbund og Jakt- og Fiskesenteret. Kravet til å bli mentaltestledere er høyt og krever gode forkunnskaper og utdannelse innen hund. Terje Østlie og Hans Ole Solberg var instruktører under utdanningen. Alle deltakere har gått gjennom den teoretiske og obligatoriske delen, og de fleste er i gang med et omfattende aspirantarbeid. I 2025 ble tre instruktører helt ferdig med dette arbeidet, og er nå klare for å ta imot hunder til mentaltesting.
	Dressur  Utdanning av instruktører er det nå NJFF som holder i. Men to av forbundsinstruktørene er fra Hedmark, og disse holder fortsatt noen kurs regionalt. Ann Reidun Borgen har avholdt grunnkurs for jakthundinstruktører i vår regi. Regionlaget har også avholdt dressurkurs for valp og unghund med Gry Bodil Ås som instruktør.
	Aversjon Utdanning av aversjonsinstruktører gjøres også av NJFF. Vår tidligere regioninstruktør Erik Telle har også gått over til å bli forbundsinstruktør. Det ble gjennomført et kurs av denne typen i Hedmark i 2025. Ellers kom det en etterlengtet nyhet for både instruktører og brukere i 2025, hele systemet ble digitalisert! Det har i den sammenheng blitt noe opplæring i bruk av nytt digitalt system.
	Ettersøk Utdanning av aversjonsinstruktører gjøres også av NJFF.  Det har i 2025 vært lagt ned arbeid på å utdanne ettersøksekvipasjer. 25 sporprøver er gjennomført.

	Høringer og innspill
	De Nordiske jakt- og fiskedagene
	Informasjonsarbeid
	Kurs og arrangementer
	Kursaktiviteten i regionlaget er stadig høy. Vi må få rette en STOR TAKK til de som har stått på som instruktører, tilretteleggere, hjelpemannskap og lokalforeninger som gjør det mulig for oss å gjennomføre kurs i vår region. Uten velvilje og innsats fra dem vil det være vanskelig å gjennomføre kurs.
	Følgende kurs er gjennomført:
	Introjakt på elg - i Tørberget og Gravberget i samarbeid med Statskog SF
	Introjakt på elg - videregående kurs - i Tørberget og Gravberget i samarbeid med Statskog SF
	Jegerprøvekurs - 3 kurs
	El-fiske sertifisering
	Sporingskurs
	«Storviltjegerens ansvar mer enn du tror» - jaktlederkurs
	Dressurkurs valp/unghund – 2 kurs
	Videregående dressurkurs
	Grunnkurs jakthundinstruktør - 3 kurs
	Skadefellingskurs – 1 kurs
	Hønsefugl takseringskurs – 1 kurs
	Hjorteseminar
	Standplasslederkurs
	Ettersøk videregåendekurs
	Mentaltestlederkurs

	En stor takk til våre samarbeidspartnere!
	Beretning fra utvalgene
	Utvalg for barn, - ungdom- og kvinner (BUK)
	Ungdomskontakt og kvinnekontakt ble valgt av årsmøtet, mens øvrige medlemmer av utvalget ble valgt på første ordinære styremøte etter årsmøtet. BUK har i 2025 bestått av Therese L. Jernberg (ungdomskontakt og leder, Odal SFK), Gina Tangen Evensen (kvinnekontakt og nestleder, Romedal og Vallset JFF), Jan Inngjerdingen (Odal SFK), Tonje Bakke (Furnes JFF), Wenche Irene Olsen (Furnes JFF), Julie Sand (Vang JFF) og Krister Skoglund (Elverum JFF). For administrasjonen: Mari Tangen Evensen, Signe Helene Lund og Marius Hassve. Det ble avholdt flere møter, både fysisk og over Teams. Ellers har mye av kommunikasjonen foregått over SoMe. For gjennomføringer, se Friluftsaktiviteter for barn og unge (Prosjekter). Ny utvalgsinstruks er utarbeidet og godkjent av styret. Utvalget skal nå i større grad arbeide organisatorisk.  Ved utgangen av 2025 hadde vi 1671 ungdomsmedlemmer (1694 i 2024) og 2070 kvinnemedlemmer (2054 i 2024). Vår region har flest ungdomsmedlemmer og nest flest kvinnemedlemmer blant regionlagene.

	Fiskeutvalget
	NJFF Hedmarks fiskeutvalg har i 2025 bestått av Kenneth Jernberg (Odal SFK), Tore L. Rydgren (Elverum JFF), Nils Øverby (Trysil SFK) og Marius Hassve (regionkontoret). Utvalget er nå formalisert og godkjent av styret. Utvalget har i 2025 fortsatt sitt viktige overordnede arbeid med fiskeforvaltning, rekruttering, tilrettelegging og konkurransefiskesatsing. Det har blitt gjennomført to møter. For mer informasjon deriblant den nylig utformede utvalgsinstruksen (arbeid, valg av medlemmer, med mer), detaljer om gjennomført arbeid og lignende, kontakt Marius Hassve.
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