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Retningslinjer for æresmedlemskap i Bodø Jeger- og Fiskerforening 

 

 Vedkommende må ha gjort en spesiell innsats til foreningens beste som går langt utover hva man normalt 

kan vente av en tillitsvalgt.  

 

 Innsatsen bør være gjort med foreningens generelle interesser i fokus og ikke ut fra egne og eller spesielle 

interesser i de enkelte utvalg.  

 

 Er det snakk om arbeid kun for et enkelt utvalg, må kravet høynes betraktelig.  

 

 Vedkommende bør ha hatt sentrale verv i foreningen over en lengre periode.  

 

 Det bør vektlegges om vedkommende har hatt verv i styrer eller andre fora som Bodø Jeger- og 

Fiskerforening ligger opp mot. Vervet må ha vært av en slik art at vedkommende har jobbet for foreningens 

sak. Eksempel på dette kan være sentrale verv innenfor NJFF, fylkeslag eller SJFA.  

 

Det er styrets oppfatning at et æresmedlemskap skal henge svært høyt. Et forslag på æresmedlem bør inneholde en 

detaljert beskrivelse av medlemmets virke i foreningen. Styret ser ikke at det er dets oppgave å undersøke dette, men 

heller ta stilling til de opplysninger som blir fremlagt i forslaget. Styret vil selvfølgelig være behjelpelig med å 

fremskaffe informasjon om kandidaten, men dette må skje i forkant av et forslag.  

Disse retningslinjer ble opprettet av styret i 2001 og sist diskutert og godkjent av styret 17. januar 2005. 

 

Styret i Bodø Jeger- og Fiskerforening. 

 

 


