
 

NJFFs Østfolds Arbeidsprogram for 2026 
 

1. Innledning 
Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til alle – for alltid», er den overordnede idé for våre planer, 

programmer og kommunikasjon. 

Landsmøtet i NJFF vedtok i 2024 handlingsprogrammet for 2025–2030. Handlingsprogrammet gjelder 

for hele organisasjonen, og er å se som den ytre ramme for organisasjonens virksomhet. 

Det sentrale arbeidsprogrammet vedtas årlig av representantskapet, og er verktøy for planlegging i 

NJFF, sentralt, regionalt og lokalt. Det bygger på handlingsprogrammet, enkeltvedtak fra landsmøter 

og NJFFs formål og visjon. Arbeidsprogrammet for 2026 ses også i sammenheng med 

arbeidsprogrammene for øvrige år i landsmøteperioden. NJFF Østfold bruker det sentrale 

programmet som mal for sitt regionale program. 

 

2. Strategiske målområder og hovedmål 
UTØVELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV 

• Vårt tradisjonsrike høstingsbaserte friluftsliv skal være tilpasset samfunnsutviklingen og ha 

bred allmenn anerkjennelse. 

• Allmennheten skal ha god tilgang på jakt og fiske og annet friluftsliv. 

• Naturgrunnlaget skal være godt ivaretatt gjennom bærekraftig bruk og god forvaltning, slik at 

det produseres høstbare overskudd av vilt og fisk. 

 

ORGANISASJONEN 

• NJFF skal være en attraktiv medlemsorganisasjon med et godt omdømme, som ivaretar 

medlemmenes interesser.  

• Jegere og fiskere skal ha god kunnskap om og respekt for vilt, fisk og regelverk. 

• NJFF skal ha attraktive medlemstilbud til jegere, fiskere og andre friluftsinteresserte. 

• NJFF skal ta et tydelig miljøansvar. 

 

3. Arbeid i 2026 
De følgende punktene gir retningslinjer for hva vi skal prioritere å arbeide med og hvordan vi skal 

gjøre det. I hvor stor grad hvert punkt får fokus avgjøres av tilgjengelige ressurser og en fortløpende 

vurdering av hvilke saker som må prioriteres, sammenholdt med hva vi har forpliktet oss til. 

3.1. Medlemsvekst 

• Regionlaget skal prioritere å hjelpe lokalforeningene og medlemmene. 

• Videreutvikle medlemsadministrasjon og -kommunikasjon på alle nivåer i organisasjonen. 

• Øke synlighet og kjennskap til NJFF og NJFFs tilbud i urbane områder. 

• Legge til rette for praktisk jaktopplæring (introjakter m.m.) for nye jegere, slik at flere blir 

aktive jegere etter bestått jegerprøve.  

• Videreutvikle og styrke tiltak for rekruttering av sportsfiskere. 



 
• Ta i bruk og dele tilgjengelige data og innsikt som beslutningsgrunnlag for medlemsvekst. 

 

3.2. Kommunikasjon 

• Ta vare på og forbedre NJFFs omdømme gjennom målrettet kommunikasjon og 

markedsføring og samtidig fremme organisasjonens verdier og politiske standpunkter. 

• Bruke NJFF.no som organisasjonens primære kommunikasjonskanal 

• Styrke det kommunikasjonsfaglige kunnskapsnivået i organisasjonen 

• Posisjonere NJFF som en ledende aktør for å fremme vill mat. 

• Styrke mediesamarbeid. 

• Styrke den politiske kommunikasjonen mot fylkesting og kommunestyrer. 

 

3.3. NJFF Jenter 

• Styrke kvinnenettverket i organisasjonen og skape møteplasser for kvinnekontaktene. 

• Bygge opp kvinnelige rollemodeller og talspersoner for NJFFs arbeid. 

• Rekruttere flere kvinnelige instruktører og tillitsvalgte. 

• Tilby og markedsføre et bredt spekter av aktiviteter rettet mot jenter. 

• Synliggjøre mangfoldet av jenter som driver med jakt og fiske. 

• Gi god organisasjonsopplæring til alle kvinnekontaktene. 

• Sørge for aktivitetstilbud og nettverk for jenter som har bestått jegerprøven. 

 

3.4. Barn og ungdom 

• Styrke ungdomsnettverket i organisasjonen og skape møteplasser for ungdomskontaktene. 

• Utvikle og tilby god opplæring for ungdomsledere. 

• Rekruttere flere unge tillitsvalgte. 

• Løfte fram unge instruktører og rollemodeller. 

• Videreføre jakt- og fiskeskoler og jaktskytterskoler.  

• Tilby og markedsføre et bredt spekter av aktiviteter rettet mot barn og unge. 

• Iverksette tiltak for å følge opp ny barne- og ungdomsstrategi. 

 

3.5. Organisasjon 

• Arbeide for god organisasjonskultur og skape miljøer som er åpne, inkluderende og 

reflekterer mangfoldet i samfunnet. 

• Styrke organisasjonskunnskapen og samarbeidet i NJFF gjennom opplæring og møter på alle 

nivåer.  

• Arbeide for gode rammer for frivillig innsats. 

• Videreutvikle og øke bruken av organisasjonens digitale verktøy. 

• Legge til rette for samlinger for organisasjonens største foreninger.  

• Sørge for god opplæring og veiledning av tillitsvalgte og utarbeide godt støttemateriell. 

 



 
3.6. Opplæringsvirksomhet 

• Regionlaget skal arrangere kurs innen forskjellige fagområder. 

• Øke antallet lokale instruktører. 

• Stimulere til økt bruk av digitale kurs for medlemmer og tillitsvalgte. 

• Ivareta organisasjonens posisjon som ledende tilbyder av jegerprøveopplæring. 

• Tilby opplæring i politisk kommunikasjon. 

 

3.7. Allmennhetens adgang til jakt og fiske 

• Sikre allmennhetens tilgang til jakt og fiske ved å videreføre samarbeid med offentlige 

myndigheter og private grunneiere/rettighetshavere. 

 

3.8. Jakt og viltforvaltning 

• Ivareta medlemsinteressene knyttet til jakt og viltforvaltning i fylket. 

• Følge opp høringer knyttet til viltforvaltning og jaktutøvelse. 

• Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning. 

• Videreføre arbeidet for sikker og human jaktutøvelse. 

• Arbeide for en rovviltforvaltning i tråd med organisasjonens vedtak. 

• Arbeide for et bedre samarbeid med aktuelle myndigheter knyttet til forvaltning og 

registrering av kystsel. 

• Arbeide med ivaretakelse av habitater i landbruks- og skogsområder. 

 

3.9. Sportsfiske, fiskeforvaltning og vannforvaltning 

• Bidra aktivt i arbeidet med vannforvaltning, og bistå lokalforeningene med praktiske 

fisketiltak. 

• Stimulere til økt sportsfiskeinteresse i samfunnet. 

• Påvirke myndighetene for å sikre en videreføring av et allsidig sportsfiske, herunder sikre 

allmenhetens tilgang. 

• Videreføre arbeidet for å sikre bærekraftig forvaltning av våre ville laksefisker 

• Bidra til oppfølging og prioritering, herunder framskaffelse av nødvendig kunnskapsgrunnlag 

om konsekvenser og tiltak, ved påvisning av alvorlige fiskesykdommer. 

• Arbeide for at vilkårsrevisjoner skal ivareta hensynet til bedrede miljøvilkår, herunder 

minstevannføring. 

• Bidra til moderne kunnskapsbasert forvalting, kultivering og restaurering av vann, vassdrag og 

sjøområder, med sikte på et attraktivt fiske. 

 

3.10. Friluftsliv 

• Ivareta medlemsinteressene knyttet til friluftsliv. 

• Fortsette det gode samarbeidet med Forum for natur og friluftsliv Østfold. 

 



 
3.11. Jaktskyting og våpen 

• Arbeide for et godt og bredt tilbud på skytebaner. 

• Bidra til å sikre gode rammer for jakt- og konkurranseskyting. 

• Bidra til å sikre god gjennomføring av konkurransevirksomheten og annen skyteaktivitet. 

• Konkurranser i NJFFs jaktskytingsgrener skal i størst mulig grad legges opp slik at de fremstår 

som relevant trening til jakt. Innenfor rammene i regelverket for jaktskyting skal konkurranser 

legges opp med fokus på å fremstå som motiverende å delta på for både erfarne og uerfarne 

jegere/skyttere. 

• Bidra til at lokalforeningene tilbyr variert og realistisk jegertrening, herunder aktiv bruk av 

villsvinbaner, bevegelig mål og skytesimulator. 

• Gjennomføre samarbeid mellom sentralledd, regionlag og lokalforeninger for å sikre 

tilstrekkelig skytebanekapasitet og bistå lokalforeninger i andre skytebanesaker. 

• Synliggjøre kommunenes rolle og ansvar for å opprettholde tilbud om skytebaner. 

 

3.12. Jakthund 

• Bidra til å bevare vår kulturtradisjon for løshundjakt og sette fokus på bevaring av de norske 

jakthundrasene. 

• Bidra til å sikre gode rammebetingelser for hold og bruk av jakthunder. 

• Arbeide for å ivareta fagområdet ettersøk (alle typer) både lokalt og regionalt.  

 

3.13. Miljø- og energipolitikk 

• Synliggjøre NJFFs miljøengasjement. 

• Videreføre engasjementet for å ivareta leveområder for vilt og fisk, herunder motvirke bit for 

bit-nedbygging av natur. 

• Følge opp NJFFs energipolitiske plattform. 

• Bidra til å begrense spredning av fremmede arter. 

• Sikre at jakt- og fiskeinteressene blir ivaretatt i en god balanse mellom bruk og vern. 

 

3.14.  Administrasjon 

• Ivareta god personalpolitikk i hele organisasjonen. 

• Legge til rette for en sunn og balansert økonomi. 

• Forvalte organisasjonens eiendommer og anlegg med god drift. 


