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• Venstre oppe:  Ungdomsgruppa i Hankøsundet i november.     /Fotograf: Bjørnar Pedersen/ 
 

• Høyre oppe:     El-fiske i Onsøy, i september.   /Fotograf: Bjørnar Pedersen/ 
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• Høyre nede:     Ungdomsgruppa på Elgjakt i Nord-Odal, i November./Fotograf Bjørnar Pedersen/ 
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Det kalles herved inn til Årsmøte i Onsøy Jeger & Fiskerforening. 

 
TEAMS møte 

Mandag 7 februar 
Pålogging fra 18.30.  Start 19.00 

 
 

 
Første innkalling:  

• 2 januar 2022 
• På hjemmeside, Facebook og Fredrikstad blad jamført §.8 i vedtektene. 
• Sendt link på e-post til alle medlemmer, som er registrert med e-post. 
• Ligger også i NJFF Kalender. 

 
 
Andre innkalling:     

• 26 Januar 2022 
• På hjemmeside og Facebook. 
• Vedlagt alle årsmøte-dokumenter. 

 
 
 
 



Årsmøte 2022 
Onsøy jeger og fiskeforening 

Mandag 7 februar 
TEAMS 

Start 19.00, pålogging og registrering fra 18.30 
 

Alle dokumenter legges ut på hjemmesiden i forkant av årsmøtet, Og link til TEAMS.. 
 

1. Leder har ordet: 

2. Telle og godkjenne, påloggede stemme-berettigede:      stk. medlemmer (betalt medlemskap 2022) 

3. Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden: 

4. Velge 1 dirigent: 

5. Velge 1 referent: 

6. Velge 2 til å skrive under protokoll: ________________________og________________________ 

7. Øystein Mangrud er TEAMS koordinator. 

8. Dirigent leder årsmøtet: 

 

9. Årsberetninger:  Styret- 

            Lerdueutvalget- 

    Jakt/ Rifleutvalget- 

               Nord-Odal, stugukoia- 

    Studie/ Kurs- 

    Ungdomsutvalget-  V/Jaktskytterskolen- 

    Ungdomsutvalget- V/Fiskeskolen- 

    Ungdomsutvalget- V/JOFS 

    Fiskeutvalget- 

    Kvinneutvalget- 

    Regnskapsfører- 

 

10. Godkjenne regnskap for 2021- 

11. Sette kontingenten for 2023-          NYTT: Innstilling om Høy, Middels eller lav.  
12. Godkjenne arbeidsplan for 2022-  

 

13. Redigere våre vedtekter: Pålagt av NJFF, i etterkant av landsmøtet 2021. 

 
 

14. Innkommende saker til Årsmøtet 2022: 

Sak 1:  

Ønske om endrede rutiner ved søknad til Rådyrjakt og Elgjakt i Onsøy. 

(se sak 1, eget dokument) 

 

15. Godkjenne forslag til budsjett: 

16. Valgkomiteens leder fører komiteens innstilling til valg: 

17. Valg i følge organisasjonsplanen. (Styre og utvalgslisten): 

18. Godkjenne årsmøtet: 

19. Klubben overrekkes styreleder for 2022. 

20. Hvis årsmøtet underkjennes, kaller sittende styre inn til ekstraordinært årsmøte innen 1 mnd. 

 



 
 
 
 
Styret i Onsøy JFF fremmer følgende forslag til forretningorden for årsmøtet 2022: 
 

1. Godkjent for deltagelse på årsmøtet, er betalt medlemskontingent senest 6 februar 2022. 
 

2. Lovlig innkalt årsmøte er beslutningsdyktig med det antall medlemmer som er pålogget. 
 

3. Talerett har alle påloggede medlemmer i Onsøy JFF. 
 

4. Forslagsrett har alle påloggede medlemmer i Onsøy JFF. 
 

5. Stemmerett har alle påloggede medlemmer i Onsøy JFF. 
 

6. Taletid:  
              Med unntak av innlederne er taletid 3 minutter første gang og 2 minutter andre gang i hver sak.                      
              Ingen har rett til ordet mer en 3 ganger i samme sak. 
 

7. Kun saker oppført på dagsorden kan behandles. 
 

8. Dersom ikke annet er bestemt, avgjøres alle saker med alminnelig flertall. 
Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme, men ikke ved personvalg. 
Personvalg gjøres hemmelig, om det kreves av minst 1 person.  
 

9. I protokollen innføres de generelle saker, innkomne saker, avstemning og vedtak besluttet av 
årsmøtet. 

              













Årsberetning for lerdueutvalget 2021 
 

Lerdueutvalget har bestått av følgende personer: 

 

Hans Petter Holme 
Line Ø. Angeloff 
Christer Mortensen 
Trym Mortensen 
Tage Johnsen 
Philip H. Kjeserud 
Rune Tungfeldt 
Caroline Klemsdal 
Thomas Paulsen 
Pål Mangseth 
Viggo Bjerkansmo 
Vibeke Kåsa Ibsen 
Hans Henry Eriksen 
Przemek Zacharek 
 
 
Sesongen 2021 har vært preget av en del nedstengte perioder, som har ført til at aktiviteten på 
banen ikke har vært spesielt høy. 
Til tross for færre åpningsdager enn ordinært har dagene med aktivitet vært veldig gode. Både med 
tanke på antall mennesker som har vært innom og den generelle stemningen på banen. 
Tilbakemeldingene som har kommet fra den enkelte «gjest» har vært bare positivt. De har følt seg 
velkomne til enhver tid, alltid fått et svar på spørsmål de har hatt, og følt at smitten har blitt ivaretatt 
godt på banen og klubbhuset. 
 
Koronasituasjonen har ikke vært enkel for noen i 2021 heller, men med litt trening for 2020 sesongen 
har vi kommet oss godt igjennom dette året også. 
Foreningen og lerdueutvalget har klart seg meget godt i forhold til smitte på banen. Å det vil jeg rette 
en stor takk til dere alle for. Dere har fulgt regler og retningslinjer som er satt av forening og 
nasjonalt. DERE ER UUNVÆRLIGE! 
 
 
Takk for samarbeidet 
For Lerdueutvalget 

Hans Petter Holme 



Årsberetning Jakt-/Rifleutvalget 2021 
 
 
Rifleutvalget 2021 har bestått av: 

Øystein Mangrud 
Kjell Rosenvinge 
Ragnar Nilsen 
Martin Tindlund 
Bernt Fagerås 
Knut Øivind Johnsen 
Svein Olsen 
Øivind Ringstad 

Reserver: 
Finn R. Nicolaysen 
Pål Elvestad 
Atle Martinsen 
Lars Roar Railo 

 
På grunn av Covid 19 i år også, og det har vært fritak fra obligatoriske treningsskudd til 
storviltprøven i 2021. Dette har ført til en betydelig reduksjon med antall skytinger på 
riflebanen.  
 
Rifleutvalget har ikke hatt noen samling i løpet av året. 
 
 
 
De som har vært på elgjakt er: 
Sør-laget:  Pål Elvestad 
Nord-laget:  Tage Johnsen 
 
Under rådyrjakta på Elingaard ble det felt 3 dyr, av en kvote på 3 dyr. 
Rådyrjakta på Skogland endte med 2 dyr, av en kvote på 3 dyr.  
 
Jakt-/Rifleutvalget takker for 2021, og håper på mer aktivitet på skytebanen i 2022. 
 
 
For Jakt-/Rifleutvalget 
 
 
Øystein Mangrud 
  



Årsberetning Jakt koia Nord Odal 2021 
 
 
 
 
Det har i 2021 vært 21 overnattingsdøgn i koia, mot 38 døgn 2020. Den er blitt brukt av 
medlemmer og ungdomsgjengen i foreningen. 
 
Vi har i år hatt 3 jaktkort på småvilt, som medlemmer har kunnet leie.  
Det har blitt jaktet 31 jaktdøgn i 2021, som er tilsvarende antallet i 2020.  
 
 
Vil takke alles som har brukt koia i 2021, og håper på enda mer utleie 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Øystein Mangrud 
 
  



Årsberetning Studie 2021 
 
 
 
 
Vi klarte å avholde 3 kurs i 2021. Covid 19 førte til en reduksjon i maks antall deltagere pr 
kurs.  
 
 
Det har vært 35 deltagere på de 3 kursene. 
 
 
Takk til de frivillige som hjalp til under kursene. 
 
 
 
 
 
For Studie 
 
 
 
Øystein Mangrud 



Årsberetning Jaktskytterskolen 2021 

Med fortsatt korona i samfunnet startet vi de første aktiviteter mot slutten av februar. 
Det har vært gjennomført diverse trening på riflebanene. Alle elever gjennomførte storviltprøven for 
jaktsesongen. 
 
Det har vært arrangert lokal jakt på bever. Knut Ø. Johnsen greide å få til avtaler med en del 
grunneiere i Onsøy. Takker Knut så mye for dette. 
 
Beverjakt i Nord-Odal ble gjennomført i mai. Dette var en meget vellykket tur med 2 bevere hjem i 
bagasjen. Det var Benjamin Harefallet og Malvin Jahren som var de heldige jegerne denne gangen. 
Gratulerer! 
 
Elevene var med på dugnad hos Maxbo, noe som ga ca kr 10.000 i kassa. Dette går uavkortet til tur 
for ungdommen til Å i Lofoten som er planlagt i 2023. Takker Jon Arne Jørgensen som ordnet dette 
for ungdommen. 
 
Skoleåret 2020/2021 ble avsluttet med grilling og hagleskyting på bane 2. 
 
Skoleåret 2021/2022 startet opp i august med tur for elevene til koia i Nord-Odal. Dette var en 
kosetur med masse hygge. Noen fisket, badet, sanket sopp, og bare slappet av og koste seg i 
fellesskap med JOFS-gruppa. Som tradisjonen det har blitt, så ble det disket opp med fantastisk god 
mat. Stor takk til Pål Elvestad og Bjørnar Pedersen som tok på seg ansvaret for kokkeleringen. 
 
Gjennom høsten har det vært gjennomført diverse hagle- og rifleskyting 
 
I november var eleven sammen med JOFS-gruppa på overnatting og sjøfugljakt i Vikene. 
Bjørnar Pedersen hadde fått leie 2 flotte sjøbuer. Kjempe fin tur med utbytte begge dager, og 
selvfølgelig mye god mat. 
Det var i november også opplæringsjakt på elg i Nord-Odal. Dessverre ikke noe fall denne gangen, 
men en lærerik og hyggelig tur for elever og bisittere. 
 
Tidlig desember ble det gjennomført rådyrjakt i Skogland sammen med fellesjakta. Det ble tatt 2 dyr 
denne helgen, men ingen fall for elevene. Begge dyrene tilfalt ungdommen og skal brukes til 
servering under vilt- og fiskeaften. Dessverre ble dette avlyst grunnet Korona. 
 
Vi takker alle som har vært med å bidra under året. Uten dere ville ikke det vært mulig å 
gjennomføre. 
 
 
Hilsen alle lederne i Jaktskytterskolen 2021 
V/Tage Johnsen 



Årsberetning for fiskeskolen 2021. 
 
Lite aktivitet her også dessverre.  
Velger å avslutte fiskeskolen.  
Starter opp med JOFS fra august 2021. 
 
Leder fiskeskolen.  
Bjørnar Pedersen. 
 



Årsberetning for JOFS 2021. 
 
 
Også her ble det avlyst flere aktiviteter.  
Vi har vært på noen flotte turer sammen med Jaktskytterskolen. 
Vi har hatt noen dugnader for å få inntekter til Lofoten turen vi har planlagt 
med gjengen i 2023.  
Denne turen er det ikke bare ungdommen som gleder seg til. 
 
Leder JOFS.  
Bjørnar Pedersen. 
 



Årsberetning for fiskeutvalget 2021. 
 
 
Lite aktivitet i 2021. Vi hadde bare 2 møter.  
Vi var så heldige å fikk elfisket noen av sjøørret bekkene våre tidlig på høsten. 
Mange tørre bekker, men allikevel ble resultatet bra.  
Satser på mer aktivitet når ting roer seg. 
 
Leder fiskeutvalget.  

Bjørnar Pedersen. 

 



Årsberetning	kvinneutvalget	2021	
	
Kvinneutvalget	2021	har	bestått	av:	
Leder:	Caroline	Klemsdal	
Vara:	Helene	M.	Guldhaug	
Vara	2:	Karianne	L.	Lier	
	
Vi	fikk	ikke	gjennomført	alle	aktivitetene	som	planlagt	i	år	heller	pga	
korona,	men	syns	likevel	vi	fikk	til	litt	mer	enn	ifjor.	
		
Aktiviteter.		
	
Vi	arrangerte	5	skytedager	på	leirduebanen	og	2	dager	på	riflebanen.		
	
Vi	måtte	avlyse	4	skytedager	på	leirduebanen	og	1	dag	på	riflebanen	pga	
korona.		
	
Skulle	egentlig	også	ha	en	helg	på	terrenget	i	Nord	odal	på	skogsfugljakt	
med	hund,	men	valgte	å	avlyse	pga	ulv	i	området.		
	
13.November	arrangerte	vi	vårt	årlige	nissemor	jegertrap	stevne.	Igjen	et	
vellykket	stevne	med	god	hjelp	og	fantastiske	premier.	I	år	så	hadde	vi	1	
loddpremie,	slik	at	alle	har	lik	sjanse	til	å	vinne	noe.	Loddpremien	var	en	
flott	håndlaget	kniv.		
	
Utover	dette	så	har	vi	nå	126	følgere	på	Facebook.	
	
Ønsker	til	slutt	å	takke	alle	instruktører	og	medlemmer	som	har	hjulpet	til	
på	stevnet	og	skytedager.		
	
Med	det	vil	vi	takke	for	oss	og	håpe	at	vi	også	i	2022	kan	få	gjennomført	
noen	aktiviteter.	
	
-	Kvinneutvalget	2021	-	Caroline	Klemsdal	



 
 
 
 
 
 
 
 

   Onsøy Jeger & Fiskeforening 
 
 

Års-regnskap for  
regnskapsåret 01/01 - 31/12 - 2021 

med 

Årsberetning fra regnskapsfører'n 

 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



Årsberetning fra regnskapsfører for regnskapsåret  1/1-31/12 2021  Side   2 
 

 
Nok et drifts år i foreningen er slutt, og tiden er igjen inne for å lage en oppsummering av året som har 
gått om hvordan foreningen har vært drevet økonomisk igjennom året ut fra regnskapstallene.  
 
 Min oppgave i år har som vanlig vært å føre regnskapet iht de bilag jeg har mottatt av foreningens 
kasserer Bjørn Berg samt et nært samarbeid med styret i OJFF, og dette har også i år gitt oss ryddige og 
godt merkede bilag til bokføring og jeg har på det grunnlag kunnet lage et riktig regnskap med kostnad 
og inntektsføring på de enkelte avdelinger/prosjekter og en god total oversikt over inntekter, drifts og 
investeringskostnader.   
 
Dette året har heller ikke vært ett tilnærmet normal år regnskapsmessig for drift og vedlikehold grunnet 
korona situasjonen.  Det har vært noe aktivitet rundt jaktskytterskolen nå JOFS, fiskeskolen og ROV, 
men lite aktivitet øvrig da anlegget har vært nedstengt deler av året. Til tross for dette har foreningen 
klart seg bra gjennom året og det kommer frem av resultatet som viser et overskudd på kr 179,755 mot 
kr 121,426  i 2020 at det også i år har vært god styring på økonomi og drift ikke minst takket være 
styreformanns stadige innsendinger av søknader om korona stønader som har blitt innvilget.  
 
Det har ikke blitt foretatt noen opp eller avskrivninger av foreningens verdier i år.  
 
Fiske og jaktskytterskolene, nå JOFS, samt ROV har også i år mottatt en rekke stønader etter søknad og 
ikke benyttede midler av disse er avsatt med kr 108,160- og overført til 2022.  
 
Inntekter fra utleie av foreningsbåtene ble i år på kr 9,100- og er brukt til tilbakebetaling på båtlånet. 
Grunnet regnskapsavslutning og avregning vil beløpet bli overført til Torleifs minnefondskonto i januar 
2020 og kommer derfor ikke med på saldo i årsoppgjørets balanseregnskap.  
 
Jeg har avsluttet og analysert alle regnskapstallene periodevis (pr måned), og denne vurdering viser at vi 
må ha en god likviditet i driften da det er stor variasjon mellom utgifter og inntekter.   
(de fleste stønader kommer i siste kvartal og utgiftene gjerne i første). Likviditeten ved inngangen til et 
nytt år er god.  
 
Det er i år vedtatt å bygge en ny Sporting bane kommende år, og årets resultat og kontantbeholdning 
med "penger på bok" i foreningen, samt mulighet for STUI midler viser at dette er mulig uten å ta opp 
dyre lån etc.      
 
Vi har i år som vanlig hatt en gjennomgang av regnskap og bilag i styret i juni (pr 31/05) og i desember, 
samt revisjon av det komplette årsregnskap.  
 
Med dette har jeg forsøkt å gi en kort oppsummering av årets regnskap og jeg ser at forutsetningene 
ligger til rette for en fortsatt god og trygg drift videre i årene fremover, men det krever at man fortsatt 
har fokus på oppfølging av driftsutgifter og inntekter i det enkelte utvalg, samt utviklingen i faste 
kostnader.  
 
Jeg har med dette avsluttet årets regnskap iht de regler som gjelder for god regnskapsskikk og ønsker 
dere lykke til videre. 
 
     Hilsen regnskapsfører'n 
 











Kontigentsatser for Onsøy jeger og fiskeforening fra 2023. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Gjeldende nå i 2022 
 

Total 
Vår andel 

Nye 
2023 m

ax 
Vår andel 

Forskjell 
%

 Pris total 
Vår 
andel 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
Hovedm

edlem
skap  

  
840,00 

160,00 
Lav 

745,00 
60,00 

-95,00 
-11,30 %

 
-100,00 

  
  

  
  

  
M

iddels 
820,00 

135,00 
-20,00 

-2,40 %
 

-25,00 
  

  
  

  
  

Høy 
895,00 

210,00 
55,00 

6,50 %
 

50,00 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Barn og ung. m
/ Jakt og fiske-bladet 

395,00 
90,00 

  
425,00 

50,00 
30,00 

7,50 %
 

-40,00 
Barn og ung. u/ jakt og fiske bladet 

265,00 
90,00 

  
295,00 

50,00 
30,00 

11,00 %
 

-40,00 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Pensjonist, Ufør m
edlem

skap 
550,00 

120,00 
  

570,00 
50,00 

20,00 
3,50 %

 
-70,00 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
Sidem

edlem
skap 

  
435,00 

160,00 
  

410,00 
200,00 

-25,00 
-5,70 %

 
40,00 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
Fam

iliem
edlem

skap 
  

1100,00 
155,00 

  
1120,00 

220,00 
20,00 

1,80 %
 

75,00 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Hvis vi går for Hovedm
edlem

 LAV:          M
ed dagens m

edlem
stall, ender vi m

ed - 26 802,50kr i m
edlem

skontingent årlig. 
 

Hvis vi går for Hovedm
edlem

 M
IDDELS: M

ed dagens m
edlem

stall, ender vi m
ed - 13 992,50kr i m

edlem
skontingent årlig. 

 

Hvis vi går for Hovedm
edlem

 HØY:         M
ed dagens m

edlem
stall, ender vi m

ed +   4 747,50kr i m
edlem

skontingent årlig. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

M
RK: Dette er ut fra høyeste priser, Representantskapet setter kontingenten innenfor den ram

m
e landsm

øtet bestem
m

er! 
 

          Så den endelige sum
, vil nok ligge rett i underkant av dette. 

 
 

 
 

 
          Vi som

 lokallag, kan kun påvirke Lav, M
iddels eller Høy på kategori Hovedm

edlem
skap.  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Styrets innstilling til årsm
øtevedtak: 

  
  

  
  

  
  

  
 

          Styret innstiller til M
IDDELS. 

  
  

  
  

  
  

  
 

          Lav innebæ
rer et tap på nesten 27 000kr årlig, dette m

ener styret er uansvarlig, 
  

  
  

 
          Og kan fort gå utover andre goder som

 servering på m
edlem

sm
øter, foredragsholdere, NM

 deltagelse, NIF kontingent osv. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



NJFFs Arbeidsprogram for 2022 - Del 1 
1 INNLEDNING  
Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til alle – for alltid», er den overordnede idé for våre planer, 
programmer og kommunikasjon.  

NJFFs høyeste myndighet, Landsmøtet, vedtok i 2018 et Handlingsprogram for 2019-2024.  Dette 
handlingsprogrammet viderefører NJFFs strategiske målområder og hovedmål fra forrige 
handlingsprogram, men hvor det ble lagt til ett hovedmål: «NJFF skal ha en tydelig miljøvernprofil».  

Handlingsprogrammet gjelder for oss alle, for hele organisasjonen, og ligger til grunn for 
utarbeidelse av årlige arbeidsprogram. Arbeidsprogrammet er verktøy for planlegging i NJFF 
sentralt, fylkeslag og foreninger.  
 
Dette arbeidsprogrammet er todelt: 
Del 1 – Prioriterte innsatsområder i 2022 
Del 2 - Grunnleggende aktivitet i NJFFs virksomhet. 

2 NJFFS FOKUS I 2022 –TA AKTIVITETENE TILBAKE  
Vi skal i 2022 gjenoppta og øke aktivitetene i organisasjonen etter lang tid med 
smittevernbegrensninger. Vi skal også fortsette vår innsats for å promotere NJFFs organisasjon, rolle, 
aktiviteter og tilbud.  
Dette skal sikre gode tilbud til medlemmene, øke interessen for jakt, fiske og annet friluftsliv i 
befolkningen, og forsterke vår relevans og påvirkningskraft i samfunnet. 

3 PLAN 

3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL 
For å rette fokuset og skape effekt må hele organisasjonen trekke i samme retning innen både 
satsningsområdene og løpende aktiviteter.  
Derfor er informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen viktig, og betydningen av 
enhetlige budskap vil være essensielt.  
Alle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2022 inn i sine planer og virksomhet. Ved årets slutt, 
og overgangen til 2023, har vi forhåpentligvis fått aktivitetene over hele landet opp på minst et like 
høyt nivå som før korona-pandemien, og vi har sett en økning av medlemsmassen, spesielt blant 
yngre og i tettbebygde områder. Videre har vi styrket aktiviteter for familiemedlemmer og profilert 
NJFF som en ansvarlig miljøaktør som ivaretar naturen og vilt- og fiskeressursene.  

3.2 PRIORITETER 
NJFF skal alltid ha fokus på våre kjerneaktiviteter som er jakt og fiske. Vi skal sikre gode 
rammebetingelser og en anerkjennelse i samfunnet for våre aktiviteter og vårt syn. For å nå de 
overordnede målene vil vi i dette arbeidsprogrammet ha særlig fokus på: 
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• Familierekruttering og -aktiviteter 

• Opplæringsvirksomheten  

• Tilbud og markedsføring, særlig i urbane områder 

• Enhetlig kommunikasjon  

• Oppfølging av vedtak fra landsmøtet 2021 

En rekke andre områder vil også ha oppmerksomhet i 2022, selv om ovennevnte vil ha spesielt fokus. 
Temaer som berører enkelte deler av landet er typisk i så måte, eksempelvis rovvilt- og 
villaksforvaltning, i tillegg til sportsfiske, jaktskyting, skytebaner og vill mat. Mesteparten av det 
faktiske arbeidet i 2022 knyttes til grunnleggende aktiviteter, noe som kommer frem i del 2.  

3.3 OPPGAVER 

3.3.1 Familierekruttering og -aktiviteter 
• Markedsføre tilbudet om familiemedlemskap internt og eksternt. 
• Videreutvikle organisasjonens tilbud med økt aktivitet og innhold. 
• Utvikle enhetlige medlemsfordeler 

3.3.2 Utarbeide ny strategi for NJFFs opplæringsvirksomhet 

3.3.3 Tilbud og markedsføring, særlig i urbane områder  
• Styrke NJFF som en åpen og inkluderende organisasjon for alle friluftsinteresserte.  
• Utvikle og synliggjøre organisasjonens samlede tilbud til medlemmene i områder der disse 

tilbudene ikke er allment kjent.  

3.3.4 Enhetlig kommunikasjon 
• Styrke den enhetlige kommunikasjonen og markedsføringen av organisasjonen. 
• Styrke synlighet og kjennskap, eksternt og internt, om NJFFs formål, verdier og virksomhet. 
• Styrke medlemskommunikasjonen. 
• Bruke våre ambassadører, som et moderne ansikt utad for organisasjonen. 

3.3.5 Oppfølging av vedtak fra Landsmøtet 2021 
• Vedtak gjort i NJFFs høyeste organ kan kreve prioritert innsats på områder i 2022 

 

4 SYNLIGHET OG SAMARBEID 
Vi skal sikre vår synlighet i samfunnet og påvirkningsevne i saker som er viktige for NJFF. Derfor må 
vi aktivt søke samarbeid med politikere, offentlige instanser og interesseorganisasjoner og påvirke 
nasjonale og internasjonale beslutninger som får konsekvenser for jakt- og fiskeinteressene. Et godt 
samarbeid fra NJFFs side krever aktiv deltakelse og initiativ på alle nivåer. Vi må balansere 
pragmatisme med integritet og prinsippfasthet i våre møter og diskusjoner med andre 
organisasjoner og myndigheter. 

 



NJFFs Arbeidsprogram 2022 - Del 2 

1 0/4�:�+''�STRATEGISKE MÅLOMRÅDER OG HOVEDMÅL

1.1 UTØVELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV 
�� Vårt tradisjonsrike høstingsbaserte friluftsliv skal være tilpasset samfunnsutviklingen og ha�

bred allmenn anerkjennelse.

�� +PCCF�GPS god tilgang på jakt og fiske og annet friluftsliv.

�� Naturgrunnlaget skal være godt ivaretatt gjennom bærekraftig bruk og god forvaltning, slik at�
det produseres høstbare overskudd av vilt og fisk.

�� 0OT�Z�+'' skal være en ansvarlig miljøaktør.

1.2 ����'PSFOJOHFO
�� 0OT�Z�+'' skal være en GPSFOJOH som ivaretar medlemmenes interesser.

�� Jegere og fiskere skal ha god kunnskap om og respekt for vilt, fisk og regelverk.

�� 0OT�Z�+'' skal KPCCF�GPS�Ì�ha attraktive medlemstilbud til jegere, fiskere og 

andre�friluftsinteresserte.

2 0OT�Z�+''S ARBEID I 2022

2.1 MEDLEMSFORDELER OG -TJENESTER 
• Yte god service overfor medlemmene.

• Styrke verveaktiviteten med fokus på familiemedlemskap, og utvikle en bedre

«medlemsreise»

• Videreføre og utvikle nye MPLBMF�medlemsfordeler.

• Tilby opplæriOH�BW�OZF�PH�GFSTLF�KFHFSF�PH�GJTLFSF.

• #SVLF�digitale verktøy for bedre medlemskommunikasjonFO

2.2 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSFØRING 
• Bruke NJFF.no som organisasjonens primære kommunikasjonskanal.

• Publisere, overvåke og følge opp Facebook�
• Bruke media aktivt for å fremme�GPSFOJOHFOT aktiviteter og synspunkter.

• Styrke det kommunikasjonsfaglige kunnskapsnivået i GPSFOJOHFO.



2.3 BARN OG UNGDOM 
• 0OT�Z�+''�GPSTFUUFS�NFE�NÌMSFUUFU�TBUTOJOH�NPU ungdom.

• -PLBMF�medlemsfordeler for ungdomsmedlemmer.

• 7JEFSFG�SF jakt- og fiskeskoler, jaktskytterskoler.

• Rekruttere og utdanne flere unge instruktører og tillitsvalgte.

2.4 KVINNER 
• 0OT�Z�+''�GPSTFUUFS�TBUTOJOHFO�av kvinneaktiviteter.

• Rekruttere og utdanne flere kvinnelige instruktører og�tillitsvalgte.

• Gjennomføre aktiviteter spesielt rettet mot kvinner.

• Synliggjøre gode rollemodeller.

2.5 ORGANISASJON 
• Videreføre og utvide konseptet «Min forening/Mitt lag».
• Styrke kommunikasjon med tillitsvalgte og instruktører.

• 4�LF�QÌ�NJEMFS�UJM�WÌSF�BLUJWJUFUFS.

2.6 OPPLÆRINGSVIRKSOMHET 
• Stimulere til økt aktivitet gjennom en styrking av instruktørFOF�WÌSF.

2.7 ALLMENNHETENS ADGANG TIL JAKT OG FISKE 
• Sikre allmennhetens tilgang til jakt og fiske ved å:

o videreføre lokalt samarbeid med offentlige og private

grunneiere/rettighetshavere

2.8 JAKT OG VILTFORVALTNING 
• Stimulere til rekruttering gjennom WÌSF�BLUJWJUFUFS�.
• Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning.

• Videreføre arbeidet for sikker og human jaktutøvelse.



2.9 FISKE OG VANNFORVALTNING 
• Stimulere til økt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom:

o gode sportsfisketilbud til�ungdom�PH�WPLTOF�
o tilrettelegging for, og synliggjøring av de gode mulighetene for sportsfiske

o økt fokus på innlandsfiske

o aktiv konkurransevirksomhet.

• Bidra aktivt i arbeidet med Ì�gjennomføre praktiske fisketiltak.

2.10 JAKTSKYTING/VÅPEN 
• Arbeide for et godt og bredt tilbud på skytebaneOF.

• Sikre god gjennomføring av konkurransevirksomheten  og annen skyteaktivitet.

2.11 JAKTHUND 
• 0OT�Z�+''�GPSTFUUFS�NFE�Ì�TFMHF�IVOEFGPS�
• 0OT�Z�+''�IBS�GPS�UJEFO�JOHFO�BLUJWJUFUFS�SFUUFU�NPU�IVOEFS�
• 0OT�Z�+''�KPCCFS�GPS�Ì�GÌ�QÌ�QMBTT�OPFO�BLUJWJUFUFS�SFUUFU�NPU�IVOE��

�����.*-+���0(�&/&3(*10-*5*,,�

t�����(KFOOPNG�SF�IPMEOJOHTTLBQFOEF�LBNQBOKFS�J�IFMF�GPSFOJOHFO�
t������#JESB�UJM�Ì�CFHSFOTF�TQSFEOJOH�BW�GSFNNFEF�BSUFS



 

1 
 

 
 

Vedtekter for  
ONSØY JEGER & FISKERFORENING 

 
Adr: POST BOKS 7 
1625 MANSTAD 

 
STIFTET 12 MARS 1979 

 
REVISJON NR. 6 

Revidert siste gang 7. februar 2022 
 
 

Foreningen er tilsluttet: 
 

Norges Jeger og Fiskerforbund, region Østfold. 
 

Lerdueutvalg og Fiskeutvalg er i tillegg tilsluttet: 
 

Norges Idrettsforbund, avd. Østfold 
Norges Skytterforbund, avd. Østfold 
Norges Castingforbund, avd. Østfold 

 
Medl. no. i Norges Jeger- og Fiskerforbund: 0023 

Medl. no. I Norges idrettsforbund: 0134,0015 
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§ 1 Navn 
Foreningens/lagets navn er Onsøy Jeger & Fiskerforening, heretter forkortet Onsøy JFF. 
 

§ 2 Formål 
Onsøy JFFs formål er de samme som for NJFF. Arbeidet i Onsøy JFF skal bygge på NJFFs 
gjeldende strategidokument. 
 
Onsøy JFF er en partipolitisk nøytral medlemsforening i Norges Jeger- og 
Fiskerforbund, som skal arbeide for interesser innen jakt, fiske og annet friluftsliv. 
Foreningen skal arbeide for å sikre allmennhetens tilgang til naturen, bærekraftig 
høsting, god naturforvaltning, godt hundehold og vern av miljøet. 
Foreningen skal være den viktigste kunnskapsformidleren og tradisjonsbæreren innen jakt 
og fiske i lokalsamfunnet og arbeide for god rekruttering. 
Foreningens arbeid skal bidra til god livskvalitet og helse i befolkningen. 
 

§ 3 Medlemskap 

Enhver person som er interessert i jakt, sportsfiske, annet friluftsliv og naturforvaltning kan 
bli medlem.  
Foreningen/laget er tilsluttet NJFF med alle sine medlemmer. 
Medlemmene deles inn i de til enhver tid gjeldende medlemskategorier i forbundet.  
Et medlem har ingen rettigheter i organisasjonen utover den perioden som kontingenten er 
betalt for.  
Medlemskap fornyes gjennom betaling av kontingenten for det kommende året. 
For å ha stemmerett må medlemmet ha fylt 14 år. 
Styret i foreningen/laget kan vedta eksklusjon, suspensjon eller tap av verv og rettigheter i 
henhold til NJFFs sentrale vedtekter. 
 

 

§ 4 Medlemskontingent 
Medlemskontingenten vedtas av NJFFs landsmøte og Representantskapet.  
Betalt kontingent gjelder for ett år fra betalingsdato.  
Kontingenten kreves inn av NJFF sentralt, som overfører besluttet andel til foreningen. 
 
 

§ 5 Foreningens/lagets styrende organer 

a) Ordinært årsmøte 

b) Ekstraordinært årsmøte 

c) Styret 
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§ 6 Årsmøte 
Ordinært årsmøte skal holdes hvert år innen 31. mars. Årsmøtet skal innkalles av styret minst 
fire uker før avholdelse. Forslag til saksliste for møtet skal følge innkallingen. Saker til 
årsmøtet skal være skriftlige og styret i hende senest to uker før årsmøtet. Endelig sakliste 
behandles av styret og gjøres kjent for medlemmene senest én uke før møtet. Det skal føres 
protokoll fra årsmøtet. 
 
På årsmøtet skal følgende behandles: 
1. Konstituering av møtet 
- Godkjenning av innkallingen 
- Godkjenning av dagsorden 
- Godkjenning av forretningsorden 
- Valg av ordstyrer 
- Valg av sekretær 
- Valg av tellekorps 
- Valg av to medlemmer til å underskrive protokollen 
2. Årsmelding fra siste kalenderår, fra styret og alle utvalg 
3. Revidert regnskap fra siste kalenderår 
4. Innkomne saker med styrets forslag til vedtak 
5. Retningslinjer for foreningsdriften 
6. Andre saker som styret har ført opp på dagsorden 
7. Styrets forslag til virksomhetsplan og budsjett 
8. Styrets forslag til kontingentnivå (lav, middels, høy sats) for hovedmedlemskap.  
9. Valg av styre i henhold til § 8 
10. Foreningens utvalgsstruktur og valg av medlemmer til utvalg etter behov 
11. Valg av valgkomite på tre medlemmer 
12. Valg av revisor(er) 
13. Eventuell utnevning av æresmedlemmer  
14.  Eventuelt forslag om vedtektsendringer med utgangspunkt i NJFFs vedtektsnorm 

 
Årsmøtet skal ha tilsyn med at tidligere avgjørelser er utført i samsvar med forutsetningene. 
 
Saker avgjøres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme, unntatt 
ved personvalg hvor det foretas loddtrekning. Personvalg bør foregå skriftlig dersom det 
foreligger flere forslag og noen krever skriftlig avstemning. Ellers har ingen tilstedeværende 
mer enn én stemme. Det er ikke rom for fullmakter.  
 
Inntil to representanter fra sentralleddet og/eller regionorganisasjonen har rett til å være til 
stede med talerett. 
 

§ 7 Ekstraordinært årsmøte 

Ekstraordinært årsmøte kan innkalles av styret, eller når et tidligere årsmøte har besluttet 

det, eller når det blir krevd skriftlig av 1/3 av medlemmene. Melding av saker og innkalling 

må skje innen de samme tidsrammer som for ordinært årsmøte. 

Det skal føres protokoll fra ekstraordinært årsmøte. 
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Det skal ikke tas avgjørelser i andre saker enn de som er oppført i innkallingen. 

Inntil to representanter fra sentralleddet og/eller regionorganisasjonen har rett til å være 

til stede med talerett. 

 

§ 8 Styret 

Onsøy JFF ledes av et styre på 11 personer som velges av årsmøtet for to år om gangen, men slik at 
tilnærmet halve styret er på valg hvert år. I tillegg velges det to varamedlemmer. Utvalgenes nestledere 
er varamedlemmer for utvalgslederne.  
Styret har av årsmøtet valgt leder, nestleder, kasserer sekretær, styremedlem, leder kvinneutvalget, 
leder lerdueutvalg, leder jakt-/rifleutvalg, leder fiskeutvalg, leder ungdomsutvalg og ungdomskontakt. 
Andre utvalgsmedlemmer har møterett, men ikke stemmerett. 
 
Styremøte blir holdt når leder fastsetter det, eller når det blir krevd av minst tre medlemmer 
av styret. Styret er beslutningsdyktig når mer enn halvparten av styrets medlemmer er 
til stede. Vedtak blir gjort med alminnelig flertall.  

Ved stemmelikhet har lederdobbeltstemme. Styret er kollektivt ansvarlig for driften av 
foreningen/laget og for de vedtak som gjøres. 

Det skal føres protokoll fra hvert styremøte. Denne skal gjøres kjent for medlemmene. 

 

§ 9 Styrets plikter 
1. Verne om foreningens/lagets interesser, forvalte midlene, håndheve vedtektene og 

foreningens/lagets retningslinjer. 
2. Gjennomføre årsmøtevedtatte saker og virksomhetsplan. Forberede, behandle og fatte 

vedtak i saker av interesse for foreningen/laget. 
3. Legge frem for årsmøtet melding om virksomheten i foreningen/laget gjennom det 

siste kalenderåret, revidert regnskap, budsjettforslag og forslag til virksomhetsplan i 
samsvar med NJFFs strategidokument, for kommende år. 

4. Legge fram for årsmøtet eventuelle forslag om utnevning av æresmedlemmer, samt 
eventuelle forslag om tildeling av NJFFs diplomer eller gullmerke for videre 
ekspedering til NJFFs Forbundsstyre.  

5. Rapportere årsmelding og regnskap til NJFF sentralt innen 1. mai hvert år.  
            Ajourføre tillitsvalgtliste i NJFFs medlemsregister og i Brønnøysundregisteret. 
6. Arbeide for forenings- og medlemsfordeler, herunder muligheter for økonomisk støtte. 
7. Ivareta foreningen/lagets arkiv. 
 
 
§ 10 Regnskap 
Regnskapet følger kalenderåret og skal revideres av revisor(er) valgt av årsmøtet. 
Revisjonen gir innstilling om regnskapet til årsmøtet. 
Onsøy JFF dekker reiseutgifter og eventuelle andre utgifter som representanter for  
foreningen blir påført i tjeneste, når dette er avtalt. 
 



 

5 
 

§ 11 Vedtektsendringer 

Onsøy JFF`s vedtekter skal være innenfor NJFFs gjeldende vedtektsnorm. Dersom endringer i 
normen krever endringer i foreningens egne vedtektstilpasninger, forplikter foreningen seg til 
å behandle dette på førstkommende ordinære årsmøte. 

Forslag til endringer i de deler av vedtektene som foreningen selv kan tilpasse krever 2/3 
flertall på årsmøtet for å bli vedtatt. Vedtektsendringer må godkjennes av NJFF sentralt.  

 

 

 

§ 12 Domsutvalg 

Onsøy JFF er forpliktet av bestemmelsene i gjeldende domsutvalg i NJFFs sentrale vedtekter 
og normer. 

 

§ 13 Utmelding av NJFF 

Utmelding av NJFF krever 2/3 flertall i to på hverandre følgende ordinære årsmøter og gjøres 
gjeldende fra førstkommende årsskifte etter endelig utmeldingsvedtak.  

Lovlig fattet utmeldingsvedtak må meddeles NJFF sentralt innen 1. september i året før 
utmeldingen. 

Dersom Onsøy JFF trekker seg ut fra NJFF uten gyldig vedtak i henhold til disse 
vedtektene, kan NJFFs Forbundsstyre vedta at NJFFs regionlag skal overta Onsøy JFF`s              
eiendeler på uttrekningstidspunktet til fremme for forbundets formål i området. 

 

§ 14 Oppløsning av Onsøy JFF. 
Dersom det foreligger et grunngitt forslag om oppløsing, skal styret behandle dette og legge det fram 
for årsmøtet. Endelig avgjørelse i saken krever 2/3 flertall for oppløsing i to på hverandre følgende 
årsmøter. Dersom det blir vedtatt å oppløse Onsøy JFF, kan NJFFs Forbundsstyre vedta at midlene 
skal disponeres av NJFFs regionlag til fremme for forbundets formål i kommunen eller distriktet. 

Dersom Onsøy JFF selv ikke er i stand til å gjennomføre årsmøte, tilligger det regionlagets styre å 
beslutte oppløsning. 

 

 

__________________________________________________________________________________ 
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Lov for: 
 

 

LERDUE / CASTINGGRUPPEN 

 

 

I REGI AV ONSØY JEGER OG FISKEFORENING 

 

REVIDERT 5. FEBRUAR 2001. 

REV. 2 

 

STIFTET 2. MARS 1988 

 

VEDTATT 5. DESEMBER 1988 

 

MED ENDRINGER AV 3. DESEMBER 1989 

 

REVIDERT SENEST 10. DESEMBER 1991 

 

 

 

 

 

§1. Laget drives som et selvstendig utvalg med medlemmer av Onsøy JFF. lagets formål er å drive 
idrett organisert i Norges Idrettsforbund. 

 

§2. (Organisatorisk tilknytning). 
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Laget er medlemmer av Norges Idrettsforbund gjennom Østfold idrettskrets. Laget er medlem av 
Norges Skytterforbund, Norges Castingforbund og for øvrig de særforbund som lagets årsmøte 
bestemmer. 

Laget hører hjemme i Fredrikstad kommune, og er medlem av idrettens kontaktutvalg i kommunen. 

 

§3. Alle som lover å overholde lagets bestemmelser, og som er medlem av Onsøy JFF kan bli tatt opp 
som medlem. 

 

For øvrig plikter ethvert medlem å overholde Norges idrettsforbunds, dets organisasjonsledelse og 
medlemmers, samt lagets lover og bestemmelser. 

 

§4. Kan ikke endres 

 

§4. Oppløsning av laget kan bare behandles på ordinært årsmøte. blir oppløsningen vedtatt med minst 
2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 måneder senere. For at oppløsning skal skje må 
vedtaket her gjentas med 2/3 flertall. 

 

Sammenslutning med andre lag anses ikke som oppløsning av laget. Vedtak om sammenslutning og 
nødvendige lov endringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med bestemmelsene om lovendring. 

 

I tilfelle oppløsning eller annet opphør av laget tilfaller lagets eiendeler NIF eller formål godkjent av 
idrettskrets styret. 

 

Ved oppløsning sendes lagets arkiv til idrettskretsen. 

 

 

LERDUE/CASTING GRUPPEN ADMINISTRERES AV 
HOVEDSTYRET, SOM IGJEN IVARETAR NIFS REGELVERK. 
 
DET BLIR FØRT EGET AVDELINGSREGNSKAP FOR LERDUE OG 
CASTING GRUPPEN. 
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Grønn skrift gjelder Norges idrettsforbund, 
herunder Norges Casting og skytterforbund. 

Blir stående, er ikke til votering.  

 
Denne ramme fjernes, når vedtekter er godkjent.... 



Saker til Årsmøtet: 
 
Sak 1: 
 
Ønsker å spille inn forslag til påmelding av elg - rådyrjakt. 
I dag er det en mulighet for påmelding av slik jakt, og det er en grillkveld som blir arrangert i juni. 
Ønsker at dette blir utvider slik at denne påmeldingen står åpen hele mai/ juni måned med mulighet for 
påmelding på Mail, nett eller telefon. Og selvfølgelig at påmeldingskjemaene ligger tilgjengelig i klubbhuset 
i samme periode. Vi er en forening med medlemmer i alle aldre, og bør være fleksible når det gjelder 
påmelding til jakt. 
 
Mvh. Jan Tore Skofterud 
 
 
 
Styrets kommentarer: 
Det er korrekt som Jan Tore sier, at det de 2 siste årene har blitt gjennomført søknader til Rådyrjakt og 
Elgjakt i Onsøy ved et medlemsmøte (grillkveld) i juni. 
Dette er pga. Coronarestriksjonene vi har måtte forholde oss til. 
De forrige 14 årene før Corona, har dette blitt gjennomført på medlemsmøtet i april hvert år. 
Noe av kriteriene for å kunne søke er at medlemmet er aktivt, eller i det minste stiller på 2 dugnader. 
Derav har det også hvert forventet at medlemmet stiller opp personlig ved innlevering av søknad. 
Det har også blitt ringt, sendt sms og e-post til leder i jaktutvalget, av medlemmer som er forhindret i å 
møte denne kvelden. Og det har ordnet seg hver gang. 
 
Styret er enige i at søknad til Rådyrjakt og Elgjakt i Onsøy kan ha lenger åpningstid. 
Styret er enige i at det kan lages en digital søknadsmulighet i tillegg til den manuelle, feks. en link på 
hjemmesiden. 
 
Når årsmøtet nå har lest styrets årsberetning for 2021, og ser hva vi jobber for i dette sammenheng. 
Mener styret at vi ikke kan pålegge et vedtak i dag, når vi ikke har utfallet av saken ovenfor Fredrikstad 
Kommune. 
Først må vi se hva den nye kontraktens innhold blir. 
Hva slags jaktform vi har lov å uføre. 
 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Styret tar med seg forslaget om forlenget søknadsprosess. 
Styret tar med seg forslaget om Digital løsning i tillegg til manuell. 
Men vi kan ikke pålegge et vedtak i dag, når vi ikke vet utfallet. 
 



Onsøy jeger & fiskeforening
Drifts budsjett 2022

Poster Inntekt Utgift Resultat
Hundefor 38 000 -35 000 3 000
Rekvisita 1 500 0 1 500
Lerdueutvalget 128 000 -105 000 23 000
Jakt/ Rifleutvalget 73 000 -5 000 68 000
Jakt Onsøy 4 400 -500 3 900
Nord Odal 16 000 -15 000 1 000
Offentlige stønader 20 000 0 20 000
Kvinneutvalget 8 000 -8 000 0
Ungdomsgruppa 12 000 -12 000 0
Jaktskytterskolen 80 000 -80 000 0
Fiskeskolen 40 000 -40 000 0
Fiskeutvalget 19 000 -18 000 1 000
Utleie baner/ gropa 20 000 0 20 000
Jegerprøven 75 000 -35 000 40 000
Medl.kontingent NJFF 44 000 0 44 000
Kiosk 27 000 -20 000 7 000
Medl.møter 0 -5 000 -5 000
Årslotteri 0 0 0
Grunnleie 5 000 -28 300 -23 300
Strøm 3 000 -48 000 -45 000
Rep.vedlikehold gropa 0 -30 000 -30 000
Admin.drift 0 -20 000 -20 000
Ice nett 0 -6 000 -6 000
Annonser 0 -6 000 -6 000
Alarm 0 -10 000 -10 000
Kontingent NIF 0 -9 000 -9 000
Forsikringer 0 -30 000 -30 000
Lisens/ vedlikeholdsavtaler 0 -28 000 -28 000
Div.driftsutgifter 0 -50 000 -50 000
ROV prosjekt 10 000 -10 000 0
Båter 15 000 -5 000 10 000
Årsfest 10 000 -15 000 -5 000
Stevner 70 000 -45 000 25 000
Grasrotandel 50 000 0 50 000

Total 768 900 -718 800 50 100

Ny sporting-bane kommer utenom drifts-budsjett.


