
 

Årsmøtet NJFF-Troms 
5.Mars 2023 

 
Årsmøtet begynner kl. 09.00  
Årsmøte Lunsj kl.13.00 
Delegater har tilgang til kaffe og snacks under årsmøtet 

 
Sted: Filmcamp Øverbygd  
 
1. Konstituering av årsmøtet.  
 
- Godkjenning av representanter 
- Godkjenning av innkalling  

- Det foreslås å godkjenne innkallingen  
-  Godkjenning av dagsorden  

-Det foreslås å godkjenne dagsorden  
- Godkjenning av forretningsorden 
 - Det foreslås å godkjenne forretningsorden 
-  Valg av ordstyrer  

Valget ble:  
- Valg av sekretær  

Valget ble:  
- Valg av tellekorps 

Valget ble:  
- Valg av to delegater til å underskrive protokollen  

Valget ble:  
 
2. Årsberetning fra siste kalenderår.  
 
Det innstilles på at årsberetningen tas til etterretning  
 
3. Revidert regnskap fra siste kalenderår.  
 
Det innstilles på at årsmøtet godkjenner det framlagte regnskapet som gjelder for 2022  
 
4. Innkomne saker med styrets forslag til vedtak.  
Ingen innkommende saker fra lokallag til årsmøte 2023 
 
 



 
5. Andre saker som styret har satt opp på dagsorden  

 
5.1 Momskompensasjonsordningen i NJFF  
Bakgrunn: 

Momskompensasjon kan tildeles organisasjonen på to måter. En forenklet modell hvor man 

får en prosentdel av omsetningen refundert uten hensyn til reelle mva-utgifter, og en 

komplett modell hvor man søker om og får refundert faktiske mva-utgifter. Sistnevnte 

modell krever noe mer jobb fra foreningene mens den forenklede modellen i realiteten kun 

refunderer ca 40 % av de reelle mva-utgiftene en forening har dersom de baserer driften sin 

på frivillighet og dersom de har til dels store innkjøp for å kunne gi medlemmene et tilbud. Et 

eksempel på slike innkjøp er leirduer og ammunisjon til drift av leirduebaner. 

De foreningene som har størstedelen av sin omsetning knyttet til lønn og leie av lokaler vil 

ofte komme omtrent like godt ut økonomisk med en forenklet modell som med en komplett 

modell. 

Det er hovedorganisasjonen som velger mva-modell for alle underleddene i organisasjonen. 

NJFF har valgt en forenklet modell. Ved valg av en komplett modell vil mva-regnskapet til de 

ti største underleddene til NJFF måtte sendes inn sammen med søknaden om mva-komp. 

Alle underleddene, region og lokalforeninger, må lever komplett søknad, noe som er litt mer 

omfattende enn ved forenklet modell, men dersom man har et regnskapsprogram er tallene 

enkle å hente ut. Resultatet vil for de aller fleste, anslått mer enn 90 % av lokalforeningene, 

være en dobling i refusjon av mva-kostnader 

Styrets Innstilling til vedtak 

Årsmøtet pålegger styret i Troms region å jobbe opp mot sentralleddet for å få endret 

modell for mva-kompensasjon. Endringen bør innføres så raskt som mulig. 

 
5.2 Prosjektutvikling i NJFF-Troms 

Bakgrunn og målsetting 

Styret i NJFF Troms inviterer årsmøtet i regionlaget til å være med på en styrking av 

aktiviteten i lokallagene gjennom forsterket utviklingsressurs i regionlaget.  Det settes av kr 

200 000 fra egne oppsparte midler til stilling som prosjektutvikler et år, med oppstart høsten 

2023 og avslutning høsten 2024.  

Regionstyret eier prosjektet og er økonomisk ansvarlig, regionsekretæren er prosjektleder, 

og regionstyret får fullmakt til å opprette prosjektgruppe dersom det anses nyttig.  

Hensikten med stillingen er å utnytte mulighetene for mer aktivitet i lokallag og regionlag, 

gjennom å fremme søknader på tilskuddsmidler. I løpet av prosjektperioden vil vi kunne 



 
avdekke om det er realistisk å nå et omfang som kan være med på å finansiere en mer 

langsiktig prosjektstilling som aktivitets- og friluftsveileder i NJFF-Troms.  

Prosjektstillingen nå vil også være en viktig brikke for å kunne utvide og forbedre 

koordineringen av aktivitetene mellom våre ulike utvalg i regionen, og mellom våre lokallag. 

Målsettingen er å gi medlemmene i lokallagene tilbud om enda flere gode kurs og aktiviteter 

gjennom å utnytte den lange rekken av tilskuddsordninger som finnes. Slik rekruttere man 

flere til virksomheter innen den verdifulle NJFF-tankegangen.  

Økt kapasitet i regionleddet 

Prosjektstillingen kan være et godt svar på utfordringen for både lokallag og NJFF-Troms, 

knyttet til mangel på kapasitet til å utforme enda flere tilskuddsforespørsler, 

ressurspersoner til å katalysere aktiviteter og i noen grad lede dem, trang økonomi samt 

kapasitet til å ta, - og følge opp initiativ.  

Allerede i dag setter regionlaget av en del oppsparte midler til økonomiske støtteordninger 

til lokallag som gjennomfører gode aktiviteter. Årsmøtet vedtok i 2020 at det skulle gis et 

tilskudd på kr 4000,- pr regionmesterskap, til alle lokallag som påtok seg slike 

arrangementer. I tillegg skulle det gis et tilskudd på kr 8000,- pr. landsdelsmesterskap som 

ble arrangert av lokallag i Troms. Dette tilskuddet har blitt utdelt årlig siden det ble vedtatt i 

2020. 

I 2021 vedtok NJFF-Troms årsmøtet ytterligere å sette av kr 50 000,- til dekning av 

underskudds- foretak i lokalforeninger og regionlaget. Tanken var at dette skulle stimulere 

og gi trygghet til lokallag å gjennomføre aktiviteter som hadde usikkert økonomisk grunnlag. 

Ved underskudd på en aktivitet kunne lokallag i regionen søke om å få dekning gjennom 

denne potten. Det har ikke kommet inn noen søknader i 2022. 

Et tidsavgrenset utviklingsprosjekt vil gi regionlaget verdifull erfaring med økt kapasitet 

innen viktige oppgaver som allerede over mange år er prioritert i styret og av 

regionsekretæren. Utarbeiding av enda flere søknader, og veiledning og support i 

gjennomføringen av enda flere aktiviteter vil imidlertid kunne gi en uønsket negativ 

konsekvens for andre oppgaver i styret og for regionsekretær om kun dagens kapasitet er 

tilgjengelig. Med styrket lønnet administrativ kapasitet, ser vi for oss en positiv synergieffekt, 

som vil komme medlemmene til gode.  

Behovet for solid dugnadsinnsats vil likevel fortsatt være til stede i alle ledd i NJFF ved 

gjennomføringen.  

Søkelys på rekruttering, ungdom og kvinner. 

Medlemstallene for NJFF-Troms viser at vi også i Troms har medlemsvekst. Pr. 31.12.22 var 

det 4500 medlemmer i Troms. En økning på 5,71% sammenlignet med 2021. Antallet 

kvinnelige medlemmer var 1143 en økning på 9,8 %, mens det dessverre var det en nedgang 

i antallet barne- og ungdomsmedlemmer (medlemmer under 26 år), hele 760, en nedgang 



 
på – 5,35%. NJFF-Troms vil at vårt hovedfokus i en prosjektutviklingsstilling må være 

rekruttering, ungdom og kvinner. Hvis vi klarer å øke rekrutteringen gjennom dette 

prosjektet, vil prosjektet ha stor nytteverdi for NJFF-Troms, samtidig som den økonomiske 

belastingen blir lav. 

Økonomisk vil deler av dette prosjektet finansieres gjennom økt medlemskontingent, etter 

innføringen av nye kontingentsatser. Vi mener at prosjektet er en god og nyttig investering. 

Økonomi 

Utgifter 

Lønn prosjektmedarbeider, delstilling   kr  160.000 

Reise        kr    30.000 

Rekvisita, materiell, utstyr     kr     10.000 

Sum utgifter       kr 200.000 

Finansieringsplan 

Oppspart egenkapital NJFF Troms      kr 200.000 

Sum finansiering        kr 200.000 

 

Styrets innstilling til vedtak: 

1. Årsmøtet i NJFF Troms etablerer et utviklingsprosjekt som beskrevet, med formål å 

tilrettelegge for rekruttering, barne- og ungdomssatsning, kvinnesatsing og økt 

aktivitet i våre lokallag. 

2. Prosjektet gjennomføres i tiden august 2023 til november 2024. 

3. Det settes av kr 200.000 over av regionlagets oppsparte egenkapital til formålet. 

4. kostnadene vil bli forsøkt dekt gjennom tilskudd fra ulike ordninger. 

5. Ved betydelig tilgang på eksterne tilskuddsmidler, gis styret i regionlaget fullmakt til å 

regulere det vedtatte budsjettet med inntil 50 %. 

 

 

6. Styrets forslag til årsplan og budsjett  
 
Styrets forslag til årsplan og budsjett – Ligger vedlagt innkallingen 
 
Det innstilles på at Styrets forslag til arbeidsprogram/ aktivitetsplan godkjennes.  
 
 



 
7. Valg av styre i henhold til § 7.  
 
Valgkomiteens forslag legges fram under årsmøtet  
 
8. Valg av medlemmer til årsmøteoppnevnte utvalg.  
 
Valgkomiteens forslag legges fram under årsmøtet  
 
9. Valg av valgkomite på 3 medlemmer inkl. leder- så vidt mulig geografisk fordelt, for 3 år, 
en person på valg hvert år.  
 
Valgkomiteens forslag legges fram under årsmøtet  
 

 

10. Revisor(er) Det velges også vara for 1 år.  
 
11. Valg av utsendinger til landsmøtet (Hvert tredje år) 
Ikke aktuelt under dette årsmøtet. 


