Arbeidsprogram NJFF
Troms
PAVPAS

Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til alle — for alltid», er
den overordnede idé for vare planer, programmer og
kommunikasjon.

NJFF Troms Arbeidsprogram er utarbeidet etter NJFFs
Arbeidsprogram og bestar av to deler.

Del 1 — Prioriterte innsatsomrader i 2026.

Del 2 — Grunnleggende aktivitet i NJFF Troms virksomhet.
Arbeidsprogrammet vedtas arlig av Arsmgtet, og er verktgy for
planlegging og aktivitet i NJFF Troms, regionalt og lokalt.




Arbeidsprogram for 2026

Del 1: Prioriterte innsatsomrader i 2026

1 Innledning

Visjonen til NJFF, «Jakt, - og fiskeglede til alle for alltid», er den
overordnede visjon for vare planer, programmer og kommunikasjon.
Landsmgtet, vedtok i 2024 et Handlingsprogram for 2025-2030.
Handlingsprogrammet gjelder for hele organisasjonen, og ligger til
grunn for utarbeidelse av arlige arbeidsprogram.
Arbeidsprogrammene er verktgy for planlegging i NJFF sentralt,
regionlag og foreninger. NJFF Troms @gnsker a veere en ledende
interesseorganisasjon for jegere og fiskere gjennom a: Sikre fremtidig
tilgang til jakt og fiskeomrader. Drive opplaering av jegere og fiskere.
Sikre jegere og fiskere stilling og status i samfunnet

NJFF
Troms



Arbeidsprogram for 2026

Del 1: Prioriterte innsatsomrader i 2026

2. NJFF- Troms FOKUS | 2026

Vi skal i 2026 spesielt rette oppmerksomheten var mot viktige
rammefaktorer for det hgstingsbaserte friluftslivet, oppfelging av
organisatoriske vedtak fra Landsmgtet , og NJFFs posisjon blant
grupper og i omrader vi i dag star svakt.

Gjennom vart arbeid vil vi sikre gode tilbud til medlemmene, gke
interessen for jakt, fiske og annet friluftsliv i befolkningen, og forsterke
var relevans og pavirkningskraft i samfunnet.

Alle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2026 inn i sine planer
og virksomhet.

NJFF
Troms



Arbeidsprogram for 2026

Del 1: Prioriterte innsatsomrader i 2026

3 PLAN

3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL

For a rette fokuset og skape effekt ma hele organisasjonen trekke i
samme retning innen bade satsningsomradene og Igpende aktiviteter.
Derfor er informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen
viktig, og betydningen av enhetlige budskaper essensielt.

NJFF
Troms



Arbeidsprogram for 2026

Del 1: Prioriterte innsatsomrader i 2026

3 PLAN
3.2 PRIORITERINGER
NJFF Troms skal i 2026 prioritere fglgende:

Rekrutteringsarbeid gjiennom ungdomsaktiviteter og camper

Kiempe mot tap av natur — samarbeid med FNF- Troms

Bevaring av vare anadrome laksefisker og vaere en bidragsyter til fremtidig
forvaltning

Politisk pavirkning pa region og fylkesniva, for a sikre og styrke rammevilkarene
for hgstningsbasert friluftsliv.

Oppfelging av vedtak fra landsmegtet.

Miljgprofil og energipolitikk.

Gjennomfgre organisasjonsutvikling for @ forme fremtidens NJFF-Troms.
Delta aktivt i rovviltforvaltningen. Vilt, - og fiskeforvaltning.

Jobbe for gkt fokus pa skytebaner og Jaktskyting

Kurs og generell utdanning.

Mesteparten av det faktiske arbeidet i 2026 knyttes til grunnleggende aktiviteter,
noe som fremkommer i del 2

NJFF
Troms



Arbeidsprogram for 2026

Del 1: Prioriterte innsatsomrader i 2026

3.3 OPPGAVER

3.3.1 FAMILIEMEDLEMSKAP

Fortsette markedsfgringen av tilbudet om familiemedlemskap internt og
eksternt. Videreutvikle organisasjonens tilbud til familier med gkt
aktivitet og innhold.

3.3.2 INKLUDERENDE SATSING

Styrke NJFF som en apen og inkluderende organisasjon for alle frilufts
interesserte. Skape forstaelse og aksept innad i organisasjonen for at alle,
uansett kulturell bakgrunn, alder kjgnn og bosted, er velkommen i NJFF
3.3.3 MILJ@PROFIL OG ENERGI POLITIKK

Synligjgre og styrke NJFF's miljgprofil. Evaluere egen aktivitet i et
miljgaspekt og gjgre ngdvendige tiltak. @ke engasjementet for a ivareta
leveomrader for vilt og fisk. Arbeide for Forbundsstyrets vedtak om nei til
landbasert vindkraft Felge opp NJFFs energipolitiske plattform.

NJFF
Troms



Arbeidsprogram for 2026

Del 1: Prioriterte innsatsomrader i 2026

3.3.4 INFORMASJONS- OG KOMMUNIKASJONSTEKNOLOGI

Tilfgre tillitsvalgte og ansatte kompetanse i bruk av moderne
kommunikasjonsverktgy. Utvide bruken av ny teknologi og digitalisering
av administrative prosesser og samhandlingsl@gsninger.

3.3.5 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSF@RING

Styrke den enhetlige kommunikasjonen og markedsfgringen av
organisasjonen. Styrke medlemskommunikasjonen. Bruke
kommunikasjonsstrategien aktivt. Markedsfgre vart arbeid gjennom 3
dele positive hendelser og arbeid med lokale medier. Naturlig
kontaktpunkt for faglige spgrsmal innen jakt, - fiske og friluftsliv.

3.3.6 ORGANISASJONSUTVIKLING

Bista med organisasjonsutvikling av lokalforeninger i Regionen.
Oppfelging av vedtak fra landsmegtet..

NJFF
Troms



Arbeidsprogram for 2026

Del 1: Prioriterte innsatsomrader i 2026

4 SAMARBEID

Vi skal styrke var synlighet i samfunnet og pavirkningsevne i saker som er viktige

for NJFF. Derfor ma vi aktivt spke samarbeid med politikere, offentlige instanser

og andre interesseorganisasjoner.

Internt i organisasjonen skal vi arbeide for bedre samhandling og stgrre grad av

samarbeid om aktiviteter og tilbud til medlemmene pa tvers av regionlag og

lokalforeninger. Videreutvikle planleggingssamlingen som en mgteplass for

samarbeid og kunnskapsformidling.

Fortsette vart gode samarbeid med FNF Troms om hgringssaker og arlig Natur i

Nord konferanse. NJFF
Fortsette med ett tett og godt samarbeid mellom NJFF-Troms og Statskog Troms,

gjiennom arlige samarbeidsmgter og oppfelging av etablerte samarbeidsavtaler. TromS



Arbeidsprogram for 2026
Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

1 NJFF Troms Strategiske malomrader og hovedmal for 2026

1.1 UT@VELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV

* Sikre naturgrunnlaget som forutsetning for jakt, fiske og friluftsliv.

* Vart tradisjonsrike hgstingsbaserte friluftsliv skal veere tilpasset samfunnsutviklingen og
ha bred allmenn anerkjennelse

* Allmenheten skal ha god tilgang pa jakt, - fiske og annet friluftsliv, og det prioriteres a fa
ferske jegere og fiskere med ut pa jakt og fiske

* Naturgrunnlaget skal veere godt ivaretatt gjennom baerekraftig bruk og god forvaltning,

slik at det produseres hgstbare overskudd av vilt og fisk

NJFF
Troms

*  NJFF-Troms skal vaere en ansvarlig miljgaktgr



Arbeidsprogram for 2026
Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

1 NJFF Troms Strategiske malomrader og hovedmal for 2026

1.2 ORGANISASJONEN

Mal:
* NJFF Troms skal veere et sterkt regionlag som ivaretar
medlemmenes interesser i henhold til NJFFs mal og visjoner.
» Jegere og fiskere i var organisasjon skal ha god kunnskap om,
og respekt for natur, vilt, fisk og regelverk.
* NIJFF Troms skal ha attraktive medlemstilbud til jegere,
fiskere og andre frilufts interesserte over hele regionen og i NJFF
godt samarbeid med regionens lokallag.

Troms



Arbeidsprogram for 2026
Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

2 NJFF Troms Arbeid i 2026

2.1 MEDLEMSFORDELER OG - TJENESTER

* Markedsfgre vare medlemsfordeler.
* Tilby redusert pris til medlemmer for aktiviteter i
organisasjonen.

* Yte god service overfor lokalforeninger og medlemmer.

NJFF
Troms



Arbeidsprogram for 2026
Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

2 NJFF Troms Arbeid i 2026

2.2 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSF@RING

Bruke portalen som organisasjonens kommunikasjons nav.
Publisere, overvake og fglge opp Facebook, Instagram og andre
sosiale medier.

Bruke media aktivt for 3 fremme organisasjonens aktiviteter og
synspunkter.

Videreutvikle Fangspodden som en kommunikasjon og
formidlingskanal fra NJFF Troms

Utnytte medlemssystemet i kommunikasjonsgyemed. NJFF
Fokusere pa positive saker om jakt og fiske i media og pa sosiale
medier. Troms

Framheve verdien av hgstingsbasert friluftsliv.



Arbeidsprogram for 2026
Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

2 NJFF Troms Arbeid i 2026

2.3 UTVALG FOR BARN, UNGE OG KVINNER (BUK)

Fokusere pa kvinnekontakter og ungdomskontakter i lokallag, og

motivere lokallag til gkt fokus pa dette.

Egne kvinneaktiviteter og ungdomsaktiviteter i regi av NJFF Troms

Videreutvikle og etablere regionlagets Kvinnekontaktsamling i tett

samarbeid med vare lokallag

Viderefgre satsing pa ungdomscamper innen for jakt, fiske og

friluftsliv

Utvikle tilbud som rekrutterer innen for alle medlemskategorier i

NJFF NJFF
@kt satsning pa samarbeid med lokalforeningene. TrOmS



Arbeidsprogram for 2026
Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

2 NJFF Troms Arbeid i 2026

2.4 ORGANISASJON

Utvikle foreningsdriften videre i vare lokallag, og
folge ekstra opp lokallag som sliter i var region.
Oppfolging av landsmgtevedtak i hele
organisasjonen.

Folge opp lokallag i forhold til @ ta i bruk NJFFs
l@sninger for bruk av portal og aktivitetskalender for
egne aktiviteter

NJFF
Troms



Arbeidsprogram for 2026

Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

2 NJFF Troms Arbeid i 2026

2.5 OPPLARINGSVIRKSOMHET

Tilrettelegge, videreutvikle og giennomfgre
kompetansehevende kurs for medlemmer og andre
interesserte

Viderefgre og utvikle kurs- og studievirksomheten
blant annet gjennom Studieforbundet natur og
milj@

Utvikle nye kursaktiviteter som kan bidra til gkt
kompetanse og medlemsvekst i var region. Gjerne i
tett samarbeid med vare lokallag.

NJFF
Troms



Arbeidsprogram for 2026
Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

2 NJFF Troms Arbeid i 2026

2.6 ALLMENHETENS TILGANG TIL JAKT OG FISKE

Sikre allmenhetens til jakt og fiske ved og:
* Viderefgre lokalt og sentralt samarbeid med Statskog Troms
og se pa muligheter for gkt samarbeid med private
grunneiere/rettighetshavere.
* Fglge opp samarbeidsmgter med Statskog Troms
* Tilrettelegge for gkt samarbeid med Statskog Troms om nye
aktiviteter til gode for allmenheten NJFF

Troms



Arbeidsprogram for 2026
Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

2 NJFF Troms Arbeid i 2026

2.7 JAKT OG VILTFORVALTNING

Stimulere til rekruttering gjennom Introjakter og opplaeringsjakt i ett
brett spekter av jaktbare arter.

Viderefgre takseringsprosjekt pa fjellrype etter oppsatt
prosjektbeskrivelse.

Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning. — Smaviltkonferanse i 2026
Viderefgre arbeidet for sikker og human jaktutgvelse.

Bidra til dokumentasjon og kompetanse for effektiv jakt av store rovdyr
i var region og kartlegging av bestandsstatus for disse.

Arbeide for a sikre leveomrader for vilt i forhold til en offensiv
energipolitikk. NJFF
Pavirke til at NJFF skal arbeide for at jegernes innbetalte midler til Troms

jegeravgift blir brukt til nyttige formal for jegerne.



Arbeidsprogram for 2026
Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

2 NJFF Troms Arbeid i 2026

2.8 FISKE OG VANNFORVALTNING

Stimulere til gkt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom:

* Arbeide malrettet i kampen om truslene for vare ville laksefisker

* Gjennomfgre kartleggingsprosjekt av lakselus pa laks, sjggrret og sjgrgye i var
region i 2026.

* Gode sportsfisketilbud til barn, ungdom og familier.

* Tilrettelegging for, og synliggjgring av de gode mulighetene for sportsfiske.

* Viderefgre arbeidet for a sikre baerekraftig forvaltning av vare fiskearter ved
bl.a. & bidra til aktivt arbeid med vannforvaltning og praktiske fisketiltak.

» Styrke samarbeidet med lokalforeninger, grunneiere og det offentlige i forhold
til fiskeforvaltning.

* Arbeide for a sikre leveomrader for fisk i forhold til en offensiv energipolitikk.

NJFF
Troms



Arbeidsprogram for 2025
Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2025

2 NJFF Troms Arbeid i 2025

2.9 JAKTSKYTING/VAPEN

* Arbeide for et godt tilbud av jaktskyting og skytebaner i fylket.
» Tilrettelegge for trening, og konkurranseskyting innenfor NJFFs
skytegrener.
* Gjennom arranggrtilskudd tilrettelegge for at lokalforeninger motiveres til
a pata seg regionale og landsdels stevner som Regionmesterskap og
Landsdelsmesterskap
* Samordne og koordinere terminlister for skytestevner for lokalforeningene
Troms, i samarbeid med NJFF Finnmark og NJFF Nordland.
» Bistand lokalforeninger som gnsker a etablere nye skytebaner og/eller ved NJ FF

skytebaneutfordringer.
Troms



Arbeidsprogram for 2026

Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

2 NJFF Troms Arbeid i 2026

2.10 JAKTHUND

Arbeide for & bevare var kulturtradisjon for bruk av Igs hund p3a jakt og
jaktrelaterte konkurranse.
Sette fokus pa bevaring av de norske jakthundrasene.

Fortsette arbeidet med opplaering av jakthund og jakthundeiere, gjennom
tilbud om kurs og utdanning

Samarbeide med andre interesseorganisasjoner rundt aktiviteter knyttet til
bruk av hund, for a kunne gi ett helhetlig tilbud. NJFF

Troms



Arbeidsprogram for 2026
Del 2: Prioriterte innsatsomrader i 2026

2 NJFF Troms Arbeid i 2026

2.11 ADMINISTRASION

Tilrettelegge for god organisasjonskultur gjennom hele organisasjonen

Serge for god personalpolitikk, med gjensidig tillit, herunder & ivareta HMS og

HR.

Legge til rette for en, sunn og balansert gkonomi med gode rutiner.

Arbeide for etablering av en fast 100% stilling knyttet til regionkontoret som

friluftsveileder/prosjektmedarbeider.

Etablere rutiner for innsamling av politiattester for instruktgrer og medhjelpere NJ FF
som holder kurs i regi av NJFF Troms for barn og unge.

Viderefgre ngdvendige rutiner til vare lokallag. Troms
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