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Delegatoversikt 
                      Ant. medl.    Ant. delegater 

Farsund og Lyngdal JFF 459 4 
Flekkefjord og Omegn JFF 243 3 
Kristiansand S JFF 797 5 
Lindesnes JFF 185 2 
Søgne JFF 142 2 
Vennesla JSFF 499 4 
Kvinesdal JFF 183 2 
Songdalen JFF 121 2 
Marnardal og Mandal JFF 70 2 
Sirdal JFF 32 2 
Hægebostad JFF 56 2 
Audnedal JFF 31 2 
Direktemedlemmer 40 0 
Sum  2858 32 

 

                                       



 

2 
 

Innholdsfortegnelse: 
  
 Delegater til årsmøtet    s.           2 
 Innkalling/sakliste    s.           3 
 Årsmelding fra styret    s.           5 

Årsmeldinger fra utvalgene   s.           9 
 Regnskap 2021/budsjett 2022    s.         14 
 Revisorberetning     s.         16 

Sak 4-10      s.   17 
Vedlegg 1: Forslag nye vedtekter  s.   19 
Vedlegg 2: Gjeldende vedtekter  s.   23 
Vedlegg 3: Arbeidsprogram del 1   s.   28 
Vedlegg 4: Arbeidsprogram del 2  s.   31 
 

 
Delegatoversikt 
                      Ant. medl.    Ant. delegater 

Farsund og Lyngdal JFF 459 4 
Flekkefjord og Omegn JFF 243 3 
Kristiansand S JFF 797 5 
Lindesnes JFF 185 2 
Søgne JFF 142 2 
Vennesla JSFF 499 4 
Kvinesdal JFF 183 2 
Songdalen JFF 121 2 
Marnardal og Mandal JFF 70 2 
Sirdal JFF 32 2 
Hægebostad JFF 56 2 
Audnedal JFF 31 2 
Direktemedlemmer 40 0 
Sum  2858 32 

 

                                       

 

3 
 

 



 

4 
 

 

 
 



 

4 
 

 

 
 

 

5 
 

Styrets årsmelding 2021. 

Da har vi hatt to år med coronaviruset og mange ting har vært vanskelig å få til både lokalt og 
sentralt i organisasjonen. Mange ting har blitt avlyst fordi vi ikke har kunnet treffe hverandre 
fysisk. Til tross for dette har vi fylkeslaget i Vest-Agder holdt driften i gang via Teams og 
noen fysiske møter. Vi har blant annet feiret NJFF sin 150-års dag med utdeling av mat i 
Markens i Kristiansand. Videre deltok vi med stand på villmarksdagene på Eikerapen. Vi har 
hatt en samling med lokallagene før landsmøtet på Villakssenteret ved Kvåsfossen i Lyngdal, 
og vært på landsmøtet til NJFF i november på Gardermoen.  

I skrivende stund, før årsmøtet i Lyngdal, så har regjeringen lettet på restriksjonene, og vi går 
mot normale tider igjen. Vi gleder oss til å treffes og gjennomføre ting som har blitt satt på 
vent.  

Styret har hatt 11 styremøter og behandlet 85 saker. I tillegg har styret og fylkessekretæren 
hatt mange arbeidsoppgaver til beste for medlemmene både lokalt og regionalt.  

På landsmøtet ble det behandlet mange saker som medlemskontingent, årlige landsmøter, 
fylkessammenslåing og vedtekter. 

 
Landsmøtedelegatene våre: Kristine Hovden, Irmelin Holteberg, Bjarte Austvik og Bjørn Inge Løland 
Det ble ikke noe av fylkessammenslåingen, men fylkeslaget fikk nytt navn. Det skal nå hete 
regionlag. Forkortelsen blir NJFF- Vest-Agder. 

På vegne av styret 
Svein Arne Skailand 
 
Styret har bestått av: 

Leder: Svein Arne Skailand Flekkefjord og Omegn JFF 
Nestleder: Tina Fossdal Flekkefjord og Omegn JFF 
Kasserer: Magne Lorentsen Søgne JFF 
Kvinnekontakt Irmelin Holteberg Søgne JFF 
Ungdomsansvarlig: Kristine Hovden Farsund og Lyngdal JFF 
Leder jaktskytterutv.: Birger Aurebekk Songdalen JFF 
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Leder hundeutvalg:  Terje Svendsen Vennesla JSFF (fom 1/11-2021) 
Leder fiskeutvalg: Thomas Ytterdahl Farsund og Lyngdal JFF 
Leder jakt-/viltstellutv.: Bjørn Inge Løland Vennesla JSFF 
Leder PR-utvalg: Steffen Fåland Hægebostad JFF 
Varamedlem Øyvind Storbukås Hægebostad JFF 
          « Henrik Sørensen Søgne JFF 

 

Informasjon 
Hjemmesiden oppdateres jevnlig i nettportalen til NJFF; www.njff.no/vest-agder. 
Her finner man informasjon om hva som skjer i hele organisasjonen.  
I tillegg har fylkeslaget har også facebookside; facebook.com/njffvestagder. 
Info-skriv pr. epost til lokallagene ved behov. 
Fylkeslaget ser dette som de viktigste medier for å få spredd informasjon. 
2 innslag på https://radio.nrk.no/serie/distriktsprogram-soerlandet, 12. januar vedr. 
medlemsøkningen og 22. oktober vedr. utebursdagen NJFF 150 år. 
 
Konferanser og seminarer 
Agderkonferansen ble avlyst grunnet Covid-19  
Fylkessekretæren har deltatt på flere web seminarer og konferanser innenfor våre 
fagområder. 
 
Folkemøte mot etablering av oppdrettsanlegg 
l august ble det sammen med NJFF og Kristiansand JFF arrangert folkemøte i Byhallen i 
Kristiansand. Dette i forbindelse med MOWIs planlagte oppdrettsanlegg i kommunen. 
Samme dag hadde vi også en stand i Markens der vi prøvde å mobilisere mot etablering av 
planlagte anlegg. 
 
Rypetaksering 
Vi deltar sammen med fylkeslaget i Aust-Agder samt fylkeskommunene, SVR og Statskog i et 
rypetakseringsprosjekt i Setesdal Vesthei.  Kjetil Urdal i Kristiansand JFF er ansvarlig for 
gjennomføringen av takseringen for våre områder. 
Alle observasjoner registreres i hønsefuglportalen. 
 
Gaupesporing 
NJFF sentralt har påtatt seg et prosjekt med sporing av gaupe over store deler av landet.  
Dette innebærer at NJFF Vest-Agder har ansvar for sporing av 21 km i områder det er 
sannsynlig at det kan være gaupe. 
Jørn Håkon Stølen i Kvinesdal JFF utførte sporingen i 2020/2021 sesongen. 
 

Rovviltkonkurransen 
Kun 2 person deltok i konkurransen. 
Seniorklassen:  

1. Jan Gletne, Hægebostad JFF. Gavekort kr. 5000,-. 
Fangst: 11 rev, 5 grevlinger, 5 nøtteskriker, 1 kråker, 2 mår, 2 ravn; totalt 351 poeng. 

2. Kristoffer Birkeland, Hægebostad JFF. Gavekort kr. 3000,-. 
      Fangst: 8 mår; totalt 160 poeng 

 
Høringer og uttalelser 

Fylkeslaget har gitt uttalelse i følgende saker: 
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11.feb. 2021 Innspill kommende revisjon av jakttider 
15.jan. 2021 Innspill til midlertidig avvik manøvrering Laudal 
23.apr. 2021 Skrantesyke på Hardangervidda - endringer soneforskrift 
20.okt. 2021 Revisjon av samarbeidsavtale med Statskog 
12.des. 2021 Regulering av jakt på kystsel i 2022 

Gjennom samarbeidsforumet Forum for natur og friluftsliv Agder har vi avgitt høringssvar i 
følgende saker: 

 

Representasjon 
Nestleder i fylkesstyret, Tina Fossdal, satt som styremedlem i forbundsstyret. 
Fylkesleder har via Teams deltatt på fylkeslederkonferanse og representantskapsmøte. 
Samlinger for fylkesinstruktørene, fylkeskontakter ble ikke arrangert i perioden grunnet Covid-
19.  Det samme gjelder samlinger for fylkessekretærer. 
Representert i fagutvalget for rovvilt i Vest-Agder,  
Fylkessekretæren er kontaktperson for Studieforbundet Natur og Miljø. 
Fylkeslaget er tilsluttet Forum for natur og friluftsliv i Agder. 
Representert i styringsgruppa i Flerbruksplanen for Mandalsvassdraget. 
Representert i «Ingen oppdrettsanlegg øst for Lindesnes» 
 
Fylkesinstruktører 
Ettersøk: Jon Arild Albrektsen, Vennesla JSFF 
Dressur: Jon Arild Albrektsen, Vennesla JSFF/Kristiansand JFF 
Aversjon: Jan Ole Dahl, Vennesla JSFF 
Hagle: Arnold Sundt, Songdalen JFF 

Jan Ole Dahl og Arnold Sundt har bedt om å få avslutte som fylkesinstruktører.  En stor takk 
til dem for innsats gjennom mange år. 

Nye instruktører venter på kurs for å bli fylkesinstruktør. Det gjelder 2 nye på hagle, 1 på rifle, 
en på aversjon og 1 organisasjonsinstruktør. 

Trofébedømming 
Fylkeslaget har pr. i dag 1 trofédommer samt 2 under utdanning. 
Det ble totalt bedømt 70 gevirer i 2021. 

08.02.2021 Innspill til verneforslag for tre skogsområder i Agder 
10.02.2021 Skorveheia vindkraftverk - søknad om utsatt frist for idrifsetting 
01.03.2021 Innspill til verneforslag for fire skogsområder i Agder 
01.03.2021 Revisjon av konsesjonsvilkår Finsåutbyggingen, Sirdal 
19.03.2021 Innspill til planprogram for kommuneplanens arealdel, Kristiansand 
24.03.2021 Innspill til verneforslag for to skogsområder i Agder 
20.04.2021 Innspill til planprogram for kommuneplan, Åseral 
23.04.2021 Innspill til verneforslag for tre skogsområder i Agder 
19.05.2021 Innspill til søknader om å fjerne krypsiv i Otra og Mandalsvassdraget 
21.05.2021 Innspill til ny 132 kV kraftlinje Kulia-Vallemoen i Kristiansand og Lindesnes 
25.05.2021 Uttalelse til Lillesand vindkraftverk - søknad om utsatt frist for idriftssettelse 
26.05.2021 Innspill til VORF om søknad om akvakultur ved Herøya, Kristiansand 
25.06.2021 Uttalelse til vannforvaltningsplan vannregion Agder 2022-2027 
08.11.2021 Oppstart frivillig vern av skog 3 områder i Agder 
09.11.2021 Oppstart frivillig vern av skog 3 områder i Agder 
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Hyttestyret Randøya 
Leder: Torstein Røysland, medl. Kristiansand JFF 
Medlem: Tom Færøvig, medl. Kristiansand JFF 
Dugnad gjennomført mai/juni.  Hele sommersesongen var fullbooket. 
Hyttestyret har bedt om avløsning. Nytt styre har tiltrådt og består av Terje Svendsen og 
Bjørn Inge Løland, begge medlemmer i Vennesla JSFF 
 
 

Medlemsutvikling 
Etter flere år med nedgang i antall medlemmer se vi nå at at denne trender i i ferd med å snu. 
Antall medlemmer på landsbasis er nå økende.  
Fylkeslaget hadde pr. 31.12.21 i alt 2858 medlemmer, mot 2849 medlemmer året før. Altså 
en svak økning på 9 medlemmer. Vi ser at noen foreninger har økt antall medlemmer mens 
andre har hatt en tilbakegang i antall medlemmer. 

 31.12.2020 31.12.2021 
endring 
ant. %vis endring 

Audnedal Jff 28 31 3 10,71 % 
Farsund og Lyngdal JFF 417 459 42 10,07 % 
Flekkefjord og Omegn Jff 266 243 -23 -8,65 % 
Hægebostad Jff 48 56 8 16,67 % 
Kristiansand S JFF 840 797 -43 -5,12 % 
Kvinesdal JFF 166 183 17 10,24 % 
Lindesnes Jff 184 185 1 0,54 % 
Marnardal og Mandal JFF 67 70 3 4,48 % 
Sirdal JFF 30 32 2 6,67 % 
Songdalen Jeger og Fisk 120 121 1 0,83 % 
Søgne JFF 157 142 -15 -9,55 % 
Vennesla Jspff 479 499 20 4,18 % 
Direktemedlemmer 47 40 -7 -14,89% 

 2849 2858 16 0,56% 

           
Årsrapport fra Jaktskytterutvalget 
 
I 2021 har utvalgsleder Birger Aurebekk deltatt på fylkesstyremøter, terminlistemøter, samt 
treninger og konkurranser arrangert av fylkets foreninger.  

I 2021 bestod Jaktskytterutvalget av: 

Verv Navn Forening 
Leder Birger Aurebekk Songdalen JFF 
Utvalgsmedlem Arnold Sundt Songdalen JFF 
Utvalgsmedlem  Henrik Sørensen Søgne JFF 
Utvalgsmedlem  Kristian Thomassen Vennesla JSFF 
Utvalgsmedlem Dag-Hugo Karlsen  Lindesnes JFF 
Utvalgsmedlem Geir Andersen Kristiansand JFF 
Utvalgsmedlem Torstein Røysland Kristiansand JFF 
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Året 2021 var ikke så ulikt foregående år hvor skyttermiljøet og resten av landet møtte på 
flere utfordring med covid-19. 
Dette resulterte med at vi på lik måte som i 2020 måtte i perioder stenge ned skytebaner for 
offentlig trening og avlyse konkurranser/stevner for å etterkomme myndighetenes 
restriksjoner og forhindre videre spredning av pandemien som i lang tid har hindret 
samfunnet på mange måter og satt sine spor innen idretten generelt. Tross pandemien og 
stadig endringer i restriksjonene, fikk vi allikevel til å gjennomføre en del 
konkurranser/stevner og andre arrangementer. 

I 2021 hadde vi i fylket terminlisteført:  
- 4 jaktfelt stevner 
- 4 leirduesti/sporting stevner 
- 10 jegertrap stevner 

Som i 2020 ble alle 4 jaktfelt stevner avlyst pga. covid-19. Samt 2 jegertrap og 2 sporting-
stevner. De resterende stevnene fikk vi gjennomført med restriksjoner. Vi klarte også å 
gjennomføre fylkesmesterskap i både jegertrap og leirduesti/sporting slik at vi fikk kåret 
noen stolte fylkesmestere. 

Fylkesmester i jegertrap arrangert av Vennesla JFF ble: 
- Senior: Kurt Solvik (Songdalen JFF)  
- Junior: Torjus Hultin Aurebekk (Songdalen JFF) 

Fylkesmester i leirduesti/sporting arrangert av Lindesnes JFF ble: 
- Senior: Dag Østrem (Lindesnes JFF)  
- Junior: Svein Arild Christensen (Lindesnes JFF) 

Jaktskytterutvalget gratulerer så mye til dere alle!!!  

I 2022 har vi i fylket terminlisteført:  
- 4 jaktfelt stevner 
- 5 leirduesti/sporting stevner 
- 13 jegertrap stevner 

Jaktskytterutvalget har valgt å satse på økt rekrutering blant de unge og har fra og med 2022 
bestemt å fjerne startkontingentene på konkurranser/stevner for junior.  
Vi håper at kommende sesong vil by på mindre utfordringer og at vi nå er kvitt de største 
utfordringene som pandemien har gitt oss de to siste sesongene. Og ønsker alle hjertelig 
velkommen til en ny sesong 😊😊  
 
Takk for i år!!  

Birger Aurebekk, leder av jaktskytterutvalget 
 

 
Årsrapport ungdomsaktiviteter 2021 
 
Leirdueskyting Gåseland  
I august ble det arrangert hagleskyting med opplæring for de som måtte trenge det. 
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Instruktør var tilgjengelig og det var et par som virkelig forbedret seg fra null treff til 3/5 treff 
helt mot slutten. 

Introjakt rype 
Dette ble arrangert i høstferien for ungdommer i alder fra 16-25 år. Jaktformen var støkkjakt 
på ryper. 
Det var med 3 ungdommer i første pulje.  Vi hadde store muligheter for å få ryper begge 
dagene vi var på fjellet, men ingen greide ikke å treffe. Rypene hadde flokket seg så det var 
vanskelig å komme innpå de. Men alle fikk gode sjanser til å få skutt fugl. Selv om de ikke 
fikk noe var de ved godt mot og ønsket  å prøve rypejakt igjen, men kanskje øve litt mer på å 
skyte med hagle i forkant av jakta. 

Pulje 2 hadde større lykke med seg. Rypene hadde som nevnt flokket seg og mens vi hadde 
en liten pust i bakken kom plutselig en svær flokk med ryper flygende over oss. Det ble skutt 
og ei rype falt.  Etter pausen delte vi oss i mindre grupper. Alle deltakerne kom hjem med 
minst en rype hver. Neste dag ble det også en vellykket dag og ryper ble felt.  

 

Deltakerne fikk i løpet av jakt lære hvordan en håndterer kart, kompass og hvordan en 
navigerer. Det ble også vektlagt hvordan man beveger seg i terrenget, at været brått kan 
skifte. Så hadde en jo god mat og god stemning. 

Leirdueskyting med en konkurranse 
I november ble det arrangert leirdueskyting der ungdommen kunne skyte så mye de ville. Det 
ble gitt opplæring i hvordan en skyter med hagle og håndterer våpenet riktig. Aktiviteten ble 
avsluttet med skytekonkurranse der beste av 8 skudd vant. Vinneren skaut 7/8 treff.Det ble 
omkamp om 3. plassen. V koste oss og hadde bål og mat i sammen. 

Revejakt med hund 
I desember ble det arrangert revejakt med hund på Klungland i Hægebostad. Det kom 
deltakere fra distriktet og noen ungdommer helt fra Jæren. Vi startet med å planlegge jakta 
og deretter utplassere skytterpostene. Deretter slapp hundefører hunden. Den fant 
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avsluttet med skytekonkurranse der beste av 8 skudd vant. Vinneren skaut 7/8 treff.Det ble 
omkamp om 3. plassen. V koste oss og hadde bål og mat i sammen. 

Revejakt med hund 
I desember ble det arrangert revejakt med hund på Klungland i Hægebostad. Det kom 
deltakere fra distriktet og noen ungdommer helt fra Jæren. Vi startet med å planlegge jakta 
og deretter utplassere skytterpostene. Deretter slapp hundefører hunden. Den fant 
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revesporene med en gang, men sleit med å følge de da det var mye og dyp snø. Dessverre 
fikk vi ikke reven da den hadde sprunget etter et skadet rådyr. Hvis ikke hadde vi ha fått den, 
da den pleier å legge seg å hvile i det området vi var i. Ellers hadde vi bål og grillmat på 
slutten. 

Kristine Hovden 
Ungdomsansvarlig 
 

Årsrapport Kvinneutvalget 2021. 
 
Året 2021 har vært preget helt og delvis av coronasituasjonen, og det har i disse uvisse 
tidene vært krevende å kunne planlegge med uforutsigbare smittetopper og varierende 
smittenivå med tilhørende coronarestriksjoner.  

Til tross for coronarestriksjoner har vi likevel fått gjennomført «introjakt rådyr», «jakttur på 
and/sjøfugl», «fiskeaktivitet i Kvernhusvannet» og en rekke kvelder på skytebanen med hagle.  

De aktivitetene som måtte avlyses var «introjakt hare», «viltmat på bål» og en rekke kvelder 
på skytebanen med rifle. Det planlagte treffet for kvinnekontakter før jul måtte også avlyses 
på grunn av økt smitte i førjulstiden.   

Kvinnekontakt har vært i dialog med flere lokallag og jobbet for å få til et samarbeid på tvers 
for noen felles arrangementer hvor det blir rom for et litt større kvinnenettverk enn tilfelle vil 
være for et enkelt lokallag. Vi vil sette dette ut i livet i 2022, og det foreligger noen planer som 
vi har brukt 2021 på å legge sammen.  

Irmelin Holteberg, kvinnekontakt 

 
Årsrapport jakt og viltstellutvalget 2021 
Vi har hatt et år med noen aktiviteter. Høring på regulering av jakt på kystsel vi har sendt en 
uttalelse. 
Vassdragsrevisjonen Otra der har vi jobbet en del med vi fant ut at dette var for stor sak ba 
om at NJFF kom med en uttalelse. 

Vi var på Eikerapen med stand og hadde bedømming av gevirer. H. Sørensen var på møte i 
kontaktutvalget for rovvilt. 
 
Har også jobbet med prosjekt dronesøking etter rådyrkalver før slotten. 
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For jakt og viltstellutvalget 
Bjørn Inge Løland 
 

Fiskeutvalg NJFF Vest Agder 

Utvalget har bestått av: 

Leder Thomas Ytterdahl Farsund og Lyngdal JFF 
Utvalgsmedlem Trond Mossmann Farsund og Lyngdal JFF 
Utvalgsmedlem Alf Kåre Friestad Farsund og Lyngdal JFF 

 
Deltagelse på møte i forbindelse med revisjon av  

- Otravassdraget. 
- Mandalselva 

 
Fylkeslaget har bevilget støtte til Aksjon mot Oppdrett Øst for Lindesnes. Disse har gjort en 
formidabel innsats med å synliggjøre problematikken rundt oppdrett.  

 

Årsrapport for Hundeutvalget  
Utvalget har bestått av: 

Leder: f.o.m nov 2021 Terje Svendsen Vennesla JSFF 
Medlem Jørn Håkon Stølen Kvinesdal JFF 
Fylkesinstr. aversjon Jan Ole Dahl Vennesla JSFF 
Medlem Gunstein Gysland Farsund og Lyngdal JFF 
Fylkesinstr. ettersøk og 
dressur Jon Arild Albrektsen Vennesla JSFF 

 
Årsmøtet i fikk ikke valgt leder til hundeutvalget. Fylkesstyret fikk mandat til å finne leder.  I 
styremøte 8. nov. ble det besluttet å forespørre Terje Svendsen fra Vennesla JSFF. Han 
takket ja og deltok på sitt første styremøte 7. des. 
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Jakthundutstillingen 2021 
Grunnet korona (Covid 19) så valgte vi å avlyse årets utstilling.  

Eikenprøven 2021 

Nok et år med pandemi og dårlig deltakelse på prøven; 
3 hunder stilte i EP, 2 hunder stilte i ÅP, 2 hunder stilte i SP. 
Takk til grunneiere for lån av terreng. 

Ettersøkskurs 
Det ble avholdt 2 grunnkurs i ettersøk, det ene var et utvidet kurs med innlagt muligheter for å 
ta sporprøve. 

Sporprøver NKK premierte 
4 blodsporprøver; 2x1.premie, 1x2.premie, 1 ikke bestått. 
1 fersksporprøve. 
Dommere: Arne Egelandsdal og John Jacobsen 

NJFF godkjenningsprøver ettersøkshund 
1 blodsporprøver og 2 fersksporprøver.   
Dommere: Arne Egelandsdal. 
 
Aversjonsdressur 
Følgende foreninger har rapporter sauedressur i 2021: 
Kvinesdal JFF, Lindesnes JFF, Vennesla JSFF, Farsund og Lyngdal JFF, Kristiansand JFF  

Hundetyper 

Sum antall  
1. gangs 
bevis 

Sum antall 
fornyete bevis 

Stående fuglehunder 18 21 
Apporterende og støtende hunder jakt  2 9 
Drivende hunder jakt 14 21 
Spisshunder jakt 13 25 
Andre hunderaser 4 7 
Blandingshunder 1 0 

Samlet antall: 52 83 
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Sak 3 regnskap 2021, sak 6 budsjett 2022 

KtoNr KontoNavn  Regnskap 
2021  

 Regnskap 
2020  

 Forslag 
Budsj.2021  

 Forslag         
Budsjett 2022   

     
  

RESULTATREGNSKAP    
  

     
  

 DriftsInntekter    
  

     
  

3000 Medlemskontingent     250 404,80   148 563,40      260 000            200 000   
3410 Hundeutvalg                  -     8 099,50         1 000                        -     
3411 Hundeutstillinga      10 750,00   8 050,00       60 000               60 000   
3412 Eikenprøven        6 273,00           969,00         6 000                 8 000   
3413 Aversjonsdressur           800,00   2 240,00         5 000                 4 000   
3415 Trofébedømming     20 890,92                 40 000   
3416 Ettersøksinstruktør      53 370,20   53 318,00       24 000               60 000  1 
3420 Ungdomsutvalget      44 804,60   42 489,50       25 000               35 000  2 
3430 Kvinnekontakt                  -                    -           2 000                 2 000   
3440 Fiskeutvalget                  -                    -                -                 18 000  3 
3450 Jakt-og viltstellutvalget      12 305,00   47 870,20         8 000               35 000  4 
3464 Hagleinstruktør      21 686,00                  -         10 000               10 000   
3500 Friluftsmidler     67 500,00                  -         60 000               15 000  5 
3501 Jaktfelt      15 305,00   21 700,00       71 000               50 000   
3600 Randøya      21 400,00   13 500,00       16 000               25 000   
3700 Moms refusjon      32 955,00   39 923,00       30 000               35 000   
3703 Diverse inntekter      10 711,60   19 383,23         1 000               23 000   
 Sum DriftsInntekter    569 156,12   406 105,83      579 000            620 000   
     

  
 DriftsKostnader    

  
     

  
5102 Kjøring Styremedlem  -   16 483,60   -26 763,50  -    25 000            -  30 000   
5900 Landsmøte  -   11 383,00                  -    -    40 000                        -     
6301 Husleie/ Strøm  -   63 816,38   -70 920,06  -    70 000            -  84 000   
6303 Agderkonferansen                  -     -26 590,50              -                          -     
6304 Tillitsvalgtkonferansen                  -                    -    -    20 000            -  20 000   
6305 Kjøring Sekretæren  -   17 235,59   -11 776,13  -    25 000            -  27 000   
6307 Tlf Bredbånd Sekretær  -   14 891,55   -17 205,98  -    18 000            -  16 000   
6500 Hundeutvalget                  -     -1 868,13  -      3 000            -  10 000   
6501 Hundeutstillinga                  -     -16 830,60  -    40 000            -  50 000   
6503 Eikenprøven  -     2 915,00   -7 446,00  -      8 000            -  10 000   
6504 Aversjonsdressur  -     1 050,00                  -    -      5 000            -    5 000   
6520 Ungdomsutvalget  -   11 139,88   -29 605,67  -    30 000            -  30 000   
6530 Kvinnekontakt                  -                    -    -    26 000            -  20 000   
6540 Fiskeutvalget  -     2 900,00                  -    -      5 000            -  23 000  3 
6545 Rypetaksering  -        5 000,00                  -    -      8 000                        -     
6555 Jakt-og Viltstellutvalget  -   17 300,00   -43 508,00  -    23 000            -  70 000  4 
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6556 Hagle instruktør  -     9 981,00                  -    -      5 000            -  20 000   
6558 Jaktskytterutvalget  -     4 824,00   -8 185,00  -      6 500            -  15 000   
6560 Ettersøk instruktør  -   38 152,26   -10 255,00  -    24 000            -  60 000   
6570 PR Utvalget  -   77 557,20   -10 543,75  -    40 000            -  30 000   
6700 Friluftsaktiviteter  -   24 783,00                  -    -    60 000            -  15 000   
6710 Randøya  -   27 056,75  -    57 923,23  -    16 000            -  50 000   
6800 Kontorrekvisita  -     6 121,11   -2 231,80  -      4 000            -    5 000   
6803 Trofedømming  -   18 114,00   -14 804,00              -              -  25 000   
6804 IT Kostnader                  -     -1 057,50  -      6 000            -  22 000   
6809 Godtgj. Leder/Kasserer  -   20 000,00   -20 000,00  -    20 000            -  20 000   
6900 Jaktfelt                  -     -9 116,00  -    40 000            -  20 000   
6901 Porto  -     1 051,00   -1 955,00  -      2 000            -    2 000   
7401 Forsikring  -     4 713,00        4 536,00  -      4 500            -    5 000   
7701 Styremøter  -   14 524,40   -9 418,35  -    20 000            -  30 000   
7702 Årsmøte  -        501,00   -2 100,00  -    18 000            -  20 000   
7704 Gaver                  -     -2 694,00  -      3 000            -  30 000   
7780 Utdanning/oppdatering 

regioninstruktører                  -     -5 100,00  -    20 000  
          -  40 000   

7790 Diverse driftsutgifter  -   54 381,27   -3 987,00  -    10 000           -   10 000   
 Sum DriftsKostnader -  465 874,99  -  416 421,20  -   645 000          - 814 000   
     

  
DRIFTSRESULTAT    103 281,13  -    10 315,37  -    66 000          - 194 000   
     

  
 Finansposter  

  
  

8040 Renteinntekter   4 410,00   9 544,00       10 000               10 000   
8140 Renteutgifter og gebyrer  -        291,00                  -                -                          -     
 Sum Finansposter  4 119,00   9 544,00       10 000               10 000   
     

  
RESULTAT FØR SKATTER  107 400,13  -  1 066,37  -  56 000  -  184 000  

 
     

  
 Årsoppgjørs disp, skatt                -                    -                -                          -     
 Sum Årsoppgjørs disp, 

skatt                         -                    -                -                          -     
  

 
  

  
ÅRSRESULTAT  107 400,13  -  1 066,37  -  56 000  -  184 000   
       
Fotnoter       
1. søkt midler ettersøk kr. 41.000,-     
2. Søkt rypejakt for ungdom og kvinner kr. 17.000,-    
3. søkt midler fiskekurs/camp - innlandsfiske kr. 18.000,- fått tilsagn i 2021  
4. søkt midler brølekurs kr. 35.000,-, premier rovviltkonkurranse   
5. søkt familiearrangement kr. 15.000, fått tilsagn i 2021    
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Balanse 
KtoN
r 

KontoNavn KontoSum Regn.Ifjor 
    
EIENDELER   
 Omløpsmidler   
1920 Bank innskudd, ktonr  235 524,29 125 661,67 
1930 hundeutstillinga  8,97 8,97 
1935 Visa  9 969,08 16 731,57 
1940 Høyrente  5,00 5,00 
1950 Sekretærkassa  7,00 117,00 
1960 Kasererkassa  1 168,00 1 168,00 
1980 Plaseringskonto  1 031 316,00 1 026 906,00 
 Sum Omløpsmidler 1 277 998,34 1 170 598,21 
    
SUM EIENDELER 1 277 998,34 1 170 598,2

1     
EGENKAPITAL OG GJELD   
 Egenkapital   
2000 Innskutt egenkapital  1 170 598,21 1 170 598,21 
2099 Årsresultat (Opptjent egenkapital) 107 400,13 0,00 
 Sum Egenkapital 1 277 998,34 1 170 598,21 
    
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 1 277 998,34 1 170 598,2

1     
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Sak 4: Innkomne saker med styrets innstilling 
  Ingen saker er innkommet. 

Sak 5: Andre saker styret har ført opp på dagsorden 
  Vedtektsendringer 
  Bakgrunn for foreslåtte vedtektsendringer. 
  Landsmøtet i november 2021 fastsatte nye normvedtekter for  
   fylkeslagene. Et utvalg har utarbeidet forslag til nye vedtekter  
   for NJFF Vest-Agder som er basert på gjeldende vedtekter  
   med tilpasninger til de nye normvedtektene for regionslag  
   fastsatt av landsmøtet. 
  Styrets forslag til vedtak: 
   Forslag til nye vedtekter godkjennes.  
  (Forslag til nye vedtekter finner du i vedlegg 1) 
 
Sak 6: Arbeidsprogram og budsjett for 2022  
   Styrets forslag til budsjett finnes under sak 3 regnskap. 
   Styrets forslag til arbeidsprogram finnes i vedlegg 1. 
   Forslaget bygger på sentralorganisasjonens arbeidsprogram. 

 Styrets forslag til vedtak: Arbeidsprogrammet godkjennes.   
Styrets forslag til vedtak: Budsjett godkjennes.   
                       

Sak 7: Fylkeslagets kontingentandel for 2023 
 Kontingent bestemt endret i landsmøte 2021. 
Styrets forslag til vedtak: Kontingenten fastsettes i representantskapsmøte 
innenfor den av landsmøtet gitte ramme. 
 

Sak 8: Valg av styre 
  

 

  

 

 

 

 

 
 

Sak 9:  Valg av valgkomité 
  Følger av vedtektenes § 5 nr. 9 

 
 Valg 2022 

Leder: Svein Arne Skailand Flekkefj.JFF ikke på valg 
Nestleder:  Øyvind Storbukås Hægebostad JFF på valg for 1 år 
Kasserer: Magne Lorentsen Søgne JFF gjenvalg for 2 år 
Kvinnekontakt Irmelin Holteberg Søgne JFF ikke på valg 
Ungdomsansvarlig: Foreløpig ubesatt  på valg for 2 år 
Leder jaktskytterutv.: Birger Aurebekk Songdalen JFF gjenvalg for 2 år 
Leder hundeutvalg: John Terje Svendsen Vennesla JSFF ikke på valg 
Leder fiskeutvalg: Bjørn Slettjord Kristiansand JFF på valg for 2 år, ny 
Leder jakt-/viltstellutv.: Bjørn Inge Løland Vennesla JSFF gjenvalg for 2 år 
Leder PR-utvalg Steffen Fåland Hægebostad JFF ikke på valg 
 
Varamedlem: Jan Yngve Eilertsen 

 
Hægebostad JFF på valg for 1 år 

Varamedlem:                            Henrik Sørensen Søgne JFF gjenvalg for 1 år 
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Sak 10: Valg av revisorer 
  Valgkomiéens forslag: 

Sverre Lie Vennesla JspFF på valg for 3 år 
Bjarte Austvik Kristiansand JFF 1 år igjen 
Steinar Haaland Lindesnes JFF 2 år igjen 
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Vedlegg 1 

FORSLAG TIL NYE VEDTEKTER        

VEDTEKTER FOR NORGES JEGER- OG FISKERFORBUND VEST-AGDER 
Vedtatt i fylkesårsmøte 1988, med endringer av § 3 i fylkesårsmøte 1989, endringer § 3 i 
fylkesårsmøte 1996, endringer i § 1 etter landsmøtevedtak 14.-16. nov. 1997, endringer i 
fylkesårsmøte 17. mars 2000, endringer i § 7 i fylkesårsmøte 16. mars 2001, endringer i fylkesårsmøte 
7. mars 2006 i § 7 og i § 8, pkt. 11, endringer i fylkesårsmøte 8. mars 2011, endringer 15. mars 2016 i 
§ 2, endringer 15. mars 2019 i § 5,pkt. 9. Revidert på årsmøte 18. mars 2022 

 
§ 1 Regionlagets navn    
Regionlagets navn er Norges Jeger- og Fiskerforbund Vest-Agder, heretter forkortet 
til NJFF Vest-Agder. 
 
§ 2 Formål     
Regionlagets formål er det samme som for NJFF sentralt. 

Regionlaget er en sammenslutning av samtlige foreninger tilsluttet Norges Jeger- og 
Fiskerforbund i regionen og er det organisatoriske bindeleddet mellom NJFFs 
sentralledd og foreningene/lagene. Det har et spesielt ansvar med å ivareta 
organisasjonens formål overfor samfunnet for øvrig på regionnivå. 

Regionlaget er en partipolitisk nøytral medlemsorganisasjon som skal arbeide 
faglig og politisk for interesser innen jakt, fiske og annet friluftsliv. 
Regionlaget skal arbeide for å sikre allmennhetens tilgang til naturen, 
bærekraftig høsting, god naturforvaltning og vern av miljøet. 
Regionlaget skal være den viktigste kunnskapsformidleren og tradisjonsbæreren 
innen jakt og fiske i samfunnet og arbeide for god rekruttering. 
Regionlagets arbeid skal bidra til god livskvalitet og helse i befolkningen. 
 
§ 3 Regionslagets ledende organer 
Regionlagets ledende organer er: 
1. Årsmøtet 
2. Ekstraordinært årsmøte 
3. Styret 

§ 4 Regionlagets økonomi   
Forbundet sentralt refunderer til regionlagene den andelen av medlemskontingenten 
som Representantskapet har fastsatt. 

1.1.1.1 § 5 Regionlagets årsmøte   
Årsmøtet skal hvert år holdes innen 31. mars og innkalles med åtte ukers skriftlig 
varsel. 

Forslag som foreningene ønsker behandlet av årsmøtet skal være styret i senest fire 
uker før årsmøtet. Styrets forslag til dagsorden, vedlagt årsberetning, regnskap og 
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andre saksdokumenter sendes foreningene senest 2 uker før årsmøtet.  
Til årsmøtet kan foreninger med inntil 200 medlemmer sende 2 representanter. 
Foreninger med flere medlemmer kan sende ytterligere 1 representant for hvert 
påbegynte 200. medlem inntil 6 representanter. Deretter gis 1 representant pr. 300 
medlem. Representantene må ha fylt 14 år for å ha stemmerett. 

Medlemmer fra foreningene utnevnt av NJFF i sentrale utvalg samt 
regioninstruktører kalles inn til årsmøte. Disse har tale, men ikke stemmerett, så 
fremt de ikke møter som representant for en forening. 

På årsmøtet skal følgende behandles: 

1. Konstituering av møtet.  
- Godkjenning av representanter 
- Godkjenning av innkalling 
- Godkjenning av dagsorden 
- Godkjenning av forretningsorden 
- Valg av ordstyrer 
- Valg av sekretær 
- Valg av tellekorps 
- Valg av to delegater til å underskrive protokollen 

2. Årsberetning fra siste kalenderår. 
3. Revidert regnskap fra siste kalenderår. 
4. Innkomne saker med styrets forslag til vedtak. 
5. Andre saker som styret har ført opp på dagsorden. 
6. Styrets forslag til arbeidsprogram og budsjett. 
7. Valg av styre i henhold til § 7. 
8. Valg av ledere til årsmøteoppnevnte utvalg. 
9. Valg av valgkomitè på tre medlemmer inklusive leder, så vidt mulig geografisk 

fordelt. Medlemmene velges for 1 år. Lokalforeningene plikter å stille med en 
representant til valgkomitèen etter en rulleringsplan fastsatt av årsmøtet. Leder i 
lokalforeningen er medlem dersom ingen andre velges.  Forening oppført først i  
rulleringsplanen, stiller med leder i valgkomitèen. 

10. Valg av revisor(er) og vararevisor for ett år. 
11. Valg av utsendinger til landsmøtet. Disse skal være gyldig medlem av en av 

regionens lokalforeninger/lag eller være direktemedlem i regionlaget. 
Lederen for regionlagets ungdomsutvalg, ungdommens fylkesleder, eller den i 
styret som har fått ansvar for ungdomsarbeidet på fylkesplan, skal være 
representert ved NJFFs ordinære landsmøte, og skal inngå i kvoten som 
fylkeslaget har. 

Rulleringsplan for medlemmer av valgkomitèen i henhold til vedtektenes § 5 nr. 9: 

2020 
Vennesla JSFF 
Audnedal JFF 
Flekkefjord JFF 

2021 
Lindesnes JFF 
Songdalen JFF 
Hægebostad JFF 
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2022 
Kristiansand JFF 
Sirdal JFF 
Kvinesdal JFF 

2023 
Farsund og Lyngdal JFF 
Søgne JFF 
Marnardal og Mandal JFF 

 

Dersom ikke noe annet er bestemt, avgjøres alle saker med alminnelig flertall. Ved 
stemmelikhet anses forslaget forkastet, unntatt ved personvalg hvor det foretas 
loddtrekning. Valgene bør foregå skriftlig dersom det foreligger flere forslag og noen 
krever skriftlig avstemning. 

Ingen representanter har mer enn en stemme. Fylkeslagets styre har ikke stemmerett 
i saker som gjelder beretning og regnskap. Fullmakter fra andre 
årsmøterepresentanter kan ikke benyttes. 

NJFFs sentralledd har rett til å være representert på regionlagets års- og 
styremøter med  talerett. 
 
§ 6 Ekstraordinært årsmøte 
Ekstraordinært årsmøte kan innkalles av styret, eller når et tidligere årsmøte har 
besluttet det, eller minst ¼ av de tilsluttede foreninger/lag eller forbundsstyret krever 
det. 

Innkalling til ekstraordinært årsmøte, vedlagt dagsorden, skal skje med minst 14 
dagers varsel. Møtet skal ikke ta avgjørelser i andre saker enn de som er oppført i 
innkallingen.   
                                                                      
§ 7 Regionlagets styre                            
Regionlaget ledes av et styre på minimum fem personer bestående av leder, 
nestleder, kasserer, barne- og ungdomsansvarlig, kvinnekontakt samt lederne for 
utvalgene.  

Styret velges for to år av gangen, men slik at tilnærmet halve styret er på valg 
hvert år. I  tillegg velges hvert år to varamedlemmer til styret.  
 
Regioninstruktørene innkalles til styremøter etter behov (med tale- og forslagsrett). 

§ 8 Styrets arbeid              
Styret skal: 

1. Representere NJFF i sin region, utøve den administrative myndighet, håndheve 
vedtektene og ivareta regionens interesser hos foreninger og de regionale 
myndigheter. 

2. Følge vedtatte strategiske planer. 
3. Forberede, behandle og fatte vedtak i saker av interesse for regionen. 
4. Avholde møter med foreningsledere/-styrer for drøfting av viktige saker av felles 

interesse. 
5. Sende saker til høring i foreningene. 
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6. Beramme ordinære og eventuelle ekstraordinære årsmøter. 
7. Avgi årlig beretning og regnskap med revisors rapport om fylkeslagets virksomhet 

i kalenderåret.  Ajourføre tillitsvalgtliste for regionlaget i NJFFs medlemsregister 
og i Brønnøysundregisteret. 

8. Utarbeide forslag til virksomhetsplan i samsvar med NJFFs sentralt vedtatte 
strategier og budsjett for kommende år. 

9. Ved behov oppnevne egne utvalg og medlemmene av disse samt utarbeide 
arbeidsinstruks med mandat for utvalgene. 

10. Foreslå tildeling av eventuelle hedersbevisninger. 
11. Oppnevne regioninstruktører. 
12. Utarbeide instruks for regionlagets ansatte. 
13. Arbeide for forenings- og medlemsfordeler, herunder muligheter for økonomisk 

støtte til regionlaget og foreningene. 
14. Medvirke til opprettelse av nye foreninger og eventuelt sammenslåing av slike der 

det er behov og bistå disse med råd og opplysninger. 
15. Avgjøre tvister mellom foreninger. 
 
Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styret er til stede, inkludert 
varamedlemmer. Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet anses 
forslaget som forkastet. Det skal føres protokoll fra hvert styremøte. 
 
§ 9 Vedtektsendringer   
Dersom NJFFs landsmøte vedtar endringer i de ufravikelige delene av 
vedtektsnormen for                      regionlag, er regionlagene forpliktet til å ta de endrete 
bestemmelsene inn i sine vedtekter. Dette må gjøres senest i det første ordinære 
regionlagsårsmøtet etter landsmøtet. 
 
Endringer i vedtektene som regionlaget selv kan beslutte på sitt årsmøte, 
vedtas med minst 2/3 flertall blant de tilstedeværende representanter. Slike 
endringer skal godkjennes av forbundsstyret før de blir gyldige. 
 

§ 10 Domsutvalg 
Regionlaget er forpliktet av bestemmelsene i gjeldende domsutvalg i NJFFs sentrale 
vedtekter og normer. 

 
§ 11 Oppløsning av regionlag 
Dersom det foreligger et grunngitt forslag om oppløsing av regionlaget, skal 
forbundsstyret behandle dette etter retningslinjer for oppløsning og sammenslåing av 
regionlag og lokalforeninger/lag.  Dersom det blir vedtatt å oppløse regionlag, skal 
regionlagets midler disponeres av NJFF til fremme av forbundets formål i regionen. 
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           Vedlegg 2 

Gjeldende vedtekter         

VEDTEKTER FOR NORGES JEGER- OG FISKERFORBUND VEST-AGDER 
Vedtatt i fylkesårsmøte 1988, med endringer av § 3 i fylkesårsmøte 1989, endringer § 
3 i fylkesårsmøte 1996, endringer i § 1 etter landsmøtevedtak 14.-16. nov. 1997, 
endringer i fylkesårsmøte 17. mars 2000, endringer i § 7 i fylkesårsmøte 16. mars 
2001, endringer i fylkesårsmøte 7. mars 2006 i § 7 og i § 8, pkt. 11, endringer i 
fylkesårsmøte 8. mars 2011, endringer 15. mars 2016 i § 2, endringer 15. mars 2019 i 
§ 5,pkt. 9. 

DEL I 
 
FYLKESLAGETS NAVN   §1 
Fylkeslagets navn er Norges Jeger- og Fiskerforbund Vest-Agder, og er en 
sammenslutning av samtlige foreninger tilsluttet Norges Jeger- og Fiskerforbund 
(NJFF) i fylket. 
 
FORMÅL    §2 
NJFF Vest-Agder sitt formål er å arbeide for jakt, fiske, og annet friluftsliv slik at 
utøvelsen bidrar til god livskvalitet og helse i befolkningen. Dette forutsetter at 
naturen ivaretas for å sikre levedyktige og høstingsverdige bestander av vilt og fisk, 
og at allmennheten sikres gode jakt - og fiskemuligheter. Hovedmålene er å: 

- ivareta medlemmenes interesser innen jakt, fiske, annet friluftsliv og 
  naturforvaltning. 
- sikre en bærekraftig høsting av vilt- og fiskeressursene. 
- være den viktigste kunnskapsformidleren om jakt og fisk i samfunnet. 
- tilrettelegge for og sikre god rekruttering av jegere og fiskere. 
- sikre naturgrunnlaget og samfunnets rammebetingelser for jakt og fiske  
  gjennom  faglig og politisk virksomhet. 

Arbeidet i fylkeslaget skal bygge på NJFFs gjeldende handlingsprogram og det årlige 
arbeidsprogrammet. 

Fylkeslaget skal være bindeleddet mellom NJFFs sentralledd og foreningene i fylket. 
Det har et spesielt ansvar med å ivareta organisasjonens formål overfor samfunnet 
for øvrig på fylkesnivå. 

 
FYLKESLAGETS LEDENDE ORGANER  §3 
Fylkeslagets ledende organer er: 
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a) Årsmøtet 
b) Ekstraordinært årsmøte 
c) Styret 
 
Årsmøtet skal hvert år holdes innen 1. april. 

NJFFs sentralledd har rett til å være representert på fylkeslagets års- og styremøter 
med talerett. 
 
FYLKESLAGETS ØKONOMI  §4 
Forbundet refunderer til fylkeslagene den av landsmøtet fastsatte andel av 
medlemskontingenten. 

Fylkeslagets årsmøte kan i tillegg fastsette en egen kontingent til fylkeslaget som 
innkreves sammen med forbundskontingenten. 

Fastsatt fylkeskontingent skal meddeles forbundet innen 1. september. 

 

DEL II 
 
FYLKESLAGETS ÅRSMØTE  §5 
Årsmøtet innkalles med 6 ukers skriftlig varsel. Forslag som foreningene ønsker 
behandlet av årsmøtet skal være styret i hende innen utgangen av januar. Styrets 
forslag til dagsorden, vedlagt årsberetning, regnskap og andre saksdokumenter 
sendes foreningene senest 1 uke før årsmøtet. Til årsmøtet kan foreninger med inntil 
200 medlemmer sende 2 representanter. Foreninger med flere medlemmer kan 
sende ytterligere 1 representant for hver påbegynte 200 medlemmer, -maksimalt 6 
representanter. Medlemmer fra foreningene utnevnt av NJFF i sentrale utvalg samt 
fylkesinstruktører kalles inn til årsmøte. Disse har tale, men ikke stemmerett så fremt 
de ikke møter som representant for en forening. 

På årsmøtet skal følgende behandles: 

2.   Konstituering av møtet.  
-    Godkjenning av fullmakter 
-    Godkjenning av innkalling 
-    Godkjenning av dagsorden 
-    Godkjenning av forretningsorden 
-    Valg av ordstyrer 
-    Valg av sekretær 
-    Valg av tellekorps 
-    Valg av 2 delegater til å underskrive protokollen 
12.   Årsberetning fra siste kalenderår. 
13.   Revidert regnskap fra siste kalenderår. 
14.   Innkomne saker med styrets forslag til vedtak. 
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15.   Andre saker som styret har ført opp på dagsorden. 
16.   Styrets forslag til arbeidsprogram og budsjett. 
17.   Fylkeslagets kontingentandel med styrets forslag til vedtak. 
18.   Valg av styre i henhold til §7. 
19.   Valg av valgkomitè på 3 medlemmer. Lokalforeningene plikter å  

  stille med en representant til valgkomitèen etter en rulleringsplan  
  fastsatt av årsmøtet. Leder i lokalforeningen er medlem dersom  
  ingen andre velges.  Forening oppført først i rulleringsplanen, stiller 
  med leder i valgkomitèen. 

20.   Valg av 2 revisorer og et varamedlem for 3 år, en person på valg  
  hvert år. 

21.   Valg av utsendinger til landsmøtet (hvert tredje år). 
  Lederen for fylkeslagets ungdomsutvalg, ungdommens fylkesleder,  
  eller den i styret som har fått ansvar for ungdomsarbeidet på  
  fylkesplan, skal være representert ved NJFFs ordinære landsmøte, og  
  skal inngå i kvoten som fylkeslaget har. 

Rulleringsplan for medlemmer av valgkomitèen i henhold til vedtektenes § 5 nr. 9: 

2020 
Vennesla JSFF 
Audnedal JFF 
Flekkefjord JFF 

2021 
Lindesnes JFF 
Songdalen JFF 
Hægebostad JFF 

2022 
Kristiansand JFF 
Sirdal JFF 
Kvinesdal JFF 

2023 
Farsund og Lyngdal JFF 
Søgne JFF 
Marnardal og Mandal JFF 

 
Dersom ikke noe annet er bestemt, avgjøres alle saker med alminnelig flertall. Ved 
stemmelikhet anses forslaget forkastet, unntatt ved personvalg hvor det foretas 
loddtrekning. Valgene bør foregå skriftlig dersom det foreligger flere forslag og noen 
krever skriftlig avstemning. 

Ingen representanter har mer enn 1 stemme. Fylkeslagets styre har ikke stemmerett i 
saker som gjelder beretning og regnskap. 

 
EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE §6 
Ekstraordinært årsmøte kan innkalles av styret, eller når et tidligere årsmøte har 
besluttet det, eller minst ¼ av de tilsluttede foreninger eller forbundsstyret i NJFF 
krever det. 
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Innkalling til ekstraordinært årsmøte, vedlagt dagsorden, skal skje med minst 14 
dagers varsel. Møtet skal ikke ta avgjørelser i andre saker enn de som er oppført i 
innkallingen.                                                                        

FYLKESLAGETS STYRE                           §7 
Fylkeslaget ledes av et styre bestående av leder, nestleder, kasserer, 
ungdomsansvarlig, kvinnekontakt samt lederne for utvalgene. 

1.   Styret kan nedsette et arbeidsutvalg som fortrinnsvis består av leder, 
      nestleder og kasserer. 
2.  Styret velges for 2 år av gangen. 
3.  Utvalgsmedlemmer velges av styret for 2 år om gangen.  Disse er   
     underlagt styret. 
4.  I tillegg velges hvert år 2 varamedlemmer til styret. 

Fylkesinstruktørene innkalles til styremøter etter behov (med tale- og forslagsrett). 
 
STYRETS ARBEID             §8 
 
Styret skal: 

16.  Representere fylket, utøve den administrative myndighet, håndheve   
 vedtektene og ivareta fylkets anliggender utad overfor de tilsluttede   
 foreninger og de regionale myndigheter. 

17.  Medvirke til opprettelse av nye foreninger og eventuelt sammenslåing   
 av slike der det er behov og bistå disse med råd og opplysninger. 

18.  Forberede, behandle og fatte vedtak i saker av interesse for fylket. 
19.  Avholde møter med foreningsledere/-styrer for drøfting av viktige 

 saker av felles interesse. 
20.  Sende saker til høring i foreningene. 
21.  Beramme ordinære og eventuelle ekstraordinære årsmøter. 
22.  Avgi årlig beretning og regnskap med revisors rapport om  

 fylkeslagets virksomhet i kalenderåret. 
23.  Utarbeide forslag til arbeidsprogram og budsjett for kommende år. 

 Ved behov oppnevne egne utvalg og medlemmer av disse samt 
 utarbeide arbeidsinstruks for utvalgene. 

24.  Foreslå tildeling av eventuelle hedersbevisninger. 
10. Innstille til/foreslå fylkesinstruktører. 
11. Utarbeide instruks for fylkeslagets ansatte. 
12. Arbeide for forenings- og medlemsfordeler, herunder muligheter for  
      økonomisk støtte til fylkeslaget og foreningene. 
13. Avgjøre tvister mellom foreninger. Avgjørelser kan ankes inn for 
      årsmøtet i fylkeslaget. 
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1.   Styret kan nedsette et arbeidsutvalg som fortrinnsvis består av leder, 
      nestleder og kasserer. 
2.  Styret velges for 2 år av gangen. 
3.  Utvalgsmedlemmer velges av styret for 2 år om gangen.  Disse er   
     underlagt styret. 
4.  I tillegg velges hvert år 2 varamedlemmer til styret. 

Fylkesinstruktørene innkalles til styremøter etter behov (med tale- og forslagsrett). 
 
STYRETS ARBEID             §8 
 
Styret skal: 

16.  Representere fylket, utøve den administrative myndighet, håndheve   
 vedtektene og ivareta fylkets anliggender utad overfor de tilsluttede   
 foreninger og de regionale myndigheter. 

17.  Medvirke til opprettelse av nye foreninger og eventuelt sammenslåing   
 av slike der det er behov og bistå disse med råd og opplysninger. 

18.  Forberede, behandle og fatte vedtak i saker av interesse for fylket. 
19.  Avholde møter med foreningsledere/-styrer for drøfting av viktige 

 saker av felles interesse. 
20.  Sende saker til høring i foreningene. 
21.  Beramme ordinære og eventuelle ekstraordinære årsmøter. 
22.  Avgi årlig beretning og regnskap med revisors rapport om  

 fylkeslagets virksomhet i kalenderåret. 
23.  Utarbeide forslag til arbeidsprogram og budsjett for kommende år. 

 Ved behov oppnevne egne utvalg og medlemmer av disse samt 
 utarbeide arbeidsinstruks for utvalgene. 

24.  Foreslå tildeling av eventuelle hedersbevisninger. 
10. Innstille til/foreslå fylkesinstruktører. 
11. Utarbeide instruks for fylkeslagets ansatte. 
12. Arbeide for forenings- og medlemsfordeler, herunder muligheter for  
      økonomisk støtte til fylkeslaget og foreningene. 
13. Avgjøre tvister mellom foreninger. Avgjørelser kan ankes inn for 
      årsmøtet i fylkeslaget. 
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Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styret er tilstede. Vedtak fattes 
med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet anses forslaget som forkastet. Det skal 
føres protokoll fra hvert styremøte. 

 

 

 
VEDTEKTSENDRINGER   §9 
Endringer av vedtektene (del II) kan foretas av årsmøtet. Til gyldig vedtak kreves 2/3 
flertall av de tilstedeværende representanter. 

Endringer av vedtektene skal godkjennes av Representantskapet i NJFF.  
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 Vedlegg 3 

NJFF Vest-Agder        
Arbeidsprogram 2022  - Del 1 

1 INNLEDNING  
Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til alle – for alltid», er den overordnede idé for våre 
planer, programmer og kommunikasjon.  

NJFFs høyeste myndighet, Landsmøtet, vedtok i 2018 et Handlingsprogram for 2019-2024.  
Dette handlingsprogrammet viderefører NJFFs strategiske målområder og hovedmål fra 
forrige handlingsprogram, men hvor det er lagt til ett hovedmål: «NJFF skal ha en tydelig 
miljøvernprofil».  

Handlingsprogrammet gjelder for oss alle, for hele organisasjonen, og ligger til grunn 
for utarbeidelse av årlige arbeidsprogram. Arbeidsprogrammene er verktøy for 
planlegging i NJFF sentralt, fylkeslag og foreninger.  
 
Dette arbeidsprogrammet er todelt: 
Del 1 – Prioriterte innsatsområder i 2020 
Del 2 - Grunnleggende aktivitet i fylkeslagets virksomhet. 

2 NJFFS FOKUS I  2022 – TA AKTIVITETENE TILBAKE 
Vi skal i 2022 gjenoppta og øke aktivitetene i organisasjonene etter lang tid med 
smittevernbegrensninger. Vi skal også fortsette vår innsats for å promotere NJFFs 
organisasjon, rolle, aktiviteter og tilbud. 
Dette skal sikre gode tilbud til medlemmene, øke interessen for jakt, fiske og annet friluftsliv i 
befolkningen, og forsterke vår relevans og påvirkningskraft i samfunnet. 

3 PLAN 

3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL 
For å rette fokuset og skape effekt må hele organisasjonen trekke i samme retning innen 
både satsningsområdene og løpende aktiviteter.  
Derfor vil informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen bli viktigere, og 
betydningen av enhetlige budskap vil være essensielt.  
Alle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2022 inn i sine planer og virksomhet. Ved 
årets slutt, og overgangen til 2023, har vi forhåpentligvis fått aktivitetene opp på minst like 
høyt nivå som før korona-epidemien, og vi har sett en økning av medlemsmassen, spesielt 
blant yngre og i tettbebygde områder. Videre har vi styrket aktiviteter for familier og profilert 
NJFF som en god miljøvernaktør som ivaretar naturen og vilt- og fiskeressursene.   

 



 

28 
 

 Vedlegg 3 

NJFF Vest-Agder        
Arbeidsprogram 2022  - Del 1 

1 INNLEDNING  
Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til alle – for alltid», er den overordnede idé for våre 
planer, programmer og kommunikasjon.  

NJFFs høyeste myndighet, Landsmøtet, vedtok i 2018 et Handlingsprogram for 2019-2024.  
Dette handlingsprogrammet viderefører NJFFs strategiske målområder og hovedmål fra 
forrige handlingsprogram, men hvor det er lagt til ett hovedmål: «NJFF skal ha en tydelig 
miljøvernprofil».  

Handlingsprogrammet gjelder for oss alle, for hele organisasjonen, og ligger til grunn 
for utarbeidelse av årlige arbeidsprogram. Arbeidsprogrammene er verktøy for 
planlegging i NJFF sentralt, fylkeslag og foreninger.  
 
Dette arbeidsprogrammet er todelt: 
Del 1 – Prioriterte innsatsområder i 2020 
Del 2 - Grunnleggende aktivitet i fylkeslagets virksomhet. 

2 NJFFS FOKUS I  2022 – TA AKTIVITETENE TILBAKE 
Vi skal i 2022 gjenoppta og øke aktivitetene i organisasjonene etter lang tid med 
smittevernbegrensninger. Vi skal også fortsette vår innsats for å promotere NJFFs 
organisasjon, rolle, aktiviteter og tilbud. 
Dette skal sikre gode tilbud til medlemmene, øke interessen for jakt, fiske og annet friluftsliv i 
befolkningen, og forsterke vår relevans og påvirkningskraft i samfunnet. 

3 PLAN 

3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL 
For å rette fokuset og skape effekt må hele organisasjonen trekke i samme retning innen 
både satsningsområdene og løpende aktiviteter.  
Derfor vil informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen bli viktigere, og 
betydningen av enhetlige budskap vil være essensielt.  
Alle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2022 inn i sine planer og virksomhet. Ved 
årets slutt, og overgangen til 2023, har vi forhåpentligvis fått aktivitetene opp på minst like 
høyt nivå som før korona-epidemien, og vi har sett en økning av medlemsmassen, spesielt 
blant yngre og i tettbebygde områder. Videre har vi styrket aktiviteter for familier og profilert 
NJFF som en god miljøvernaktør som ivaretar naturen og vilt- og fiskeressursene.   

 

 

29 
 

3.2 PRIORITETER 
Vi skal alltid ha fokus på våre kjerneaktiviteter som er jakt og fiske. Vi skal sikre gode 
rammebetingelser og en anerkjennelse i samfunnet for våre aktiviteter og vårt syn. For å nå 
de overordnede målene vil vi i dette arbeidsprogrammet ha særlig fokus på: 

• Familierekruttering og -aktiviteter. 

• Opplæringsvirksomheten 

• Enhetlig kommunikasjon 

• Oppfølging av vedtak på landsmøte 

• Organisasjonsopplæring.   

• Utdanning av instruktører i lokallagene.          

• Besøke hvert lokallag minst 1 gang pr. år.   

En rekke andre områder vil også ha oppmerksomhet i 2022, selv om ovennevnte vil ha 
spesielt forkus. Temaer som berører enkelte deler av landet er typisk i så måte, eksempelvis 
rovvilt- og villaksforvaltning, i tillegg til sportsfiske, jaktskyting, skytebaner og vill mat. 
Mesteparten av det faktiske arbeidet i 2022 knyttes til grunnleggende aktiviteter, noe som 
kommer frem i del 2. 

3.3 OPPGAVER 

3.3.1 Familierekruttering og -aktiviteter 
• Markedsføre tilbudet om familiemedlemskap internt og eksternt. 
• Videreutvikle organisasjonens tilbud til familier med økt aktivitet og innhold. 

3.3.2 Tilbud og markedsføring, særlig i urbane områder 
• Styrke NJFF som en åpen og inkluderende organisasjon for alle friluftinteresserte.  
• Utvikle og synliggjøre organisasjonens samlede tilbud til medlemmene i områder der 

disse tilbudene ikke er allment kjent.  

3.3.3 Miljøvernprofil og energipolitikk  
• Synliggjøre og styrke NJFF som en miljøorganisasjon. 
• Videreføre engasjementet for å ivareta leveområder for vilt og fisk, herunder motvirke 

bit for bit-nedbygging av natur. 
• Implementere avfallshåndteringsplaner for aktiviteter, arrangementer mm. 
• Arbeide for politisk tilslutning til nei til ny vindkraftutbygging i norsk natur. 
• Følge opp NJFFs energipolitiske plattform. 
• Bidra til å begrense spredning av fremmede arter 

3.3.4 Digital utvikling 
• Tilføre tillitsvalgte og ansatte kompetanse i bruk av organisasjonens 

kommunikasjonsverktøy. 
• Følge opp tiltak fra NJFF sentralt. 

3.3.5 Enhetlig kommunikasjon 
• Styrke medlemskommunikasjonen.  
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• Styrke den enhetlige kommunikasjon og markedsføringen av organisasjonen. 
• Styrke synlighet og kjennskap, eksternt og internt, om NJFFs formål, verdier og 

virksomhet 
• Bruke kommunikasjonsstrategien aktivt.    

 
 

4 SYNLIGHET OG SAMARBEID 
Vi skal sikre vår synlighet i samfunnet og påvirkningsevne i saker som er viktige for NJFF. 
Derfor må vi aktivt søke samarbeid med politikere, offentlige instanser og 
interesseorganisasjoner og påvirke nasjonale og internasjonale beslutninger som får 
konsekvenser for jakt- og fiskeinteressene. Et godt samarbeid fra NJFFs side krever aktiv 
deltakelse og initiativ på alle nivåer. Vi må balansere pragmatisme med integritet og 
prinsippfasthet i våre møter og diskusjoner med andre organisasjoner og myndigheter.. 
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Vedlegg 4 
NJFF Vest-Agder                         
Arbeidsprogram 2022 - Del 2 
 

1 NJFF VEST-AGDERS STRATEGISKE MÅLOMRÅDER OG 
HOVEDMÅL  

1.1 UTØVELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV   
1. Vårt tradisjonsrike høstingsbaserte friluftsliv skal være tilpasset samfunnsutviklingen 

og ha bred allmenn anerkjennelse.  
2. Allmennheten skal ha god tilgang på jakt og fiske og annet friluftsliv.  
3. Naturgrunnlaget skal være godt ivaretatt gjennom bærekraftig bruk og god 

forvaltning, slik at det produseres høstbare overskudd av vilt og fisk.  
4. Regionlaget skal være en ansvarlig miljøaktør. 

1.2 ORGANISASJONEN  
5. Regionlaget skal være en sterk organisasjon som ivaretar medlemmenes interesser.   
6. Jegere og fiskere skal ha god kunnskap om og respekt for vilt, fisk og regelverk.   
7. NJFF skal ha attraktive medlemstilbud til jegere, fiskere og andre friluftinteresserte. 

 

2 NJFF VEST-AGDERS ARBEID I 2022 

2.1 MEDLEMSFORDELER OG -TJENESTER 
• Yte god service overfor medlemmene. 
• Styrke verveaktiviteten med fokus på familiemedlemskap, og utvikle en bedre 

«medlemsreise». 
• Fylkeslaget skal arbeide for å få flere medlemmer i organisasjonen. Den viktigste 

årsaken til at folk er medlemmer, er tilbudene i lokalforeningene. 
• Informere medlemmene om medlemsfordeler.  
• Videreføre og utvikle nye medlemsfordeler. 
• Tilby enhetlige medlemsfordeler uavhengig av lokallagstilknytning. 
• Tilby redusert pris til medlemmer for aktiviteter i organisasjonen.  

2.2 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSFØRING 
• Regionlaget skal arbeide for å synliggjøre organisasjonen i media, med vekt på det 

lokale og regionale nivået.  Herunder gjelder også bruk av webside, facebook. 
• Bruke NJFF.no som organisasjonens primære kommunikasjonskanal. 
• Publisere, overvåke og følge opp Facebook, Instagram og andre sosiale medier. 
• Bruke media aktivt for å fremme organisasjonens aktiviteter og synspunkter. 
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• Styrke kommunikasjonsfaglige kunnskapsnivået i organisasjonen.  

2.3 BARN OG UNGDOM 
1. Regionlagets ungdomsansvarlige skal ha sekretærstøtte fra regionkontoret. 
2. Arrangere rypejakt for ungdom i høstferieuka 
3. Gjennomføre aktiviteter spesielt rettet mot barne- og ungdomsmedlemmer. 
4. Øke antall jakt- og fiskeskoler, jaktskytterskoler og leirtilbud 
5. Rekruttere og utdanne flere unge instruktører og tillitsvalgte 
6. Utvikle tilbud til de yngste målgruppene som en del av familiesatsingen 
7. Legge til rette for deltagelse i vilt- og fiskestelltiltak for barn og ungdom 

 
 
 

2.4 KVINNER 
• Gjennomføre aktiviteter spesielt rettet mot kvinner. 
• Bedre markedsføring av kvinneaktiviteter 
• Styrke kommunikasjonen mellom tillitsvalgte på kvinnesiden 
• Rekruttere og utdanne flere kvinnelige instruktører og tillitsvalgte 
• Videreføre kvinnekontaktordningen 
• Gjennomføre aktiviteter spesielt rettet mot kvinner 

2.5 ORGANISASJON 
• Tilrettelegge for god organisasjonskultur. 
• Sørge for god personalpolitikk. 
• Representanter fra styret i regionlaget skal delta på minst 5 årsmøter i lokallagene.  
• Representanter fra styret eller administrasjonen i regionlaget skal besøke samtlige 

regionmesterskap i vestre Agder. 
• Representanter fra styret eller administrasjonen i regionlaget skal besøke et utvalg 

foreninger på deres hjemmebane. 
• Utvikle lokalforeningsdriften videre ved hjelp av våre regioninstruktører. 
• Utvalgslederne skal ha minimum ett utvalgsmøte i året. 
• Utvalgslederne skal ta kontakt med lokalforeningenes respektive utvalg 
• Ha fungerende organisasjonsinstruktør. 
• Øke bruken av organisasjonens standardiserte administrative verktøy.  
• Styrke kommunikasjon med tillitsvalgte og instruktører. 

2.6 OPPLÆRINGSVIRKSOMHET 
• Regionlaget skal arrangere et utvalg kurs innen forskjellige fagområder. 
• Øke antall instruktører og kurs gjennom en styrking av instruktørordningene. 
• Videreføre kurs- og studievirksomheten blant annet gjennom Studieforbundet natur 

og miljø. 
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2.7 ALLMENNHETENS ADGANG TIL JAKT OG FISKE 
• Sikre allmennhetens tilgang til jakt og fiske ved å videreføre lokalt og sentralt 

samarbeid med offentlige og private grunneiere/rettighetshavere. 
• Arbeide for en organisering av Statskog som styrker muligheten for å følge opp 

målsettingen om aktiv tilrettelegging for jakt, fiske og annet friluftsliv.   

2.8 JAKT OG VILTFORVALTNING 
• Regionlaget skal ivareta medlemsinteressene knyttet til jakt og viltforvaltning i fylket. 
• Regionlaget skal prioritere høringer rundt jakttidsrammer og andre offentlige høringer 

knyttet til jaktutøvelse. 
• Stimulere til rekruttering gjennom introjakter mm. 
• Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning. 
• Videreføre arbeidet for sikker og human jaktutøvelse. 
• Arbeide for en rovviltforvaltning i tråd med organisasjonens vedtak. 
• Forsterke innsatsen for å oppnå bedre ivaretakelse av villreinen, med særlig vekt på 

arealbruk. 
 

2.9 FISKE OG VANNFORVALTNING 
• Stimulere til økt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom: 

o tilrettelegging for, og synliggjøring av de gode mulighetene for sportsfiske 
o gode sportsfisketilbud til barn og ungdom 
o økt fokus på innlandsfiske 

• Styrke samarbeidet på fiskesiden mellom organisasjonsleddene. 
• Påvirke myndighetene for å sikre en videreføring av et allsidig sportsfiske, herunder 

sikre allmenhetens tilgang. 
• Videreføre arbeidet for å sikre bærekraftig forvaltning av våre ville laksefisker, bl.a. 

ved å: 
o bidra til en miljømessig bærekraftig oppdrettsvirksomhet  
o videreføre arbeidet innenfor marin forvaltning. 

• Påvirke til miljøforbedringer i forbindelse med vilkårsrevisjoner. 
• Bidra aktivt i arbeidet med vannforvaltning og gjennomføre praktiske fisketiltak. 
• Regionlaget skal være en pådriver for allsidig sportsfiske både i ferskvann og 

saltvann. 
• Regionlaget skal ivareta medlemsinteressene knyttet til sportsfiske i fylket. 
• Bidra til moderne kunnskapsbasert forvalting, kultivering og restaurering av vann, 

vassdrag og sjøområder, med sikte på et attraktivt fiske. 

2.10 JAKTSKYTING/VÅPEN 
• Sikre god gjennomføring av konkurransevirksomheten og annen skyteaktivitet. 
• Regionlaget setter opp terminlister for fylket. 
• Regionlaget skal publisere alle resultater på hjemmesider, samt samle inn resultater 

til klassesetting. Regionmesterskap skal annonseres i forkant. 
• Arbeide for at godt og bredt tilbud på skytebaner over hele regionen. 
• Følge opp de kartlagte skytebanene. 
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• Sikre samarbeid mellom sentralledd, fylkeslag og lokalforeninger i forbindelse med 
skytebanesaker. 

2.11 JAKTHUND 
• Tilby instruktørkurs i aversjon og ettersøk. 
• Regionlaget skal ha fokus på jakthunden. 
• Bidra til å bevare vår kulturtradisjon for løshundjakt og sette fokus på bevaring av de 

norske jakthundrasene. 
• Vi fortsetter å tilby sporprøver rundt i fylket. 
• Arrangere Eikenprøven (drevprøve for harehunder) og bevegelig drevprøve 
• Arrangere jakthundutstilling i samarbeid med Flekkefjord JFF. 
• Videreutvikle og styrke ettersøksvirksomheten. 
• Tilby flere instruktør-, aversjons-, ettersøks- og dressurkurs. 
• Sikre gode rammebetingelser for bruk av jakthunder, herunder følge opp revisjonen av 

hundeloven. 
• Arbeide for å bevare vår kulturtradisjon for løshundjakt  

 

2.12 MILJØ- OG ENERGIPOLITIKK 
• Synliggjøre og styrke NJFFs miljøengasjement. 
• Videreføre engasjementet for å ivareta leveområder for vilt og fisk, herunder motvirke 

bit for bit-nedbygging av natur. 
• Motivere til utarbeidelse av avfallshåndteringsplaner for aktuelle aktiviteter. 
• Arbeide for politisk tilslutning til nei til ny vindkraftutbygging i norsk natur. 
• Følge opp NJFFs energipolitiske plattform, herunder rammer for konsesjon for 

havvind. 
• Bidra til å begrense spredning av fremmede arter 

2.13 ADMINISTRASJON  
• Fylkeslaget skal så langt mulig prioritere følgende:  

Være tilgjengelig for, og hjelpe lokalforeningene og medlemmene.   
• Heve kompetansen i bruk av moderne kommunikasjons- og IT verktøy. 
• Opprettholde NJFFs tradisjon for god organisasjonskultur. 
• Sørge for god personalpolitikk i hele organisasjonen, herunder ivareta HMS og HR. 
• Legge til rette for en transparent, sunn og balansert økonomi med gode rutiner på alle 

nivåer i organisasjonen. 
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• Sikre samarbeid mellom sentralledd, fylkeslag og lokalforeninger i forbindelse med 
skytebanesaker. 

2.11 JAKTHUND 
• Tilby instruktørkurs i aversjon og ettersøk. 
• Regionlaget skal ha fokus på jakthunden. 
• Bidra til å bevare vår kulturtradisjon for løshundjakt og sette fokus på bevaring av de 

norske jakthundrasene. 
• Vi fortsetter å tilby sporprøver rundt i fylket. 
• Arrangere Eikenprøven (drevprøve for harehunder) og bevegelig drevprøve 
• Arrangere jakthundutstilling i samarbeid med Flekkefjord JFF. 
• Videreutvikle og styrke ettersøksvirksomheten. 
• Tilby flere instruktør-, aversjons-, ettersøks- og dressurkurs. 
• Sikre gode rammebetingelser for bruk av jakthunder, herunder følge opp revisjonen av 

hundeloven. 
• Arbeide for å bevare vår kulturtradisjon for løshundjakt  

 

2.12 MILJØ- OG ENERGIPOLITIKK 
• Synliggjøre og styrke NJFFs miljøengasjement. 
• Videreføre engasjementet for å ivareta leveområder for vilt og fisk, herunder motvirke 

bit for bit-nedbygging av natur. 
• Motivere til utarbeidelse av avfallshåndteringsplaner for aktuelle aktiviteter. 
• Arbeide for politisk tilslutning til nei til ny vindkraftutbygging i norsk natur. 
• Følge opp NJFFs energipolitiske plattform, herunder rammer for konsesjon for 

havvind. 
• Bidra til å begrense spredning av fremmede arter 

2.13 ADMINISTRASJON  
• Fylkeslaget skal så langt mulig prioritere følgende:  

Være tilgjengelig for, og hjelpe lokalforeningene og medlemmene.   
• Heve kompetansen i bruk av moderne kommunikasjons- og IT verktøy. 
• Opprettholde NJFFs tradisjon for god organisasjonskultur. 
• Sørge for god personalpolitikk i hele organisasjonen, herunder ivareta HMS og HR. 
• Legge til rette for en transparent, sunn og balansert økonomi med gode rutiner på alle 

nivåer i organisasjonen. 
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